
PNRR GARANZIA OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI PERCORSI 2 UPSKILLING E 3 RESKILLING 

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA GOL
PROPOSTE NON AMMISSIBILI

Allegato 2 - Corsi non ammissibili

Data e ora trasmissione 

istanza
Prot. regione Denominazione ente Sede svolgimento Titolo percorso formativo

Settore Economico 

Professionale (SEP)

Durata 

(ore)

Tipologia 

(Upskilling o 

reskilling)

Sottocateg

oria
Modulo digitale Certificazione finale Motivazioni non ammissibilità

16/10/23 17.07 159792 del 18-10-2023
SICURFOM ITALIA GROUP SRL IMPRESA 

SOCIALE

Via San Giovanni in 

Golfo 208/A 

CAMPOBASSO

COMMERCIO E 

SOMMINISTRAZIONE DI 

ALIMENTI E BEVANDE

23. Servizi turistici 160 Reskilling a)

Competenze digitali 

per il settore 

alimentare (20 ore)

Qualifica

La Regione Molise ha recepito lo standard della figura

richiesta con l'Allegato D alla D.G.R. n. 156 del 20-03-2012

sulla base del quale l'intervento ha una durata di 120 ore.

Sarebbe stato pertanto ammissibile un intervento pari ad

ore 140 (120 standard + 20 modulo digitale) ma che non

rientra nella tipologia Reskilling a)

17/10/23 10.48 159897 del 18-10-2023 ASEC FORMAZIONE
Via Ciccaglione 22 

CAMPOBASSO
MANUTENTORE DEL VERDE

01. Agricoltura, silvicoltura e 

pesca
150 Upskilling a)

Alfabetizzazione su 

informazioni e dati 

(20 ore)

Attestato di 

competenze

La durata complessiva dell'azione formativa non rispetta lo

standard minimo previsto dall'Accordo in CR del 22-02-

2018 Rep. Atti n. 50, il quale prevede una durata minima di

180 ore

18/10/23 14.30 161470 del 20-10-2023 ASCOM SERVIZI C.A.T. MOLISE SRL

Contrada Colle delle 

Api snc 

CAMPOBASSO (CB)

ECOGASTRONOMO 600 Reskilling a)
Competenze digitali 

di base (40 ore)
Qualifica

Percorso professionale non coerente al codice 5.16.51.02

individuato dal proponente, ovvero Operatore del punto

vendita 

19/10/23 11.12 162071 del 23-10-2023 SMART ACADEMY SRL
Via Piemonte 1 

ISERNIA (IS)
COMPASS 340 Reskilling a)

Attestato di 

competenze

Denominazione percorso non coerente con articolazione

proposta formativa. Assenza del modulo digitale

obbligatorio

19/10/23 11.12 162071 del 23-10-2023 SMART ACADEMY SRL
Via Piemonte 1 

ISERNIA (IS)
COMPASS 170 Upskilling a)

Attestato di 

competenze

Percorso non ricondotto ad alcun repertorio regionale o

ADA: mancato rispetto delle modalità di presentazione

19/10/23 13.43 162430 del24-10-2023
WELCOME AGENZIA DI COMUNICAZIONE 

E LAVORO SOCIETÀ COOPERATIVA

Via L. D'Amato 5/C 

CAMPOBASSO (CB)

ALFABETIZZAZIONE 

INFORMATICA - LIVELLO 2
14. Servizi digitali 60 Upskilling c)

Attestato di messa 

in trasparenza degli 

apprendimenti

SEZIONE 7 Ammissibilità delle candidature dell'Avviso

pubblico: documentazione incompleta, manca istanza di

partecipazione (Allegato 1)

19/10/23 13.43 162430 del 24-10-2023
WELCOME AGENZIA DI COMUNICAZIONE 

E LAVORO SOCIETÀ COOPERATIVA

Via L. D'Amato 5/C 

CAMPOBASSO (CB)

ANIMATORE RESIDENZIALE 

PER ANZIANI
19. Servizi socio-sanitarI 600 Reskilling a) Qualifica

SEZIONE 7 Ammissibilità delle candidature dell'Avviso

pubblico: documentazione incompleta, manca istanza di

partecipazione (Allegato 1)

19/10/23 13.43 162430 del 24-10-2023
WELCOME AGENZIA DI COMUNICAZIONE 

E LAVORO SOCIETÀ COOPERATIVA

Via L. D'Amato 5/C 

CAMPOBASSO (CB)
IMPRENDITORE AGRICOLO

01. Agricoltura, silvicoltura e 

pesca
200 Reskilling a)

Gestire dati, 

informazioni e 

contenuti generali 

(20 ore)

Attestato di 

competenze

SEZIONE 7 Ammissibilità delle candidature dell'Avviso

pubblico: documentazione incompleta, manca istanza di

partecipazione (Allegato 1)

19/10/23 13.43 162430 del 24-10-2023
WELCOME AGENZIA DI COMUNICAZIONE 

E LAVORO SOCIETÀ COOPERATIVA

Via L. D'Amato 5/C 

CAMPOBASSO (CB)

LINGUA INGLESE LIVELLO PRE-

INTERMEDIO B1
24. Area comune 60 Upskilling c)

Attestato di messa 

in trasparenza degli 

apprendimenti

SEZIONE 7 Ammissibilità delle candidature dell'Avviso

pubblico: documentazione incompleta, manca istanza di

partecipazione (Allegato 1)

19/10/23 13.43 162430 del 24-10-2023
WELCOME AGENZIA DI COMUNICAZIONE 

E LAVORO SOCIETÀ COOPERATIVA

Via L. D'Amato 5/C 

CAMPOBASSO (CB)

PROGETTISTA DEI PRODOTTI 

MULTIMEDIALI
17. Stampa ed editoria 200 Reskilling b)

Attestato di 

competenze

SEZIONE 7 Ammissibilità delle candidature dell'Avviso

pubblico: documentazione incompleta, manca istanza di

partecipazione (Allegato 1)

19/10/23 16.35 161725 del 23-10-2023
STUDENT SERVICE ACADEMY Impresa 

Sociale s.r.l.

Via Molise 55 

ISERNIA (IS)

Conduzione e assistenza del 

cliente in visite in luoghi di 

interesse artistico-culturale

180 Reskilling a)
Attestato di 

competenze

Il modulo digitale prevede una durata superiore a quella

massima consentita dall'Avviso. Non si rileva a quale

standard formativo (manca indicazione Repertorio

regionale o ADA Atlante del lavoro)

19/10/23 16.38 161729 del 23-10-2023
STUDENT SERVICE ACADEMY Impresa 

Sociale s.r.l.

Via Molise 55 

ISERNIA (IS)

OPERATORE MASSAGGIO 

SPORTIVO
92 Upskilling a)

Attestato di 

competenze

Non si rileva a quale standard formativo (manca

indicazione Repertorio regionale o ADA Atlante del lavoro)

19/10/23 21.47 162618 del 24-10-2023 ISTITUTO POLITECNICO KEPLERO SRL
Via Tremiti 5 

TERMOLI (CB)

ALLESTIMENTO SALA E SERVIZI 

AI TAVOLI
23. Servizi turistici 150 Upskilling a)

Attestato di 

competenze

Mancato rispetto SEZIONE 7 - Ammissibilità delle

candidature: non trasmessa almeno una proposta di

Upskilling (di cui almeno un Percorso comprensivo di

competenze digitali

19/10/23 21.47 162618 del 24-10-2023 ISTITUTO POLITECNICO KEPLERO SRL
Via Tremiti 5 

TERMOLI (CB)

OPERATORE 

DELL’ACCOGLIENZA E 

ASSISTENZA CLIENTI

23. Servizi turistici 150 Upskilling a)
Attestato di 

competenze

Mancato rispetto SEZIONE 7 - Ammissibilità delle

candidature: non trasmessa almeno una proposta di

Upskilling (di cui almeno un Percorso comprensivo di

competenze digitali

19/10/23 21.47 162618 del 24-10-2023 ISTITUTO POLITECNICO KEPLERO SRL
Via Tremiti 5 

TERMOLI (CB)

RICEVIMENTO, ASSISTENZA E 

CURA DELLE RICHIESTE DEL 

CLIENTE E DELL'ALLOGGIO E 

DEGLI SPAZI COMUNI 

(Housekeeper)

23. Servizi turistici 150 Upskilling a)
Attestato di 

competenze

Mancato rispetto SEZIONE 7 - Ammissibilità delle

candidature: non trasmessa almeno una proposta di

Upskilling (di cui almeno un Percorso comprensivo di

competenze digitali

19/10/23 21.47 162618 del 24-10-2023 ISTITUTO POLITECNICO KEPLERO SRL
Via Tremiti 5 

TERMOLI (CB)

TECNICO DEI SERVIZI 

TURISTICO-RICETTIVI
23. Servizi turistici 300 Reskilling a)

Alfabetizzazione su 

informazioni e dati 

(40 ore) 

Attestato di 

competenze

Mancato rispetto SEZIONE 7 - Ammissibilità delle

candidature: non trasmessa almeno una proposta di

Upskilling (di cui almeno un Percorso comprensivo di

competenze digitali

20/10/23 12.50 162535 del 24-10-2023 ATHENA srl
Via Giovanni XXIII 

69 ISERNIA (IS)

OPERATORE TURISMO 

ESPERENZIALE
23. Servizi turistici 150 Upskilling a)

Attestato di 

competenze

Non si rileva standard formativo di riferimento (manca

indicazione Repertorio regionale o ADA Atlante del lavoro)
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20/10/23 12.50 162535 del 24-10-2023 ATHENA srl
Via Giovanni XXIII 

69 ISERNIA (IS)

TECNICO DELL'ALLESTIMENTO 

DEGLI SPAZI ESPOSITIVI - 

VISUAL MERCHANDISER

12. Servizi di distribuzione 

commerciale
600 Reskilling a) Qualifica

Il Percorso non include il modulo formativo digitale

obbligatorio di durata compresa tra le 20 e le 40 ore.

Percorso ricondotto al Settore 12 - Servizi di distribuzione

commerciale Repertorio Lazio

20/10/23 15.55 162561 del 24-10-2023 SCUOLA E LAVORO soc. coop. consortile
XX settembre 55 

TERMOLI (CB)

ADDETTO ALLA 

MANUTENZIONE DEL VERDE

01. Agricoltura, silvicoltura e 

pesca
150 Upskilling a)

Attestato di 

competenze

La durata complessiva dell'azione formativa non rispetta lo

standard minimo previsto dall'Accordo in CR del 22-02-

2018 Rep. Atti n. 50, il quale prevede una durata minima di

180 ore

20/10/23 15.56 162543 del 24-10-2023 ASSOCIAZIONE CHRIMAR
Via S.Ormisda 40-42 

VENAFRO (IS)
PIZZAIOLO 23. Servizi turistici 180 Upskilling a)

Competenze digitali 

di base del settore 

(30 ore)

Attestato di 

competenze

Durata dell'intervento proposto non compatibile con la

durata massima prevista per la tipologia a)

21/10/23 9.03 162627 del 24-10-2023 CAMO Snc 
Via Campania 217 

CAMPOBASSO (CB)
OPERATORE DEL VERDE

01. Agricoltura, silvicoltura e 

pesca
150 Upskilling a)

Attestato di 

competenze

Percorso ricondotto al cod. 3.11.38.04 Repertorio Molise.

Con la D.G.R. n. 82 del 18-03-2019, la figura di Operatore

del verde viene equiparata a quella di Manutentore del

verde per la quale l'Accordo CR del 22-02-2018 Rep. Atti n.

50 impone una durata minima del percorso pari a n. 180

ore. Per tale ragione, la tipologia di intervento proposto

non collima con la durata minima prevista dallo standard

formativo di "Manutentore del verde"

21/10/23 17.03 162636 del 24-10-2023
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO 

LAVORO MOLISE Srl Impresa Sociale

Viale 3 marzo 1970 

ISERNIA (IS)

AGENTE DI AFFARI IN 

MEDIAZIONE IMMOBILIARE

12. Servizi di distribuzione 

commerciale
152 Reskilling a)

Rif. DigComp 2.2 

A.C. 4: Sicurezza 

dati (32 ore)

Attestato di 

competenze

Percorso di durata breve e comunque non superiore alle

150 ore: non catalogabile quale offerta formativa di

"Reskilling" 

21/10/23 20.28 162656 del 24-10-2023 INTERNATIONAL STUDIES COLLEGE SRL
Via Facchinetti 3 

CAMPOBASSO (CB)
DOPPIATORE

22. Servizi culturali e di 

spettacolo
434 Reskilling a)

Rif. DigComp 2.2 

A.C. 4: Sicurezza 

dati (32 ore)

Attestato di 

competenze

Percorso ricondotto al Repertorio Piemonte ma da verifica

su Atlante del lavoro INAPP e Regione Piemonte non

corrispondente 

21/10/23 21.09 162577 del 24-10-2023 HOLDER SOLUTIONS srl
Via L. D'Amato 3 

CAMPOBASSO (CB)
MANUTENTORE DEL VERDE

01. Agricoltura, silvicoltura e 

pesca
150 Upskilling a)

Attestato di 

competenze

La durata complessiva dell'azione formativa non rispetta lo

standard minimo previsto dall'Accordo in CR del 22-02-

2018 Rep. Atti n. 50, il quale prevede una durata minima di

180 ore

22/10/23 17.46 162098 del 23-10-2023 TREND
Via Lazio 72 

CAMPOBASSO (CB)

ADDETTO AI SERVIZI DI 

CONTROLLO DELLE ATTIVITÀ 

DI INTRATTENIMENTO

E SPETTACOLO IN LUOGHI 

APERTI AL PUBBLICO

O IN PUBBLICI ESERCIZI

24. Area comune 152 Reskilling a)

Rif. DigComp 2.2 

A.C. 4: Sicurezza 

dati (32 ore)

Attestato di 

competenze

Percorso di durata breve e comunque non superiore alle

150 ore: non catalogabile quale offerta formativa di

"Reskilling" 

22/10/23 17.46 162098 del 23-10-2023 TREND
Via Facchinetti 3 

CAMPOBASSO (CB)

ADDETTO AI SERVIZI DI 

CONTROLLO DELLE ATTIVITÀ 

DI INTRATTENIMENTO

E SPETTACOLO IN LUOGHI 

APERTI AL PUBBLICO

O IN PUBBLICI ESERCIZI

24. Area comune 152 Reskilling a)

Rif. DigComp 2.2 

A.C. 4: Sicurezza 

dati (32 ore)

Attestato di 

competenze

Percorso di durata breve e comunque non superiore alle

150 ore: non catalogabile quale offerta formativa di

"Reskilling" 

22/10/23 17.46 162098 del 23-10-2023 TREND
Via Lazio 72 

CAMPOBASSO (CB)

AGENTE DI AFFARI IN 

MEDIAZIONE IMMOBILIARE

12. Servizi di distribuzione 

commerciale
152 Reskilling a)

Rif. DigComp 2.2 

A.C. 4: Sicurezza 

dati (32 ore)

Attestato di 

competenze

Percorso di durata breve e comunque non superiore alle

150 ore: non catalogabile quale offerta formativa di

"Reskilling" 

22/10/23 17.46 162098 del 23-10-2023 TREND
Via Facchinetti 3 

CAMPOBASSO (CB)

AGENTE DI AFFARI IN 

MEDIAZIONE IMMOBILIARE

12. Servizi di distribuzione 

commerciale
152 Reskilling a)

Rif. DigComp 2.2 

A.C. 4: Sicurezza 

dati (32 ore)

Attestato di 

competenze

Percorso di durata breve e comunque non superiore alle

150 ore: non catalogabile quale offerta formativa di

"Reskilling" 

22/10/23 17.46 162098 del 23-10-2023 TREND
Via di Spagna 2 

TERMOLI (CB)

AGENTE DI AFFARI IN 

MEDIAZIONE IMMOBILIARE

12. Servizi di distribuzione 

commerciale
152 Reskilling a)

Rif. DigComp 2.2 

A.C. 4: Sicurezza 

dati (32 ore)

Attestato di 

competenze

Percorso di durata breve e comunque non superiore alle

150 ore: non catalogabile quale offerta formativa di

"Reskilling" 

22/10/23 17.46 162098 del 23-10-2023 TREND
Via Lazio 72 

CAMPOBASSO (CB)

COMPETENZE PER 

OPERATORE SOCIO-

SANITARIO SPECIALIZZATO

19. Servizi socio-sanitarI 150 Upskilling a)
Attestato di 

competenze

Ai sensi dell'Accordo del 16 gennaio 2003 tra il Ministero

della Salute, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,

le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano per

la disciplina della formazione complementare in assistenza

sanitaria della figura professionale dell'O.S.S., il Percorso

finalizzato alla qualifica professionale impone una durata

di 300 ore

22/10/23 17.46 162098 del 23-10-2023 TREND
Via Facchinetti 3 

CAMPOBASSO (CB)

COMPETENZE PER 

OPERATORE SOCIO-

SANITARIO SPECIALIZZATO

19. Servizi socio-sanitarI 150 Upskilling a)
Attestato di 

competenze

Ai sensi dell'Accordo del 16 gennaio 2003 tra il Ministero

della Salute, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,

le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano per

la disciplina della formazione complementare in assistenza

sanitaria della figura professionale dell'O.S.S., il Percorso

finalizzato alla qualifica professionale impone una durata

di 300 ore
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22/10/23 17.46 162098 del 23-10-2023 TREND
Via di Spagna 2 

TERMOLI (CB)

COMPETENZE PER 

OPERATORE SOCIO-

SANITARIO SPECIALIZZATO

19. Servizi socio-sanitarI 150 Upskilling a)
Attestato di 

competenze

Ai sensi dell'Accordo del 16 gennaio 2003 tra il Ministero

della Salute, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,

le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano per

la disciplina della formazione complementare in assistenza

sanitaria della figura professionale dell'O.S.S., il Percorso

finalizzato alla qualifica professionale impone una durata

di 300 ore

22/10/23 17.46 162098 del 23-10-2023 TREND
Via di Spagna 2 

TERMOLI (CB)
MANUTENTORE DEL VERDE

01. Agricoltura, silvicoltura e 

pesca
150 Upskilling a)

Attestato di 

competenze

La durata complessiva dell'azione formativa non rispetta lo

standard minimo previsto dall'Accordo in CR del 22-02-

2018 Rep. Atti n. 50, il quale prevede una durata minima di

180 ore

22/10/23 18.20 162756 del 24-10-2023 MOMENTO FORMATIVO SRL

Strada statale 85 

Venafrana 14 

VENAFRO (IS)

AGENTE DI AFFARI IN 

MEDIAZIONE IMMOBILIARE

12. Servizi di distribuzione 

commerciale
152 Reskilling a)

Rif. DigComp 2.2 

A.C. 4: Sicurezza 

dati (32 ore)

Attestato di 

competenze

Percorso di durata breve e comunque non superiore alle

150 ore: non catalogabile quale offerta formativa di

"Reskilling" 

22/10/23 18.20 162756 del 24-10-2023 MOMENTO FORMATIVO SRL

Strada statale 85 

Venafrana 14 

VENAFRO (IS)

COMPETENZE PER 

OPERATORE SOCIO-

SANITARIO SPECIALIZZATO

19. Servizi socio-sanitarI 150 Upskilling a)
Attestato di 

competenze

Ai sensi dell'Accordo del 16 gennaio 2003 tra il Ministero

della Salute, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,

le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano per

la disciplina della formazione complementare in assistenza

sanitaria della figura professionale dell'O.S.S., il Percorso

finalizzato alla qualifica professionale impone una durata

di 300 ore

22/10/23 18.20 162756 del 24-10-2023 MOMENTO FORMATIVO SRL

Strada statale 85 

Venafrana 14 

VENAFRO (IS)

MANUTENTORE DEL VERDE
01. Agricoltura, silvicoltura e 

pesca
150 Upskilling a)

Attestato di 

competenze

La durata complessiva dell'azione formativa non rispetta lo

standard minimo previsto dall'Accordo in CR del 22-02-

2018 Rep. Atti n. 50, il quale prevede una durata minima di

180 ore

22/10/23 18.30 162784 del 24-10-2023 ITALIA TRAINING SRLS

Strada statale 85 

Venafrana 14 

VENAFRO (IS)

AGENTE DI AFFARI IN 

MEDIAZIONE IMMOBILIARE

12. Servizi di distribuzione 

commerciale
152 Reskilling a)

Rif. DigComp 2.2 

A.C. 4: Sicurezza 

dati (32 ore)

Attestato di 

competenze

Percorso di durata breve e comunque non superiore alle

150 ore: non catalogabile quale offerta formativa di

"Reskilling" 

22/10/23 18.30 162784 del 24-10-2023 ITALIA TRAINING SRLS

Strada statale 85 

Venafrana 14 

VENAFRO (IS)

COMPETENZE PER 

OPERATORE SOCIO-

SANITARIO SPECIALIZZATO

19. Servizi socio-sanitarI 150 Upskilling a)
Attestato di 

competenze

Ai sensi dell'Accordo del 16 gennaio 2003 tra il Ministero

della Salute, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,

le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano per

la disciplina della formazione complementare in assistenza

sanitaria della figura professionale dell'O.S.S., il Percorso

finalizzato alla qualifica professionale impone una durata

di 300 ore

22/10/23 18.30 162784 del 24-10-2023 ITALIA TRAINING SRLS

Strada statale 85 

Venafrana 14 

VENAFRO (IS)

MANUTENTORE DEL VERDE
01. Agricoltura, silvicoltura e 

pesca
150 Upskilling a)

Attestato di 

competenze

La durata complessiva dell'azione formativa non rispetta lo

standard minimo previsto dall'Accordo in CR del 22-02-

2018 Rep. Atti n. 50, il quale prevede una durata minima di

180 ore

22/10/23 19.01 162788 del 24-10-2023
2D FORMAZIONE COOPERATIVA IMPRESA 

SOCIALE

 Via Camillo 

Carlomagno  10/12 

ISERNIA (IS)

SOCIAL MEDIA MANAGER 24. Area comune 600 Reskilling a) Qualifica

SEZIONE 7 Avviso pubblico Ammissibilità delle

candidature: non saranno considerate ammissibili le

candidature presentate in difformità alle modalità

prescritte nell'Avviso. Si rileva una non corretta

correlazione tra la figura proposta e il riferimento a quella

repertoriata. Si evidenzia altresì omesso inserimento

modulo digitale obbligatorio compreso tra le 20 e le 40 ore

22/10/23 19.01 162788 del 24-10-2023
2D FORMAZIONE COOPERATIVA IMPRESA 

SOCIALE

 Via Camillo 

Carlomagno  10/12 

ISERNIA (IS)

WEB SOCIAL MARKETING 24. Area comune 150 Upskilling a)

Creazione di 

contenuti digitali 

(30 ore)

Attestato di 

competenze

SEZIONE 7 Avviso pubblico Ammissibilità delle

candidature: non saranno considerate ammissibili le

candidature presentate in difformità alle modalità

prescritte nell'Avviso. Si rileva una non corretta

correlazione tra la figura proposta e il riferimento a quella

repertoriata Molise cod. 4.13.42.02 "Tecnico di produzione

pagine web"

 19/10/23 16.41 162366 del 23-10-2023
STUDENT SERVICE ACADEMY Impresa 

Sociale s.r.l.

Via Molise 55 

ISERNIA (IS)
VIDEO EDITING SPECIALIST 80 Upskilling b)

Attestato di messa 

in trasparenza degli 

apprendimenti

Non si rileva a quale standard formativo (manca

indicazione Repertorio regionale o ADA Atlante del lavoro)
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PNRR GARANZIA OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI PERCORSI 2 UPSKILLING E 3 RESKILLING 

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA GOL
PROPOSTE NON AMMISSIBILI

Allegato 2 - Corsi non ammissibili

Data e ora trasmissione 

istanza
Prot. regione Denominazione ente Sede svolgimento Titolo percorso formativo

Settore Economico 

Professionale (SEP)

Durata 

(ore)

Tipologia 

(Upskilling o 

reskilling)

Sottocateg

oria
Modulo digitale Certificazione finale Motivazioni non ammissibilità

 22-10-2023 12:48:47 162734 del 24-10-2023 EUROFORM Srl IMPRESA SOCIALE
Via Colonia Giulia 

320 VENAFRO (IS)
LINGUA INGLESE LIVELLO B2 24. Area comune 150 Upskilling a)

Attestato di 

competenze

SEZIONE 7 Ammissibilità delle candidature dell'Avviso

pubblico: mancato rispetto delle modalità di

partecipazione. Le competenze linguistiche sono specifiche

della sottocategoria c) del percorso Upskilling, in quanto

trattasi di competenze trasversali. L'articolazione della

proposta inoltre fa riferimento a percentuali di

assenza/presenza dell'utenza e di conseguimento

dell'attestazione finale non in linea con la

regolamentazione della Regione Molise. Omessa

indicazione relativa al gruppo di lavoro/ risorse umane

dedicate all'intevento formativo

 22-10-2023 12:48:47 162734 del 24-10-2023 EUROFORM Srl IMPRESA SOCIALE
Via Colonia Giulia 

320 VENAFRO (IS)

FORMAZIONE LUNGA 

COMPETENZE DIGITALI
DigComp 2.2 Framework 130 Reskilling b)

Attestato di 

competenze

SEZIONE 7 Ammissibilità delle candidature dell'Avviso

pubblico: mancato rispetto delle modalità di

partecipazione. La durata proposta per l'intervento

formativo non è coerente alla durata minima della

tipologia di percorso, ovvero minimo 151 ore. Omessa

indicazione relativa al gruppo di lavoro/ risorse umane

dedicate all'intevento formativo

 22-10-2023 12:48:47 162734 del 24-10-2023 EUROFORM Srl IMPRESA SOCIALE
Via Colonia Giulia 

320 VENAFRO (IS)

OPERATORE DI PANIFICIO E 

PASTIFICIO
02. Produzioni alimentari 600 Reskilling a) Qualifica

SEZIONE 7 Ammissibilità delle candidature dell'Avviso

pubblico: mancato rispetto delle modalità di

partecipazione. Omessa indicazione relativa al gruppo di

lavoro/ risorse umane dedicate all'intevento formativo,

omessa individuazione SEP e Repertorio

 22-10-2023 12:48:47 162734 del 24-10-2023 EUROFORM Srl IMPRESA SOCIALE
Via Colonia Giulia 

320 VENAFRO (IS)
ASSISTENTE FAMILIARE 19. Servizi socio-sanitarI 600 Reskilling a) Qualifica

SEZIONE 7 Ammissibilità delle candidature dell'Avviso

pubblico: mancato rispetto delle modalità di

partecipazione. Omessa indicazione relativa al gruppo di

lavoro/ risorse umane dedicate all'intevento formativo,

omessa individuazione SEP e Repertorio

 22-10-2023 12:48:47 162734 del 24-10-2023 EUROFORM Srl IMPRESA SOCIALE
Via Colonia Giulia 

320 VENAFRO (IS)
GIARDINIERE

01. Agricoltura, silvicoltura e 

pesca
600 Reskilling a) Qualifica

SEZIONE 7 Ammissibilità delle candidature dell'Avviso

pubblico: mancato rispetto delle modalità di

partecipazione. Omessa indicazione relativa al gruppo di

lavoro/ risorse umane dedicate all'intevento formativo,

omessa individuazione SEP e Repertorio
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