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IL DIRETTORE REGGENTE DEL SERVIZIO

 
 
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;
 
VISTA la L. R. 23.03.2010, n. 10, e ss.mm. e ii.;
 
PREMESSO che la Regione Molise, nell’ambito della "Programmazione Regionale dell’offerta formativa “Sistema
duale”, a.f. 2024-2025", finanziata a valere sulle risorse complementari di fonti di finanziamento PNRR - Missione
5, Componente 1, Investimento 1.4 e di fonti di finanziamento ordinarie del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, di cui alla DGR n. 439 del 16 settembre 2024, intende attivare percorsi di istruzione e formazione
professionale (IeFP) con modalità di apprendimento duale per l'anno formativo 2024-25;
 
RICHIAMATI i seguenti riferimenti normativi e programmatici che costituiscono il quadro di riferimento del
presente Avviso Pubblico:

-     la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi.” e s.m.i.;
-     la L.R. 30.03.1995, n. 10 “Legge regionale sulla formazione professionale – “Nuovo ordinamento della
formazione professionale”;
-     la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti amministrativi anche di
natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di
investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono
elemento essenziale dell'atto stesso;
-     il Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76, «Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all'istruzione
e alla formazione, a norma dell'articolo 2, comma 1, lettera c), della Legge 28 marzo 2003, n. 53»;
-     il Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77, «Definizione delle norme generali relative all'alternanza scuola-
lavoro, ai sensi dell'articolo 4 della Legge 28 marzo 2003, n. 53»;
-     il Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, «Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle
prestazioni sul secondo anno del sistema educativo di istruzione e formazione ai sensi della Legge 28 marzo
2003, n. 53», e successive modificazioni;
-     il Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13, recante: «Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e
degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo
4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92»;
-     il Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;
-     il Decreto Ministeriale 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livello
nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nell'ambito del Repertorio nazionale dei
titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all'articolo 8 del D.Lgs. n.13/2013”;
-     l’ Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni e PP.AA. del 24 settembre 2015 concernente il progetto
sperimentale “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito
dell’Istruzione e Formazione Professionale;
-     il Decreto interministeriale 12 ottobre 2015 “Definizione degli standard formativi dell'apprendistato e criteri
generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell'articolo 46, comma 1, del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81”;
-     la Legge 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti” – art. 1, commi 44,46 lettera b), 180, 181 lettera d) e 184;
-     il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;
-     il Decreto Legislativo 61/2017 recante “Revisione dei percorsi dell’istruzione professionale nel rispetto
dell’articolo 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell’istruzione e formazione professionale,
a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera d) della legge 13 luglio 2015, n. 107” e relativi provvedimenti
attuativi;
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-     il Decreto interministeriale del 17 maggio 2018 “Criteri generali per favorire il raccordo tra il sistema
dell'istruzione professionale e il sistema di istruzione e formazione professionale e per la realizzazione, in via
sussidiaria, di percorsi di istruzione e formazione professionale per il rilascio della qualifica e del diploma
professionale quadriennale”;
-     il Decreto ministeriale del 22 maggio 2018 n. 427 “Recepimento dell'Accordo, sancito nella seduta della
Conferenza Stato Regioni del 10 maggio 2018, Rep. Atti n. 100/CSR, riguardante la definizione delle fasi dei
passaggi tra i percorsi di istruzione professionale e i percorsi di istruzione e formazione professionale
compresi nel repertorio, nazionale dell'offerta di istruzione e formazione professionale, e viceversa, in
attuazione dell'articolo 8, comma 2, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n, 61”;
-     il Decreto interministeriale del 24 maggio 2018, n. 92 “Regolamento recante la disciplina dei profili di uscita
degli indirizzi di studio dei percorsi di istruzione professionale, ai sensi dell'articolo 3, comma 3, del decreto
legislativo 13 aprile 2017, n. 61, recante la revisione dei percorsi dell'istruzione professionale nel rispetto
dell'articolo 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione professionale,
a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107;
-     il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/
2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
-     l’ Accordo tra il Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano del 1 agosto 2019, repertorio atti n. 155/CSR,
riguardante l’integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le
Qualifiche e i Diplomi professionali, l’aggiornamento degli standard minimi formativi relativi alle competenze di
base e dei modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di
cui all’Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011, ai sensi dell’art. 18 del Decreto legislativo 17
ottobre 2005, n. 226;
-      la Delibera CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP;
-     il Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica del Regolamento delegato
(UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo
al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi
forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute”;
-     il Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento
dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19;
-     il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 che
modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalità di attuazione
per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID- 19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell'economia (REACT-EU);
-     l’Articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non
arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”) e la Comunicazione della Commissione UE
2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;
-     la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, articolo 1, comma 1042, ai sensi del quale con uno o più decreti del
Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-contabili per la gestione delle
risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, nonché' le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui
al comma 1037
-     la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre
2020, n. 178, ai sensi del quale al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione
e di controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende disponibile un apposito sistema
informatico;
-      il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
-     il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio 2021, n.
108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure;
-     il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;
-     il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;
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in particolare, la Missione M5, componente C1 - tipologia “Investimento”, intervento “1.4 Sistema duale” del
PNRR;
-     il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione delle
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e
target;
-     il Regolamento Delegato UE 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza;
-     il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze, del 11 ottobre 2021 concernente l’istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8
del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;
-     la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 21 - del 14 ottobre 2021 Allegato 1: “Istruzioni
Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;
-     la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 25 - del 29 ottobre 2021 avente ad oggetto:
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Rilevazione periodica Avvisi Bandi e altre procedure di
attivazione investimenti;
-      il Decreto Interministeriale del 14 dicembre 2021 di adozione del “Piano Nazionale Nuove Competenze”;
-     l’Operational Arrangements (OA) relativi al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza dell’Italia sottoscritti in
data 22 dicembre 2021;
-     la Circolare de Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 33 del 31 dicembre 2021 – avente ad oggetto –
Nota di chiarimento sulla circolare del 14 ottobre 2021 n.21 - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la
selezione dei progetti PNRR – addizionalità, finanziamento complementare ed obbligo di assenza del c.d.
obbligo di doppio finanziamento;
-     la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 4 del 18 gennaio 2022 n.4 avente ad oggetto
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) articolo 1, comma 1 del Decreto-legge n.80 del 2021 -
Indicazioni Attuative;
-     la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.6 del 24 gennaio 2022 avente ad oggetto -Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)– Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni Titolari di
interventi e soggetti attuatori dl PNRR;
-     la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 9 del 10 febbraio 2022, avente ad oggetto -
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei
sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;
-     la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.12 del 06 giugno 2022 avente ad oggetto: “Il
contratto di apprendistato di primo livello, ai sensi dell’art. 43 del decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81, e
del decreto interministeriale 12 ottobre 2015)
-     la Circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 27 del 21 giugno 2022 avente ad oggetto Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Monitoraggio delle misure PNRR;
-     la Circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze n.28 del 04 luglio 2022 avente ad oggetto: Controllo di
regolarità amministrativa e contabile dei rendiconti di contabilità ordinaria e di contabilità speciale. Controllo di
regolarità amministrativa e contabile sugli atti di gestione delle risorse del PNRR - prime indicazioni operative;
-     la Circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze n.29 del 26 luglio 2022 avente ad oggetto: Le
procedure finanziarie PNRR;
-     la Circolare Ragioneria Generale dello Stato n.29 del 26 luglio 2022 avente ad oggetto “Modalità di
erogazione delle risorse PNRR e principali modalità di contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti
attuatori”;
-     la Circolare MEF n.30 del 11 agosto 2022 “Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e
rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori”,
come modificate dalla Circolare MEF n. 16 del 14 aprile 2023;
-     la Circolare MEF n. 33 del 13 ottobre 2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di
non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”;
-     la Circolare MEF n. 34 del 17 ottobre 2022 “Linee guida metodologiche per la rendicontazione degli
indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;
-     la Circolare MEF n.1 del 2 gennaio 2023 “Controllo preventivo di regolarità amministrativa e contabile di cui
al decreto legislativo 30 giugno 2011,n.123. Precisazioni relative anche al controllo degli atti di gestione delle
risorse del PNRR”;
-     la Circolare MEF n. 10 del 13 marzo 2023 recante “Interventi PNRR. Ulteriori indicazioni operative per il
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controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilità Speciali PNRR aperte presso la Tesoreria
dello Stato”;
-     la Circolare RGS n. 11 del giorno 22.03.2023 recante il “Registro Integrato dei Controlli PNRR - Sezione
controlli milestone e target”;
-     la Circolare RGS n. 16 del giorno 14 aprile 2023 avente ad oggetto “l’Integrazione delle Linee Guida per lo
svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS delle
Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle
piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF- IT;
-     la Circolare RGS n. 19 del giorno 27 aprile 2023, recante “l’utilizzo del sistema ReGiS per gli adempimenti
PNRR e modalità di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilità di tesoreria NGEU”;
-     la Circolare MEF RGS n. 26 del 8 agosto 2023 che fornisce puntuali istruzioni a tutte le Unità di Missione
PNRR ministeriali ai fini della rendicontazione di milestone e target di competenza contenute all'interno della
quarta richiesta di pagamento da inviare alla Commissione europea;
-     la Circolare MEF RGS n. 27 del 15 settembre 2023 recante l’integrazione delle Linee Guida per lo
svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori, nonché l’adozione dell’Appendice tematica Rilevazione delle
titolarità effettive ex art. 22 par. 2 lett. d) Reg. (UE) 2021/241 e comunicazione alla UIF di operazioni sospette
da parte della Pubblica amministrazione ex art. 10, d.lgs. 231/2007;
-     la Circolare MEF n. 35 del 22 dicembre 2023 “Strategia generale antifrode per l’attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - versione 2.0”;
-     la Circolare MEF n. 2 del 18 gennaio 2024 “Monitoraggio delle misure del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) e della Politica di coesione per il periodo di programmazione 2021-2027. Protocollo Unico
di Colloquio, versione 2.0”;
-     la Circolare MEF n. 13 del 28 marzo 2024 “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attività
di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti
Attuatori” e relative appendici tematiche su prevenzione e il controllo del conflitto d’interessi;
-     il Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.139 del 2/08/2022 di adozione delle “Linee Guida
per la programmazione e attuazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) e di istruzione
e formazione tecnica superiore (IFTS) in modalità duale”. PNRR: Missione 5 – Componente 1 – Investimento
1.4 “Sistema Duale” in recepimento dell’Accordo in sede di Conferenza Stato-Regioni e PP.AA. del 27 luglio
2022.D.G.R n.294 del 01 settembre 2021 - Recepimento del decreto interministeriale 12 ottobre 2015 e degli
accordi in conferenza Stato Regioni e in conferenza delle regioni e delle PP.AA.;
-     i Decreti Direttoriali n. 120 del 13-07-2023 e n. 100 del 18-04-2024 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, concernenti la ripartizione delle risorse per l’annualità 2022 e 2023 delle risorse del PNRR,
Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema duale”, Decreto Direttoriale n. 100 del 18-04-2024 ed
economie rinvenienti sulla precedente programmazione regionale delle risorse PNRR di cui al Decreto
Direttoriale n. 120 del 13-07-2023;
-     i Decreti Direttoriali n. 98/2024, n. 99/2024, n. 44/2023 e n. 73/2023 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, concernente la ripartizione delle risorse IeFP e Duale per l’annualità 2023 e 2022;

 
RICHIAMATE altresì, le disposizioni attuative in materia di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) della
Regione Molise ed in particolare:

-     la deliberazione di Giunta regionale n. 311 del 16 maggio 2012 “Sistema regionale di Istruzione e
Formazione Professionale. Linee di indirizzo”;
-     la deliberazione di Giunta regionale n. 355 del 29 luglio 2014 "Nuove Linee Guida per la realizzazione dei
percorsi e degli esami relativi ai percorsi di Istruzione e Formazione Professionale – IeFP";
-     il Protocollo Bilaterale tra Regione Molise e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sottoscritto in
data 20 gennaio 2016, relativo all’avvio della sperimentazione del sistema duale, in coerenza con il documento
programmatico “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’ambito della
Istruzione e Formazione Professionale”, di cui all' Accordo in Conferenza Stato Regioni del 24 settembre 2015
(prot. n.104882/2015 del 22/09/2015);
-     la Delibera di Giunta regionale n. 439 del 10 settembre 2018 "Repertorio Regionale delle Professioni, di cui
alla D.G.R. n. 752 del 15 Luglio 2008 e ss.mm.ii", con la quale si è provveduto ad integrare le figure
professionali dell’IeFP, nel sistema del Repertorio Regionale delle Figure Professionali mediante
aggiornamento della griglia";
-     l’Accordo del 25 marzo 2019, ai sensi della DGR n.. 93/2019, tra la Regione Molise e l'Ufficio Scolastico
Regionale (U.S.R.) concernente “Accordo quadro Regione Molise - Ufficio Scolastico Regionale, per la
realizzazione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, in regime di sussidiarietà, da parte degli
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Istituti Professionali della regione Molise in attuazione dell'art. 7, co. 2 del D.Lgs 13 aprile 2017 n. 61 e le
modalità di accreditamento delle stesse Istituzioni Scolastiche;
-      la Delibera di Giunta regionale n. 303 del 13 settembre 2021 "Nuove linee guida IeFP";
-     la Delibera di Giunta regionale n. 261 del 05 agosto 2022 “Approvazione del documento di
programmazione regionale dell’offerta formativa “Sistema duale” – a.f. 2022-2025. PNRR – Missione 5 –
Componente 1 – Investimento 1.4”;
-     la Delibera di Giunta regionale n. 299 del 06 ottobre 2023 “Approvazione del documento di
programmazione regionale dell’offerta formativa “Sistema duale” – ciclo formativo 2023-2026. PNRR –
Missione 5 – Componente 1 – Investimento 1.4”;
-     la Delibera di Giunta regionale n. 439 del 16 settembre 2024 “Approvazione del documento di
programmazione regionale dell’offerta formativa “Sistema duale” – anno formativo 2024-2025. PNRR –
Missione 5 – Componente 1 – Investimento 1.4”;

 
RILEVATO che

- lo sviluppo dell’alternanza scuola lavoro rappresenta una condizione fondamentale per la competitività del
territorio regionale e per la riduzione della disoccupazione giovanile. Per " Sistema Duale" si intende infatti un
approccio generale verso le politiche di transizione tra scuola e lavoro, che consenta ai giovani, ancora inseriti
nel percorso di diritto/dovere all’istruzione e formazione, di orientarsi nel mercato del lavoro, acquisendo
competenze spendibili e ottimizzando i tempi del passaggio tra scuola ed esperienza professionale. Tale
sistema favorisce l’integrazione organica delle attività formative nell’ambito dei percorsi di IeFP potenziando le
esperienze lavorative, anche attraverso contratti di apprendistato, volti a conseguire la qualifica e il diploma
professionale, il diploma di istruzione secondario superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore;

- nelle more degli adempimenti di cui alla normativa richiamata in precedenza, la Regione deve procedere
all’attivazione dell’offerta formativa relativa al diritto-dovere all’istruzione e alla formazione professionale, nel
rispetto dei livelli essenziali previsti dagli artt. 16 e 17 del richiamato D.lgs 226 del 2005;

- il target da raggiungere attraverso l’utilizzo integrato delle risorse del PNRR e delle risorse ordinarie richiamate
in precedenza è di almeno n. 232 (relevant certification), di cui 19 relativi alla baseline e 213 relativi al target
addizionale PNRR;
 

PRESO ATTO che le risorse finanziarie ad oggi disponibili per gli interventi costituenti la Programmazione Regio
nale dell’offerta formativa “Sistema duale”, ciclo formativo 2024-2027, sono pari a euro 1.493.299,20, di cui:

-        euro 896.976,00 a valere sulle risorse del PNRR, Missione 5 – Componente 1 – Investimento 1.4
“Sistema duale”, Decreto Direttoriale n. 100 del 18/04/2024, ed economie rinvenienti sulla precedente
programmazione regionale delle risorse PNRR di cui al Decreto Direttoriale n. 120 del 13/07/2023;
-        euro 596.323,20 a valere sulle risorse ordinarie per i percorsi di IeFP del sistema duale, al netto della
quota del 10% riservata alle Regioni per le azioni di sistema collegate ai percorsi di istruzione e formazione
professionale e del sistema duale, Decreti Direttoriale n. 98 del 18/04/2024 e n. 99 del 18/ 04/2024, ed
economie rinvenienti sulla precedente programmazione regionale delle risorse ordinarie IeFP - Duale di cui
ai Decreti Direttoriali n. 44 del 07/04/2023 e n. 73 del 05/05/2023;

 
CONSIDERATO che tale disponibilità finanziaria permette di attivare e finanziare, mediante Avviso Pubblico,
rispettivamente:

-        n. 3 percorsi triennali del Ciclo Formativo 2024-2027, per il rilascio della qualifica professionale Ie
FP, per un totale di 57 allievi, per i quali sarà finanziata, mediante il presente Avviso pubblico, la sola prima
annualità del percorso triennale, rinviando a successivi esercizi il finanziamento delle restanti due annualità
a valere sulle risorse nazionali ordinarie assegnate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
(MLPS), ai sensi dell’articolo 1, comma 110, lettera a), della Legge 27 dicembre 2017, n. 205;

-         n. 2 percorsi di IV anno finalizzati al rilascio del diploma IeFP, per un totale di 32 allievi;

-        la prosecuzione delle seconde annualità dei n. 11 percorsi triennali attivati, ciclo formativo
2023-2024, con Avviso pubblico di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 5364/2023, per un totale di 143
allievi, rinviando a successivo esercizio il finanziamento delle terze annualità a valere sulle risorse nazionali
ordinarie assegnate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS), ai sensi dell’articolo 1,
comma 110, lettera a), della Legge 27 dicembre 2017, n. 205.

PREDISPOSTO l'Avviso Pubblico, di cui all'Allegato A, comprensivo dei relativi allegati 1, 1.1, 1.2, 2, 3, 4 e 4.1,
parte integrante e sostanziale del presente Atto, redatto in conformità al documento di programmazione regionale
dell'offerta formativa "Sistema Duale" - a.f. 2024- 2025 di cui alla richiamata DGR n. 439/2024;
 
CONSIDERATO che con nota ns. prot. n. 132369/2024 del 24-09-2024, integrata dalle note prot. n. 137589/2024
del 04-10-2024 e n. 140567/2024 del 10-10-2024, nel rispetto delle indicazioni pervenute dal Ministero del lavoro
e delle politiche sociali, lo scrivente Servizio ha sottoposto all' "Unità di missione per il Coordinamento delle
attività di gestione degli interventi previsti nel PNRR" la bozza di Avviso Pubblico di cui all'Allegato A parte
integrante e sostanziale del presente Atto, redatto in conformità al documento di programmazione regionale
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dell'offerta formativa "Sistema Duale" - a.f. 2024- 2025 (DGR n. 439/2024), per la verifica del principio di
legittimità e della corretta attuazione delle operazioni;
 
TENUTO CONTO che con nota prot. Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2112 del 10-10-2024, in
riferimento alle richiamate nota prot. n. 132369/2024, n. 137589/2024 e n. 140567/2024, il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali ha rilasciato il nulla osta alla pubblicazione dell'Avviso stesso;
 
RITENUTO per quanto sopra esposto, necessario procedere alla approvazione dell’ Avviso Pubblico per la
presentazione di progetti relativi ai percorsi di Istruzione Formazione Professionale (IeFP) con modalità di
apprendimento duale, da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),Missione 5 –
Componente 1 – Investimento 1.4 “Sistema duale” – Investimento finanziato dall’Unione Europea – NextGenerati
on UE, a.f. 2024-2025, di cui alla Deliberazione di Giunta Regionale del Molise n. 439/2024, Allegato A parte
integrante e sostanziale del presente Atto, e dei seguenti allegati:

-          istanza di ammissione a finanziamento ciclo formativo 2024-2027 (Allegato 1);
-          dichiarazione di impegno alla costituzione del RTI (Allegato 1.1);
-         manifestazione di interesse allo svolgimento delle seconde annualità del ciclo formativo
2023-2026 (Allegato 1.2);
-          formulario di presentazione del progetto (Allegato 2);
-          prestazione del consenso in materia di trattamento dei dati personali – privacy (Allegato 3);
-          modello di atto d’obbligo (Allegato 4);
 

RITENUTO altresì di rinviare a successiva determinazione, a seguito dell’approvazione dei progetti ritenuti
ammissibili e finanziabili, l'assunzione degli Impegni Giuridicamente Vincolanti a valere sui Decreti di
finanziamento del Ministero del lavoro e delle politiche sociali richiamati in precedenza;
 

DETERMINA
- le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo:

1.      di approvare, nell’ambito della "Programmazione Regionale dell’offerta formativa Sistema duale, a.f.
2023-2024", di cui alla DGR n. 439/2024, l’Avviso pubblico per la presentazione di progetti relativi ai
percorsi di Istruzione Formazione Professionale ( IeFP) con modalità di apprendimento duale, da
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),Missione 5 - Componente 1 –
Investimento 1.4 “Sistema duale” – Investimento finanziato dall’Unione Europea – NextGeneration UE,
Allegato A parte integrante e sostanziale del presente Atto, e i seguenti allegati:

-         istanza di ammissione a finanziamento ciclo formativo 2024-2027 (Allegato 1);
-         dichiarazione di impegno alla costituzione del RTI (Allegato 1.1);
-        manifestazione di interesse allo svolgimento delle seconde annualità del ciclo formativo
2023-2026 (Allegato 1.2);
-         formulario di presentazione del progetto (Allegato 2);
-         prestazione del consenso in materia di trattamento dei dati personali – privacy (Allegato 3);
-         modello di atto d’obbligo (Allegato 4);

 
2.      di stabilire che le risorse finanziarie destinate alla Programmazione Regionale dell’offerta formativa
“Sistema duale”, ciclo formativo 2024-2027, sono pari a euro 1.493.299,20, di cui:
-        euro 896.976,00 a valere sulle risorse del PNRR, Missione 5 – Componente 1 – Investimento 1.4
“Sistema duale”, Decreto Direttoriale n. 100 del 18/04/2024, ed economie rinvenienti sulla precedente
programmazione regionale delle risorse PNRR di cui al Decreto Direttoriale n. 120 del 13/07/2023;
-        euro 596.323,20 a valere sulle risorse ordinarie per i percorsi di IeFP del sistema duale, al netto
della quota del 10% riservata alle Regioni per le azioni di sistema collegate ai percorsi di istruzione e
formazione professionale e del sistema duale, Decreti Direttoriale n. 98 del 18/04/2024 e n. 99 del 18/ 04/
2024, ed economie rinvenienti sulla precedente programmazione regionale delle risorse ordinarie IeFP -
Duale di cui ai Decreti Direttoriali n. 44 del 07/04/2023 e n. 73 del 05/05/2023;
 
3.      di stabilire , altresì, che i progetti finanziabili riferiti all'anno formativo 2024-25, in base alla richiamata
disponibilità finanziaria, sono:

-          n. 3 percorsi triennali del Ciclo Formativo 2024-2027, per il rilascio della qualifica
professionale IeFP;
-          n. 2 percorsi di IV anno finalizzati al rilascio del diploma IeFP;
-         la prosecuzione delle seconde annualità dei n. 11 percorsi triennali attivati, ciclo formativo
2023-2024, con Avviso pubblico di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 5364/2023;
 

4.      di rinviare a successiva determinazione, a seguito dell’approvazione dei progetti ritenuti ammissibili
e finanziabili, l'assunzione degli Impegni Giuridicamente Vincolanti a valere sui Decreti di finanziamento
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;
 
5.      di notificare , altresì, copia del presente atto e i relativi allegati al Ministero del lavoro e delle politiche
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sociali, per la condivisione degli atti di avvio delle azioni e per la supervisione ed il monitoraggio dello
stato di realizzazione dell'intervento;
 
6.      di assoggettare il presente atto agli obblighi di pubblicità in tema di trasparenza nella pubblica
amministrazione previsti nel D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”, come modificato ed integrato dal D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97;
 
7.      di non assoggettare il presente provvedimento al controllo di regolarità amministrativa di cui alla
Direttiva sul sistema dei controlli interni della Regione Molise riferita all’annualità 2024 approvata con
D.G.R. n.49/2024;
 
8.      di disporre la pubblicazione integrale del presente atto e dei relativi allegati sul sito web istituzionale
della Regione Molise, sull’Albo Pretorio e sul BURM.

 
 SERVIZIO POLITICHE DELL'ISTRUZIONE, DELLA

FORMAZIONE PROFESSIONALE E
DELL'UNIVERSITA

 VINCENZO ROSSI
 
 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi  dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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