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REGIONE MOLISE

GIUNTA REGIONALE
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 221 DEL 13-10-2025

OGGETTO: DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 188 DEL 15-09-2025 - AVVISI PUBBLICI,
PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI COMPLESSIVE N. 6 UNITA DI PERSONALE CON
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO PRESSO
L'AMMINISTRAZIONE REGIONALE LA FUNZIONALITA DEL SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DELLE
POLITICHE SOCIALI PER LE ATTIVITA DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE
(RUNTS) - APPROVAZIONE ELENCHI CANDIDATI AMMESSI, NON AMMESSI E AMMESSI CON RISERVA -
ULTERIORI PROVVEDIMENTI

La sottoestesa proposta di determinazione n. 296 del 13-10-2025 & stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimita della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell’art.14.

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
DOMENICO NUCCI DOMENICO NUCCI
Allegati: 0
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

VISTE:
La L.R. 23 marzo 2010, n. 10 e ss. mm. e ii;
la L.R. 4 maggio 2015, n. 8, recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in materia di
entrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in particolare, I'articolo 44 che
introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilita regionale 2023 e, in particolare, I'articolo 15
che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
la deliberazione di Giunta regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di Organizzazione
delle strutture dirigenziali della Giunta regionale;
la deliberazione di Giunta regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento dell'incarico di Direttore
generale della Giunta regionale;
la deliberazione di Giunta regionale n. 142 del 12 marzo 2024 di conferimento degli incarichi di resp
onsabilita dei servizi regionali facenti capo all'apparato amministrativo della Presidenza della Giunta regi
onale, compreso il Servizio Avvocatura regionale, della Giunta regionale e della Direzione generale per la
salute, ai sensi dell'articolo 20 della legge regionale 23 marzo 2010, n.10 ess.mm. e ii nonché
dell'articolo 19 del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. e ii;
RICHIAMATA la determinazione del direttore generale n. 164 del 7 agosto 2025 di approvazione di n. 2 Avvisi
pubblici, per titoli ed esami, per I'assunzione di complessive n. 6 unita di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno presso I'amministrazione regionale per la funzionalita del
Servizio Programmazione delle Politiche sociali per le attivita del Registro unico nazionale del terzo settore
(RUNTS), articolati come segue:
n. 3 unita da inquadrare nell'area dei Funzionari ed elevate qualificazioni — profilo professionale
amministrativo contabile — codice avviso RUNTS_FUNZ_AC_2025;
n. 3 unita da inquadrare nell’area degli Istruttori — profilo professionale amministrativo contabile —
codice avviso RUNTS_ISTR_AC_2025;
DATO ATTO che irichiamati avvisi sono stati pubblicati nelle forme previste dalla vigente normativa in materia
di pubblicita e trasparenza, ivi compreso l'inserimento nel portale INPA, ai sensi dell’art. 35 ter del D.Lgs. n.
165/2001 e smi;
RILEVATO che, ai sensi della normativa sopra richiamata, I'unica modalita di presentazione della domanda di
ammissione a una procedura di reclutamento, a pena di esclusione, € l'iscrizione on line, compilando il format
di candidatura sul Portale "inPA" all'indirizzo https://www.inpa.gov.it. e che dunque le candidature dovevano es
sere presentate unicamente attraverso il Portale unico del reclutamento InPA;
RILEVATO altresi che la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica I'accettazione
di tutte le condizioni previste dall’avviso, nonché di tutte le norme regolamentari vigenti e che dunque:
- la formale compilazione del modulo di domanda costituisce, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione
sostitutiva di certificazione e/o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;
- le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere
rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci e
che il candidato decadra dai benefici acquisiti in virtu della dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75
e 76 del medesimo decreto;
RICHIAMATO l'art. 11 degli avvisi pubblici che prevedono quanto segue:
Art. 11 - Esame delle domande
1. La verifica degli elementi necessari per la presentazione della domanda € condotta dal competente Servizio
Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro.
2. |l Direttore del Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro, con proprio provvedimento, prende
atto della verifica in ordine allammissibilita dei candidati. L’inclusione nell’elenco non attribuisce ad alcun
candidato il diritto all'inquadramento.
3. Alla Commissione di cui all’'art. 10 compete ogni valutazione inerente il merito dei titoli, delle esperienze
professionali maturate nonché la valutazione delle prove del concorso.
4. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti dal bando per 'ammissione alla presente
procedura concorsuale comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.
EVIDENZIATO che, scaduti i termini legali di pubblicita in data 23 agosto 2025, il Servizio Risorse umane e
Organizzazione del lavoro ha acquisito le candidature dal portale InPA,;
DATO ATTO che il Servizio Risorse umane e Organizzazione del lavoro ha condotto I'istruttoria riguardante la
verifica dei requisiti di ammissibilita dei candidati alle procedure in oggetto, in conformita con quanto previsto
dal richiamato art. 11 degli Avvisi pubblici in oggetto;
EVIDENZIATO altresi che 'ammissione dei candidati € definita dal Servizio Risorse umane e Organizzazione
del lavoro unicamente con riferimento agli elementi oggettivi (come, ad esempio, il possesso del titolo di studio
richiesto), mentre alle Commissioni compete ogni valutazione inerente il merito dei titoli, delle esperienze
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professionali maturate nonché la valutazione delle prove del concorso;
RICHIAMATA la determinazione direttoriale n. 188 del 15 settembre 2025 di approvazione degli elenchi dei
candidati ammessi, non ammessi e ammessi con riserva agli Avvisi pubblici per titoli ed esami per I'assunzione
di complessive n. 6 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo
pieno per la funzionalitd del Servizio Programmazione delle Politiche sociali per le attivita del Registro unico
nazionale del Terzo settore (RUNTS), approvati con determinazione direttoriale n. 164/2025, distinti per area e
profilo professionale;
VISTO l'art. 5, co. 4 dellavviso che prevede testualmente “Qualora nella domanda di partecipazione risultino
omissioni e/o irregolarita sanabili, il competente Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro invita i
candidati a perfezionare l'istanza fissandone il termine massimo. Nel caso in cui i candidati non consegnino la
documentazione entro i termini richiesti, verranno esclusi definitivamente dalla presente procedura”;
RILEVATO a riguardo che:
- per la procedura selettiva finalizzata al reclutamento di n. 3 unita da inquadrare nell’area dei Funzionari
ed elevate qualificazioni - profilo professionale amministrativo contabile - codice avviso RUNTS_FUNZ_AC_
2025 - non risultano candidati ammessi con riserva (DDG n. 188/2025);
- per la procedura selettiva finalizzata al reclutamento di n. 3 unita da inquadrare nell’area degli Istruttori —
profilo professionale amministrativo contabile — codice avviso RUNTS_ISTR_AC_2025 — risultano n. 6
ammessi con riserva;
- il competente Servizio Risorse umane e Organizzazione del lavoro ha trasmesso a tutti i candidati
ammessi con riserva specifiche comunicazioni atte ad acquisire elementi integrativi di conoscenza al fine
dello scioglimento delle riserve, fissando un termine entro il quale far pervenire la documentazione richiesta;
PRECISATO che, a seguito dellattivita istruttoria svolta dalla struttura competente, sono pervenute le
integrazioni documentali da parte dei seguenti candidati per I'Area contrattuale “Istruttori”, profilo professionale
“amministrativo contabile” (codice avviso RUNTS_ISTR_AC_2025), dalle quali € emerso il possesso dei
requisiti previsti dal bando, con conseguente ammissione definitiva alla procedura selettiva:
@ codice identificativo ZYDCBW694G
@ codice identificativo 7XQWS3PCZ7
STABILITO altresi che i seguenti candidati, anch’essi riferiti alla procedura per I'Area “Istruttori’, profilo
"amministrativo contabile" (codice avviso RUNTS_ISTR_AC_2025), non hanno fatto pervenire alcun riscontro
alla richiesta di integrazione documentale inviata dal Servizio Risorse Umane e Organizzazione del lavoro e
che pertanto, in assenza di ulteriori elementi valutabili, ne deve essere dichiarata la non ammissibilita alla
procedura selettiva in oggetto, per le motivazioni di seguito riportate:
@ codice identificativo ND23KKVUEE: non si evince il possesso del requisito di cui allart. 4 comma 2
dell’Avviso
@ codice identificativo NTHM9TZMZV: non si evince il possesso del requisito di cui allart. 4 comma 2
dell’Avviso
@ codice identificativo 2Z35W5UCH2: non si evince il possesso del requisito di cui allart. 4 comma 2
dell’Avviso
@ codice identificativo MCF88GXZFE: non si evince il possesso del requisito di cui allart. 4 comma 2
dell’Awviso;
Tutto cid premesso

PROPONE

1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. di integrare I'elenco dei candidati ammessi alla procedura di Avviso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione di complessive n. 6 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
a tempo pieno per la funzionalita del Servizio Programmazione delle Politiche sociali per le attivita del Registro
unico nazionale del Terzo settore (RUNTS) - area contrattuale “Istruttori”, profilo professionale “amministrativo
contabile” (codice avviso RUNTS_ISTR_AC_2025) con I'inserimento dei seguenti candidati:

@ codice identificativo ZYDCBW694G

@ codice identificativo 7XQWS3PCZ7
3. diintegrare I'elenco dei candidati non ammessi alla procedura di Avviso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione di complessive n. 6 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
a tempo pieno per la funzionalita del Servizio Programmazione delle Politiche sociali per le attivita del Registro
unico nazionale del Terzo settore (RUNTS) - area contrattuale “Istruttori”, profilo professionale “amministrativo
contabile” (codice avviso RUNTS_ISTR_AC_2025) con i seguenti candidati:
@ codice identificativo ND23KKVUEE: non si evince il possesso del requisito di cui allart. 4 comma 2
dell’Avviso
@ codice identificativo NTHM9TZMZV: non si evince il possesso del requisito di cui allart. 4 comma 2
dell’Avviso
@ codice identificativo 2Z35W5UCH2: non si evince il possesso del requisito di cui allart. 4 comma 2
dell’Avviso
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@ codice identificativo MCF88GXZFE: non si evince il possesso del requisito di cui allart. 4 comma 2
dell’Avviso;

4. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con il responsabile del presente
procedimento;

5. di assoggettare il presente atto agli obblighi di pubblicita in tema di trasparenza nella pubblica
amministrazione previsti nel D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, come modificato e integrato dal D.Igs. 25 maggio 2016, n. 97;

6. di assoggettare il presente provvedimento al controllo di regolarita in esecuzione della D.G.R. n. 49 del 29
gennaio 2024;

7. di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale della Regione Molise (www.regione.molise.it) nelle
seguenti sezioni della home page:

- Albo pretorio;

- Selezioni e Concorsi;

- Amministrazione trasparente S bandi di concorso.
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IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI

RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;

RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
DETERMINA

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione

Si dichiara che per I'adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell'art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. DOMENICO NUCCI *

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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