REGIONE MOLISE

DIPARTIMENTO TERZO
Servizio Risorse Umane

AVVISO

Determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 172/2021: procedura concorsuale per

I'assunzione di complessive n. 35 unita di personale per il potenziamento dei centri per I'impiego, ai

sensi dell'art. 1, comma 258, della L. n. 145/2018 di cui:

. 1 unita di personale in categoria C, profilo professionale “amministrativo contabile”;

. 1 unita di personale in categoria C, profilo professionale “tecnico informatico”;

. 11 unita di personale in categoria C, profilo professionale “operatore mercato del lavoro”;

. 2 unita di personale in categoria D, profilo professionale “amministrativo contabile”;

. 1 unita di personale in categoria D, profilo professionale “specialista informatico”;

- n. 18 unita di personale in categoria D, profilo professionale “specialista in mercato e servizi per il
lavoro”.
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Con determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 21 del 7 marzo 2023 ¢ stato tra l'altro disposto
che, per la procedura concorsuale di cui alloggetto, finalizzata al potenziamento dei Centri per
I'impiego, in ragione del significativo sovradimensionamento del numero delle candidature ammesse
rispetto al numero dei posti da coprire, per categoria e profilo professionale, sara effettuata la prova

preselettiva.

Pertanto, i candidati ammessi alla predetta procedura concorsuale dovranno necessariamente iscriversi al
portale TUTTOCONCORSI, dedicato alla Regione Molise (raggiungibile al  dominio
regionemolise.tuttoconcorsipa.it), selezionando la procedura per la quale hanno presentato istanza di
partecipazione e per la quale risultano ammessi. In difetto della specifica selezione della procedura
concorsuale di interesse, l'iscrizione al portale non potra essere considerata perfezionata.

Il portale TUTTOCONCORSI sara disponibile per le iscrizioni dal 10 marzo 2023 e fino alle ore 23.59 del
31 marzo 2023.

In_difetto di _iscrizione al portale TUTTOCONCORSI, i candidati NON POTRANNO PARTECIPARE
ALLE PROVE PRESELETTIVE.

Alla presente comunicazione sono allegati i seguenti documenti:

- le “istruzioni di iscrizione” alla piattaforma Tutto concorsi;

- le istruzioni relative alle “Modalita di partecipazione alla prova e configurazione della stanza” per
I'effettuazione della prova preselettiva in remoto;

- le “Norme tecniche” e le informazioni sulla “Strumentazione tecnica necessaria per lo svolgimento della
prova di concorso e installazione di safe exam browser”.

Con successiva comunicazione si dara notizia della pubblicazione sul medesimo portale TUTTOCONCORSI
delle banche dati attraverso le quali i candidati potranno esercitarsi.

Siinvitano i candidati a leggere con attenzione le istruzioni di iscrizione.

Il Direttore del Dipartimento
dott. Claudio locca
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