
                                                            
 

 

Allegato C 

Schede di dettaglio dei servizi attivabili 

 

 
Accompagnamento al lavoro (B03) – LEP F1 

Descrizione delle attività - Supporto, anche motivazionale, allo sviluppo delle capacità e 
competenze finalizzato al raggiungimento dell’obiettivo professionale 
(Coaching); 

- Scouting delle opportunità occupazionali; 

- Supporto nella redazione del CV e delle lettere di 
accompagnamento; 

- Preparazione a un’adeguata conduzione di colloqui di lavoro; 
- Supporto all’autopromozione; 
- Tutoraggio. 

Soggetti che possono 
erogare il servizio 

Soggetti accreditati ai servizi per il lavoro come definito alla sezione n. 5 
dell’Avviso 

Soggetti ammessi a fruire 
del servizio 

Soggetti beneficiari come definiti alla Sezione n. 6 dell’Avviso. 

Per i beneficiari inseriti nei Percorsi n. 2, n. 3 e n. 4, questo 
servizio può essere attivato solo a valle del completamento di 
una formazione di breve o lunga durata nell’ambito delle 
misure previste dal Programma Gol Regione Molise, attraverso 
il supporto dell’operatore del Centro per l’Impiego che potrà 
verificare il completamento del percorso. 
 

Durata del servizio  Percorso n.1 Percorso n.2 Percorso n.3 Percorso n.4 

Max 10 h Max 10 h Max 15 h Max 20 h 

Modalità di erogazione - in forma individuale (1 persona); 

- in modalità di Gruppo. 

Costo standard e modalità 
di riconoscimento 

Tariffa oraria: € 39,94 

 
Per attività di gruppo: € 82,27 h/servizio 
Il servizio è riconosciuto a processo. 

Documentazione da 
produrre in fase di 
consuntivazione del 
servizio 

Gli enti erogatori privati accreditati ai servizi per il lavoro e che 
hanno presentato candidatura per l’attuazione delle misure di cui al 
presente avviso devono presentare: 

• Richiesta di rimborso domanda) 
• Prospetto di riepilogo delle prestazioni erogate  

Tale modulistica verrà rilasciata a seguito dell’emanazione delle linee 
guida operative approvate con successivo provvedimento del direttore 
del Servizio regionale competente  
 



                                                            
 

 

 
 

 
 Incontro Domanda Offerta (B03) – LEP F3 

Descrizione 
delle attività 

-  - Promozione dei profili, delle competenze e della professionalità delle 
persone presso il sistema imprenditoriale; 

- pre-selezione; 

- accesso alle misure individuate; 

- accompagnamento della persona nell’accesso al percorso 
individuato e nell’attivazione delle misure collegate; 

- accompagnamento della persona nella prima fase di inserimento; 

- assistenza al sistema della Domanda nell’individuazione della 
tipologia contrattuale più funzionale al fabbisogno manifestato (ad 
esempio tra contratto di apprendistato e tempo determinato); 

- assistenza al sistema della Domanda nella definizione del progetto 

formativo legato al contratto di apprendistato. 

Soggetti che possono 
erogare il servizio 

 Soggetti accreditati ai servizi per il lavoro come definito alla sezione n. 5 
dell’Avviso 

Soggetti ammessi a 
fruire del servizio 

 Soggetti beneficiari come definiti alla sezione n. 6 dell’Avviso. 
 

Per i beneficiari inseriti nei Percorsi n. 2, n. 3 e n. 4, questo 
servizio può essere attivato solo a valle del completamento di 
una formazione di breve o lunga durata nell’ambito delle 
misure previste dal Programma Gol Regione Molise, attraverso 
il supporto dell’operatore del Centro per l’Impiego che potrà 
verificare il completamento del percorso. 
 

Durata del servizio  Max 6 mesi dalla conclusione del LEP F1  
 

Modalità di 
erogazione 

 - in forma individuale (1 persona). 

Costo standard 
e modalità di 
riconoscimento 

 Il servizio è riconosciuto a risultato in base al percorso di appartenenza e 
alla tipologia di contratto: 
 

Tipologia 
contrattuale 

Percorso 1 
- 

Reinserime
nto 

occupazion
ale 

Percorso 
2 – 

Upskilling 

Percorso 3 
– 

Reskilling 

Percorso 4 
– Lavoro e 
inclusione 

Contratto a 
tempo 
indeterminato e 
contratto di 
apprendistato di I 
e III livello 

1.612 € 2.150 € 2.687,50 € 3.225,00 € 

Apprendistato di 
II livello e 
contratto a 

1.075 € 1.397,50 
€ 

1.720 € 2.150,00 € 



                                                            
 

 

tempo 
determinato ≥ 12 
mesi 

Contratto a 
tempo 
determinato 6-12 
mesi 

645 € 860 € 1.075 € 1.290,00 € 

 

Gli importi di cui alla Tabella precedente andranno riconsiderati al ribasso in 
ragione di una quota di servizio remunerato a processo del LEP F1 

Tipologia 
contrattuale 

Percorso 
1 - 

Reinseri
mento 

occupazi
onale 

Percorso 2 
– 

Upskilling 

Percorso 
3 – 

Reskilling 

Percorso 4 
– Lavoro e 
inclusione 

Durata max per LEP 
F1 

10 h 10 h 15 h 20 h 

n. ore x 39,94 euro 399,40 € 399,40 € 599,10 € 798,80 € 

Contratto a tempo 
indeterminato e 
contratto di 
apprendistato di I 

e III livello 

1.213,10 
€ 

1.750,60 € 2.088,40 
€ 

2.426,20 € 

Apprendistato di II 
livello e contratto a 
tempo determinato ≥ 
12 

mesi 

675,60 € 998,10 € 1.120,90 
€ 

1.351,20 € 

Contratto a tempo 
determinato 6-12 
mesi 

245,60 € 460,60 € 475,90 € 491,20 € 

Il servizio è riconosciuto a fronte della sottoscrizione di un contratto di 
lavoro, per un valore che varia in relazione alla tipologia e alla durata 
contrattuale, e per percorso (come da tabella sopra riportata). Ai fini del 
riconoscimento del servizio, il contratto deve essere unico, di durata 
almeno pari a 6 mesi, incluse le proroghe e le trasformazioni, e, nel caso 
in cui sia a tempo parziale, deve prevedere almeno 20 ore settimanali 
medie per tutta la durata del contratto. 
Sono ammessi i contratti in somministrazione, anche a tempo 
indeterminato (cd. staff leasing). 
Il risultato potrà essere riconosciuto al soggetto esecutore esclusivamente 
a condizione dello svolgimento di almeno una parte delle attività di 
accompagnamento al lavoro (LEP F1). 
Il rimborso del servizio è subordinato alla verifica di una condizione 
minima essenziale: che a tre mesi (90 giorni) dall’inizio del contratto 
(comprensivo di eventuali proroghe o trasformazioni), lo stesso sia 
ancora vigente. 
Il risultato non è riconosciuto nel caso di assunzione o attivazione di 
missioni di somministrazione presso la stessa azienda in cui la persona, 



                                                            
 

 

nei 180 giorni precedenti la data di sottoscrizione del contratto, abbia 
effettuato un tirocinio o sia stata occupata, anche in una missione di 
somministrazione, prima della presa in carico. 
 
Non sono riconosciute valide, ai fini del raggiungimento del risultato, le 
seguenti forme contrattuali: 
• lavoro a progetto/collaborazione coordinata e continuativa; 

• lavoro occasionale; 

• lavoro accessorio; 

• tirocinio; 

• lavoro o attività socialmente utile (LSU - ASU); 

• lavoro autonomo nello spettacolo; 

• contratto di agenzia; 

• associazione in partecipazione; 

• lavoro intermittente (job on call); 

• lavoro domestico. 

 
Il risultato di inserimento lavorativo non è riconosciuto nel caso di: 

• ricollocazioni in enti pubblici ove è previsto l’ingresso per concorso o per 
scorrimento di graduatoria; 

• assunzioni presso sedi operative aziendali estere; 

• assunzioni di persone presso sedi operative aziendali ubicate fuori 

regione. 
Documentazione 
da produrre in 
fase di 
consuntivazione 
del 
servizio 

Gli enti erogatori privati accreditati ai servizi per il lavoro e che hanno 
presentato candidatura per l’attuazione delle misure di cui al presente 
avviso devono presentare: 

• Richiesta di rimborso domanda  
• Prospetto di riepilogo delle prestazioni erogate 

Tale modulistica verrà rilasciata a seguito dell’emanazione delle linee 
guida operative approvate con successivo provvedimento del direttore 
del Servizio regionale competente  

 
 

 
Supporto all’autoimpiego (B02 – F01) – LEP O 



                                                            
 

 
Descrizione 
delle attività 

- Presentazione degli strumenti e dei benefici (economici e non) a 
supporto dello sviluppo dell'idea autoimprenditoriale o dell'iniziativa 
di autoimpiego; 

- presentazione di informazioni relative alle procedure per l’avvio di 
attività autonome, per eventuali trasformazioni e per l’accesso a 
commesse ed appalti pubblici; 

- informazione sui soggetti (a mero titolo esemplificativo, Invitalia, il 
sistema delle camere di commercio, ecc..), presenti nel territorio di 
riferimento, specializzati in materia di creazione di impresa; 

- informazione sui percorsi specialistici, presenti nel territorio di 
riferimento, finalizzati a supportare gli aspiranti lavoratori autonomi/ 
imprenditori nel costruire un progetto/piano d’impresa realizzabile e 
“meritevole” di essere finanziato; 

- raccolta delle domande e delle offerte di lavoro autonomo; 

- monitoraggio e registrazione degli esiti delle azioni intraprese dal 
lavoratore con contatti periodici sia con la persona sia con i soggetti 
specializzati ai quali si è rivolto anche successivamente all’avvio 
dell’impresa; 

- tutoraggio alla persona impegnata nell’autoimpiego/avvio d’impresa. 
 
Il servizio è alternativo al LEP F1 – Accompagnamento al lavoro. 

Soggetti che possono 
erogare il servizio 

Soggetti accreditati ai servizi per il lavoro come definito alla sezione n. 5 
dell’Avviso. 

Soggetti ammessi a 
fruire del servizio 

Soggetti beneficiari come definiti alla sezione n. 6 dell’Avviso. 

Per i beneficiari inseriti nei Percorsi n. 2, n. 3 e n. 4, questo 
servizio può essere attivato solo a valle del completamento di 
una formazione di breve o lunga durata nell’ambito delle 
misure previste dal Programma Gol Regione Molise, attraverso 
il supporto dell’operatore del Centro per l’Impiego che potrà 
verificare il completamento del percorso. 
 

Durata del servizio  Percorso n.1 Percorso n.2 Percorso n.3 Percorso n.4 
Max 10 h Max 10 h Max 15 h Max 20 h 

Modalità di 
erogazione 

- in forma individuale (1 persona); 
- in presenza e/o da remoto (servizi digitali, ferma restando la necessità di 

garantire l’accessibilità ai servizi in presenza agli utenti che non sono nelle 
condizioni o non intendano fruire dei servizi a distanza). 

Costo standard 
e modalità di 
riconoscimento 

Tariffa oraria: € 39,94 

Il servizio è riconosciuto a processo. 

 

Documentazione 
da produrre in 
fase di 
consuntivazione 
del servizio 

Gli enti erogatori privati accreditati ai servizi per il lavoro e che hanno 
presentato candidatura per l’attuazione delle misure di cui al presente 
avviso devono presentare: 

• Richiesta di rimborso domanda  
• Prospetto di riepilogo delle prestazioni erogate  

 
Tale modulistica verrà rilasciata a seguito dell’emanazione delle linee 
guida operative approvate con successivo provvedimento del direttore 



                                                            
 

 

del Servizio regionale competente  
 

 


