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REGIONE MOLISE

GIUNTA REGIONALE
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 146 DEL 01-08-2025

OGGETTO: DDD N.172/2021.POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO. INQUADRAMENTO NEI RUOLI
REGIONALI. ULTERIORI PROVVEDIMENTI

La sottoestesa proposta di determinazione n. 213 del 01-08-2025 & stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimita della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell'art.14.

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
TONIA DE GUGLIELMO DOMENICO NUCCI
Allegati: 0
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IL DIRETTORE
VISTE:

- la L.R. 4 maggio 2015 n. 8 recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in
materia di entrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in particolare,

I’articolo 44 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;

- la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilita regionale 2023 e, in particolare,
I’articolo 15 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di Organizza

zione delle strutture dirigenziali della Giunta regionale e ss.ii.mm.;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento dell’incarico di
Direttore generale della Giunta regionale;

RICHIAMATA la legge regionale legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni
e integrazioni,

RICORDATO sulla procedura concorsuale dedicata al potenziamento dei centri per I’'impiego che
con le seguenti determinazioni del Direttore del Dipartimento Terzo:

a. n. 172 del 27 dicembre 2021 sono stati pubblicati gli avvisi pubblici per titoli ed esami per
I’assunzione di complessive n. 35 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e a tempo pieno in categoria C e D, posizione economica “C1"” e “D1”, presso
I’ Amministrazione regionale per il potenziamento dei Centri per 1'Impiego, ai sensi dell’art. 1,
comma 258, della L. n. 145/2018;

b. n. 191 del 23 dicembre 2023 di approvazione della graduatoria ex C e D profili professionali

“Amministrativo contabile” finalizzata al potenziamento deli Centri per I’Impiego;

c. n. 192 del 23 dicembre 2023 di approvazione della graduatoria ex C “tecnico informatico” ed ex
D profilo professionale “Specialista informatico” finalizzata al potenziamento deli Centri per

I’Impiego;

RICORDATO, altresi, che con determinazione del Direttore Servizio Risorse umane e
Organizzazione del Lavoro n. 2101 del 17 aprile 2024 sono state approvate le graduatorie ex C

“Operatore mercato del lavoro” e ex D “Specialista nel mercato del Lavoro”

RICHIAMATA Ia determinazione del Direttore generale della Giunta regionale n. 125 del 21
dicembre 2024 con la quale si ¢ provveduto allo scorrimento della graduatoria “D specialista mercato
del lavoro” in ragione della rinuncia della candidata dott.ssa Angelica Pallotta;

TENUTO CONTO che con determinazione del Direttore generale della Giunta regionale n. 128/2024
¢ stata definita la data del 30 dicembre 2024 quale decorrenza dell’assunzione nei ruoli regionali delle

unita selezionate per il potenziamento dei centri per I’impiego;

EVIDENZIATO che, relativamente al profilo “D specialista del mercato del lavoro”, la dott.ssa Daria

Fatica, gia individuata come scorrimento di graduatoria per la rinuncia della dott.ssa Angelica Pallotta,
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a sua volta, ha comunicato di non accettare 1’assunzione nei ruoli regionali;

TENUTO CONTO che in caso di non accettazione e/o rinuncia da parte del candidato vincitore la g
raduatoria puo essere soggetta a scorrimento e che conseguentemente secondo il pedissequo ordine della
graduatoria per il profilo “D specialista del mercato del lavoro”, il candidato utilmente collocato ¢ il

dott. Domenico Chiacchiari;

PRESO ATTO, pertanto, che con determinazione del Direttore Generale della Giunta Regionale n. 28
del 6 febbraio 2025 si ¢ provveduto allo scorrimento della graduatoria “D specialista mercato del
lavoro” in ragione della rinuncia della candidata dott.ssa Daria Fatica e che, successivamente, con
determinazione del Direttore Generale della Giunta Regionale n. 89 del 10 giugno 2025 si ¢ proceduto

all’inquadramento nei ruoli regionali del dott. Domenico Chiacchiari;

TENUTO CONTO che con deliberazione giuntale n. 154 del 28 maggio 2025 ¢ stato approvato il
PIA.O;

PRESO ATTO che nella relativa sezione Piano Triennale dei fabbisogni di personale, definitivamente
approvato con deliberazione giuntale n. 141 del 26 maggio 2025, alla lettera H.7 ¢ prevista 1’ “Iniziativ
a derogatoria per potenziamento Centri per ['Impiego” per 1’assunzione a tempo pieno € a tempo

indeterminato di complessive n. 36 unita, di cui:

Area Funzionari ed elevate qualificazioni:

- n. 1 specialista informatico da attingere dalla graduatoria degli idonei di cui all’ Avviso approvato
con DD n. 172/2022

- n. 4 specialista del mercato del lavoro da attingere dalla graduatoria degli idonei di cui
all’Avviso approvato con DD n. 172/2022;

- n. 5 amministrativo contabile di cui 4 unita da attingere dalla graduatoria degli idonei di cui

all’Avviso approvato con DD n. 172/2022 e 1 unita da nuova procedura concorsuale;

RICHIAMATA la relazione di asseverazione degli equilibri di bilancio del Collegio dei Revisori dei
Conti acquisita al prot. regionale n. 90117 del 19 giugno 2025, che, fra I’altro, attesta espressamente
che “le assunzioni per il Potenziamento dei Centri per l’'impiego ... essendo integralmente finanziate
da risorse statali, trasferite annualmente alla Regione, non concorrono alla determinazione

del’asseverazione’;
b

VISTA la deliberazione di Giunta n. 239 del 23 luglio 2025 di approvazione della proposta di Legge
regionale “RENDICONTO GENERALE DELLA REGIONE MOLISE PER L’ESERCIZIO
FINANZIARIO 2024”;

CONSIDERATO il parere del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato acquisito al prot. regionale n. 106869 del 6 agosto 2024, il quale
fornisce una soluzione tecnica per le assunzioni di personale della Regione Molise, in deroga alla
normativa vigente in tema di assunzioni ai fini di assicurare i livelli essenziali dei servizi ai sensi della
lett. m), secondo comma, dell’art. 117 della Costituzione, affermando il principio secondo cui le citate
assunzioni possono effettuarsi in presenza dell’approvazione in Giunta regionale del rendiconto

generale;

DATO ATTO che con determinazione del Direttore Generale della Giunta regionale n. 137 del 25
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luglio 2025 si ¢ proceduto allo scorrimento delle suindicate graduatorie, per i profili professionali “D
Specialista informatico”, “D Specialista mercato del lavoro” e “D Amministrativo contabile”;

VISTE le dichiarazioni di accettazione e la documentazione trasmessa dagli interessati conservati agli
atti del Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro;

DATO ATTO che sono pervenute solo n. 7 accettazioni a fronte dei n. 9 candidati utilmente collocati

in graduatoria;

RICHIAMATO Ilo schema di Decreto Ministeriale per il riparto delle risorse dedicate al Piano
straordinario di potenziamento dei servizi per I’'impiego e delle politiche attive del lavoro, presentato in

Conferenza Stato — Regioni del 24 giugno 2025 ed in corso di approvazione;

CONSIDERATO che gli artt. 11 e 12 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2023 hanno delineato
un nuovo sistema di classificazione del personale, articolato in quattro aree differenziate secondo
livelli di conoscenze, di abilita, e di competenze professionali, sostituendo dunque le categorie
giuridiche;

RILEVATO, conseguentemente, che 1I’inquadramento dei candidati vincitori delle distinte procedure
concorsuali per il potenziamento dei centri per I’impiego deve avvenire in armonia con le disposizioni
contrattuali e con il Modello delle competenze e sistema dei profili professionali della Regione Molise
nella seguente aree contrattuale “Funzionari ed elevata qualificazione” (ex categoria D), con profilo
professionale “Amministrativo contabile”, “Specialista informatico” e “Specialista mercato del

lavoro”;
RITENUTO pertanto, di dover provvedere a riguardo;
PROPONE

1. le premesse costituiscono parte integrante della presente proposta e si intendono di seguito

integralmente riportate;

2. conseguentemente, di assumere con decorrenza 1° settembre 2025, nella dotazione organica

regionale del personale con qualifica non dirigenziale i seguenti candidati:

- dott. Pavone Luigi — Funzionario ed EQ - Specialista informatico;

- dott.ssa Russo Francesca - Funzionario ed EQ — Specialista mercato del lavoro;
- dott.ssa Lauriola Simona - Funzionario ed EQ — Specialista mercato del lavoro;
- dott.ssa Faccenda Monica - Funzionario ed EQ — Specialista mercato del lavoro;
- dott.ssa Silvestri Anna Maria - Funzionario ed EQ — Amministrativo contabile;
- dott.ssa Qatipi Gerarda - Funzionario ed EQ — Amministrativo contabile;

- dott.ssa Lombardi Marianna - Funzionario ed EQ — Amministrativo contabile;

3. di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con il responsabile del

presente procedimento;

4. di dare atto che il presente provvedimento ¢ sottoposto agli obblighi di pubblicazione di cui
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al decreto legislativo n. 33/2013 e ss.mm. e ii., per quanto applicabile;

5. di non assoggettare il presente atto al controllo di regolarita amministrativa previsto
all’articolo 4 della Direttiva sul Sistema dei Controlli Interni della Regione Molise, approvata
con delibera di Giunta n. 49 del 29 gennaio 2024;

6. dirinviare al Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro per gli adempimenti di

competenza;

7. di pubblicare la presente determinazione sul sito web istituzionale dell’Ente nelle sezioni:

Albo pretorio on line e Amministrazione trasparente > Bandi e concorsi.
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IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI

RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;

RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
DETERMINA

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione

Si dichiara che per I'adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell'art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. DOMENICO NUCCI *

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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