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REGIONE MOLISE

GIUNTA REGIONALE
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 351 DEL 30-12-2025

OGGETTO: DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 164/2025 - AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI
ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI COMPLESSIVE N. 3 UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO AREA CONTRATTUALE
ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO CONTABILE PRESSO L'AMMINISTRAZIONE
REGIONALE PER LE ATTIVITA' DEL REGISTRO UNICO DEL TERZO SETTORE (RUNTS) - CODICE AVVISO
RUNTS_ISTR_AC_2025 — INQUADRAMENTO NEI RUOLI REGIONALI - PROVVEDIMENTI

La sottoestesa proposta di determinazione n. 455 del 30-12-2025 & stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimita della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell'art.14.

L’Istruttore/Responsabile d’'Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
DOMENICO NUCCI DOMENICO NUCCI
Allegati: 0
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IL DIRETTORE

VISTE:
- La L.R. 23 marzo 2010, n. 10 e ss.mm.ii;
- la L.R. 4 maggio 2015, n. 8, recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in materia di
entrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in particolare, I'articolo 44 che introduce ri
levanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
- la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilita regionale 2023 e, in particolare, I'articolo 15
che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
- la deliberazione di Giunta Regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di Organizzazione
delle strutture dirigenziali della Giunta Regionale;
- la deliberazione di Giunta Regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento dell’incarico di Direttore
Generale della Giunta Regionale;
- la deliberazione di Giunta Regionale n. 142 del 12 marzo 2024 di conferimento degli incarichi di
responsabilita dei servizi regionali facenti capo all'apparato amministrativo della Presidenza della Giunta R
egionale, compreso il Servizio Avvocatura Regionale, della Giunta Regionale e della Direzione Generale p
er la Salute, ai sensi dell'articolo 20 della legge regionale 23 marzo 2010, n.10 ess.mm.ii nonché dell'artic
olo 19 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii;

RICHIAMATE:

- la determinazione del Direttore Generale n. 164 del 7 agosto 2025 di approvazione di n. 2 Avvisi
Pubblici, per titoli ed esami, per l'assunzione di n. 6 unita con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno presso I’Amministrazione regionale per le attivita connesse al registro
unico del Terzo Settore (RUNTS), cosi articolati:

@ n. 3 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a
tempo

pieno in area contrattuale Funzionari ed EQ, profilo professionale “amministrativo contabile” -
codice avviso RUNTS_FUNZ_AC_2025;

@ n. 3 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a
tempo

pieno in area contrattuale Istruttori, profilo professionale “amministrativo contabile” - codice
avviso RUNTS_ISTR_AC_2025;

- le determinazioni del Direttore Generale n. 188/2025, n. 221/2025 e n. 233/2025 con le quali sono
stati approvati gli elenchi, in forma anonima, dei candidati ammessi e non ammessi alle procedure di
selezione di cui alla DDG n. 164/2025;

- la determinazione del Direttore Generale n. 254 del 5 novembre 2025 di nomina della
Commissione giudicatrice per I’Avviso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di n. 3 unita di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno in area
contrattuale Istruttori — profilo professionale amministrativo contabile — codice avviso
RUNTS_ISTR_AC_2025 presso '’Amministrazione regionale per le attivita connesse al Registro
unico del Terzo Settore (RUNTS);

- la determinazione del Direttore Generale n. 244/2025 di approvazione degli avvisi recante le
modalita tecniche di svolgimento della prova scritta e della calendarizzazione della stessa;
TENUTO CONTO che:
- con determinazione del Direttore Generale della Giunta regionale n. 275 del 13 novembre 2025
si & preso atto degli esiti delle prove scritte;
- le prove orali relative al concorso codice avviso: RUNTS ISTR_AC 2025 si sono tenute in data
4 e 5 dicembre 2025;
- a conclusione delle prove orali la Commissione giudicatrice ha provveduto alla valutazione dei
titoli posseduti dai candidati che hanno superato la prova orale e a redigere conseguentemente la
graduatoria finale del concorso in oggetto;
- con determinazione del Direttore Generale della Giunta regionale n. 320 del 22 dicembre 2025 &
stata approvata la graduatoria definitiva della procedura selettiva in parola;
CONSIDERATO che:
- la dott.ssa Madonna Mariflora e la dott.ssa Cornacchione Rosanna risultano vincitrici di entrambe le procedure
di cui alla DDG n. 164/2025;
- relativamente alla procedura con codice avviso RUNTS_ISTR_AC_ 2025, le menzionate dott.sse, con nota
conservata agli atti d’'ufficio, hanno comunicato di accettare I'assunzione riferita alla procedura con codice
avviso RUNTS_FUNZ_AC_2025;
TENUTO CONTO che in caso di non accettazione e/o rinuncia da parte dei candidati vincitori la graduatoria puo
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essere soggetta a scorrimento e che conseguentemente, secondo il pedissequo ordine della graduatoria
approvata con determinazione del Direttore Generale della Giunta regionale n. 320/2025, le candidate utiimente
collocate sono: Moffa Marialuisa, Celima Silvana;

CONSIDERATO che, conseguentemente, con determinazione del Direttore Generale della Giunta regionale n.
341 del 29 dicembre 2025 si & proceduto allo scorrimento della graduatoria, relativamente a n. 2 unita, secondo
il pedissequo ordine della graduatoria stessa;

RILEVATO che la struttura competente in materia di risorse umane, al fine dellavvio degli adempimenti di
competenza collegati allinquadramento nei ruoli regionali, ha invitato i candidati utiimente collocati nella
graduatoria a far pervenire allAmministrazione regionale la propria accettazione unitamente alla
documentazione di rito;

VISTE le dichiarazioni di accettazione e la documentazione trasmessa dagli interessati e conservati agli atti del
Servizio Risorse umane e Organizzazione del Lavoro;

CONSIDERATO che:

- con deliberazione del Consiglio regionale n. 86 si sono confermate le risultanze contabili del
rendiconto consolidato della Regione Molise per l'esercizio finanziario 2023, gia approvate dal
Consiglio regionale con deliberazione n. 72 del 23 dicembre 2024, nei termini proposti dalla Giunta
regionale con propria deliberazione n. 583 del 13 dicembre 2024;

- con deliberazione del Consiglio regionale n. 87 la conferma delle risultanze contabili del “Bilancio
consolidato per I'anno finanziario 2023” della Regione Molise e della “Relazione sulla gestione
consolidata comprensiva di Nota Integrativa” gia approvate dal Consiglio regionale con deliberazione
n. 73 del 23 dicembre 2024, nei termini proposti dalla Giunta regionale con propria deliberazione n.
601 del 19 dicembre 2024;

- condeliberazione del Consiglio regionale n. 89 le risultanze contabili del “Rendiconto consolidato
della Regione Molise per l'esercizio finanziario 2024”, cosi come esposte nel documento contabile
allegato quale parte integrante e sostanziale alla deliberazione propositiva della Giunta regionale n.
377/2025;

- con deliberazione del Consiglio regionale n. 90 il “Bilancio consolidato della Regione Molise per
l'esercizio finanziario 2025” e la “Relazione sulla gestione consolidata comprensiva di Nota
Integrativa”, nei temini di cui alla deliberazione propositiva della Giunta regionale n. 388/2025;

- con legge regionale n. 18 del 23 dicembre 2025 & stato approvato il “Rendiconto Generale della
Regione Molise per I'esercizio finanziario 2023”;

- con legge regionale n. 19 del 23 dicembre 2025 & stato approvato “Rendiconto Generale della
Regione Molise per I'esercizio finanziario 2024”;
PRECISATO che la copertura finanziaria dell'iniziativa occupazionale di che trattasi & assicurata dalle risorse
assegnate alla Regione Molise dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali con apposito decreto;

RICHIAMATA la relazione di asseverazione degli equilibri di bilancio del Collegio dei Revisori dei Conti
acquisita al prot. regionale n. 90117 del 19 giugno 2025, che, fra laltro, attesta espressamente che ‘e
assunzioni per il Runts... essendo integralmente finanziate da risorse statali, trasferite annualmente alla
Regione, non concorrono alla determinazione dell’asseverazione’,
RICHIAMATI gli articoli 11 e 12 del CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022 che hanno delineato un nuovo
sistema di classificazione del personale, articolato in quattro aree differenziate secondo livelli di conoscenze, di
abilita, e di competenze professionali, sostituendo dunque le categorie giuridiche;
DATO ATTO ariguardo che I'assunzione dei candidati utiimente collocati avverra nella categoria contrattuale “I
struttori”, profilo professionale “Amministrativo contabile”;
TENUTO CONTO che la decorrenza dellinquadramento giuridico dei candidati vincitori delle procedure
concorsuali in parola verra definita al verificarsi dei prescritti prerequisiti autorizzatori previsti dalla vigente
normativa assunzionale, inclusi i profili attinenti al bilancio regionale;
RITENUTO pertanto, di dover provvedere in merito;
PROPONE
1. le premesse costituiscono parte integrante della presente proposta e si intendono di seguito
integralmente riportate;
2. diassumere a tempo indeterminato, con decorrenza 31 dicembre 2025, nella dotazione organica
del personale della Regione Molise nell’area contrattuale “Istruttori”, profilo “amministrativo contabile”, i
seguenti candidati utilmente collocati nella graduatoria approvata con le determinazione del Direttore
Generale della Giunta regionale n. 320 del 22 dicembre 2025 e con successiva determinazione di
scorrimento della graduatoria medesima n. 341 del 29 dicembre 2025:
- Lastoria Marco;
- Moffa Marialuisa;
- Celima Silvana;

3. di precisare che la copertura finanziaria dell'iniziativa occupazionale di che trattasi € assicurata
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dalle risorse assegnate alla Regione Molise dal Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali con
apposito decreto;

4. di precisare, altresi, che la decorrenza dell'inquadramento giuridico dei candidati vincitori delle
procedure concorsuali in parola verra definita al verificarsi dei prescritti prerequisiti autorizzatori previsti
dalla vigente normativa assunzionale, inclusi i profili attinenti al bilancio regionale;

5. di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con il responsabile del presente
procedimento;

6. di non assoggettare il presente atto al controllo di regolarita amministrativa previsto dalla Direttiva
sul Sistema dei Controlli Interni della Regione Molise, approvata con delibera di Giunta n.187/2023;

7. di pubblicare il presente atto sul sito web dellAmministrazione regionale sezione Albo pretorio e
Amministrazione trasparente > bandi e concorsi.
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IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI

RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;

RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
DETERMINA

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione

Si dichiara che per I'adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell'art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. DOMENICO NUCCI *

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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