
CONTRATTO DECENT~TO INTEGRATIVO 
PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORS~ DEL FONDO DESTINATO ALLA 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ED ALLA ~ETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL 
PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGEN IALE DELLA REGIONE MOLISE 

PER L' ANN 2012 
i 

A seguito dell'autorizzazione della Giunta regioqale- delibera n. 317 del 5 luglio 20131 -
alla delegazione trattante di parte pubblica, nella :persona del Presidente, a sottoscrivere il 
contratto decentrato integrativo del personale con qualifica dirigenziale della Regione 
Molise, nonché del rilascio della certificazione sulla compatibilità dei costi della 
contrattazione con le risorse iscritte nel compett,fnte capitolo di bilancio per l'anno 2012, 
il giorno 15luglio 2013 alle ore 9,30 ha avuto luùgo l'incontro tra: 

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PljJBBLICA: 

Nella persona del dr. Claudio IOCCA 

I RAPPRESENTANTI TERRITORIALI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI: 
1 

RAPPRESENTANTE CGIL FP 

R,\PPRESENTANTE CISL FPS 

R,\PPRESENTANTE TERRITORL\LE UIL FPL 
Dott. GIUSEPPE MURGOLO 

RAPPRESENTANTE TERRITORL\LE CSA 
(Coordinamento Sindacale "\utonomo) 
Dott. PIERO PETRECCA 

R,\PPRESENT"\NTE TERRITORIALE DIRER 

l 



SONO PRESENTI I RAPPRESl:NTANTI AZIENDALI 
DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI: 

RA.PPRESENT"\NTE AZIENDALE CISL FPS AREA DIRIGENZ"\ 
DOTT. "\NTONIO G,\LASSO 

RAPPRESENT"\NTE AZIEND"\LE CGIL FP "\REA DIRIGENZA 
DOTT. 

~\PPRESENTANTE ~AZIENDALE UIL FPL "\RE"\ DIRIGENZ"\ 
DOTT. "\NTONIO LISELLA 

~\PPRESENT"\NTE "\ZIEND"\LE DIRER ARK\ DIRIGENZ~\ 
DOTT. ,\L\NLIO PAL\NGE 

l 

'~M 

E' presente il Responsabile dell'ufficio Relazioni Sindacaij Sig.ra Nina A. D'ELIA 

Al termine dell'incontro le parti sottoscrivono l'allegato Contratto decentrato integrativo 
per la destinazione delle risorse del fondo destinfi.tO alla retribuzione di posizione ed alla 
retribuzione di risultato del personale con qualifica dirigenziale della Regione Molise per 
l'anno 2012. 



CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 
DEI DIRIGENTI DELLA 

REGIONE MoLISE 

ANNOZ012 
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ARTICOLO l 

Destinazione delle risorse per .il trattamento accessorio 
del personale regionale con qualific~ dirigenziale per l'anno 2012 

1. Le risorse disponibili per il finanziamento della retribuzione di posizione e della 
retribuzione di risultato per l'anno 2012, inizialmente determinate con deliberazione 
n. 124 del 20 febbraio 2012 in applicaziqne dei vigenti CC.CC.NN.LL. e della 
specifica normativa del rango legislativo, stat~le e regionale, applicabile alla materia, è 
pari a complessivi pari a € 4.553.044,88; · 

2. Le risorse sono così destinate: 
A. finanziamento retribuzione di posizione: € 3.175.601,82 

1. € 2.831.505,00 - (quota parte finan#amento onere retribuzioni contrattuali di 
posizione anno 2012 pari all'importo:di € 37.753,40 x n. 75 posizioni dirigenziali 
attive al1.1.2012); 

2. € 44.096,82 - finanziamento adeguamento valore massimo previsto dal CCNL 
per le n. 6 posizioni dirigenziali ex artt. 21 4 e 229 L. R. n. 1 O /201 O [n.6 x € 
7.349,47 (€ 45.102,87- € 37.753,40)]; 

3. € 300.000,00 - finanziamento graduazione del valore delle residue n. 69 
posizioni dirigenziali; 

B. finanziamento retribuzione di risultato: € 1.362.366,29 

1. € 650.022,00 quota parte fondo consolidato ex art. 8 legge regionale 12 agosto 
2006, n. 3; 

2. € 291.269,24 - provvisoriamente de~tinati all'incremento della retribuizione di 
risultato per il solo anno 2012; 

3. € 414.613,58- risorse aggiuntive CC.CC.NN.LL. 

4. € 6.461,47 quota parte residua 30% il)cremento - finanziamento retribuzione di ,. 
risultato anno 2012. 

C. risorse ex art. 24
3 

D.L.gs. 165/2001 ~ 15.076,77: 1 k~ 
~ )/} A ~" 



1. € 15.076,77 - quota parte 70% - erogazione diretta ai dirigenti destinatari 
degli incarichi extraistituzionali (ex art. 2 C. D.l. 26 settembre 2008). 

ARTICOLO 2 

1. Il finanziamento iniziale della retribuzione di risultato come innanzi determinato è 
suscettibile degli incrementi derivanti dall~ economie maturate nell'anno 2012 sulla 
retribuzione di posizione nonché da quePe discendenti dalle remunerazioni degli 
incarichi di reggenza e di supplenza relative al medesimo anno 2012 rispetto ai massimali 
teorici di finanziamento. 
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~gione :Mo{ise 
DIREZIONE GENERALE D~LLA GIUNTA REGIONALE 

AREA!'RIMA 

Regione Molise 

Protocollo Regione Molise 

Prot. 0014314/13 Del 29/05/2013 
Interna - Area prima -
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SERVIZIO {3ILANCIO 
i 

AL SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E 
CONTENZIOSO DEL LAVORO 
Uffidio Relazioni Sindacali 
SEDE 

Oggetto: Controllo sulla compatibilità dei costi del~a contrattazione decentrata integrativa - Area 
Dirigenza. Anno 2012. 

In risposta a quanto richiesto con nota par~ oggetto prot. n. 9021/13 del 19.04.2013, si 
comunica che nel bilancio regionale per l'esercizio finanziario 2012, al capitolo di uscita n. 4001 
della U.P.B. n. 232 "Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente 
(S. O)" (C C N L. 199812001) sono state iscritte risorse come di seguito indicato: 

Stanziamento di competenza iniziale .... l ................... Euro 4.621.140,96 
Variazione di bilancio compensativa ............................. Euro -188.767,15 
Assestamento di bilancio .......................................... Euro -125.000,00 
Stanziamento di competenza definitivo., ...................... Euro 4.307.373,81 

- Residui (accertati al31.12.2011) ................................. Euro 3.670.392,85 

- Totale stanziamento ......................... ~ ...................... Euro 7.977.766,66 

Per completezza, si rappresenta che nel corsp dell'anno 2012 sono già stati effettuati sul 
capitolo di che trattasi i seguenti pagamenti: 

Somme pagate in conto competenza ....................... Euro 2.082 .. 292,67 
a fronte di un impegno di Euro 4.282.373,$1 

Somme pagate in conto residui .............. 
1 

............... Euro 1.978.880,70 

Alla luce di quanto sopra rappresentato, i cbsti della contrattazione collettiva decentrata 
integrativa del comparto per l'anno 2012 sono compatibili con quelli iscritti in bilancio. 

jL DIRETTOR~',9Jirlf SERVIZIO.BILANCIO 
(Dr. i)IésspildJ;,0"bal Cm) 
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Regione Molise 

Protocollo Regione Molise 

Prot. 0009021/13 Del19/04/2013 
Interna - Area prima -
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DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA 
AREAI PRHvL-\ 
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SERVIZIO ORC.\NIZZ,\ZlONj.: E CONTENZIOSO DEL L\VORO 

[ l :1 ·!CIO 1<1 il )l/JOJ\'1.\'Jl\D.··lCJI/} 

Oggetto: Controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione decentrata 
integrativa- area dirigenza - anno 2012. 

Al Direttore del 
Servizio Bilancio 

Sede 

Al fine di acquisire la certificazione sulla compatibilità dei costi sull'ipotesi di accordo del 
contratto decentrato integrativo - anno 2012 .... , ai sensi dall'articolo 4 del C.C.N.L. area 
dirigenza, sottoscritto il giorno 8 marzo 2012, si trasmette in allegato: 

1. la deliberazione di Giunta Regionale n. 124 del 20 febbraio 2012 relativa alla 
determinazione delle risorse del fondd anno 2011 per il finanziamento della 
retribuzione di posizione e della rett1ibuzione di risultato dei dirigenti della 
Regione :Molise; 

2. l'ipotesi di accordo del contratto decentrato integrativo -anno 2012 - sottoscritto 
dalla delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale in data 8 marzo 
2012. 

3. la relazione tecnica sull'ipotesi di contn~tto decentrato integrativo -area dirigenza 
per l'anno 2012. · 

Il P ,Iaente della Delegazione Trattante 



Regione Molise 

Protocollo Regione Molise 

Prol. 0009021113 Del19/04/2013 
Interna - Area prima -
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DIREZIONE GENEtRi\LE DELLA GIUNTA 
AREA PRIMA 

SERVIZIO ORG.\NIZZ.\ZION~·: E CONTENZIOSO DEL L\VORO 

C Ff'/00 RU Jt'/./Oi\'1 J/f\i/)/IC>ll J 

COPIA 

Oggetto: Controllo sulla compatibilità dd costi della contrattazione decentrata 
integrativa- area dirigenza- anno 2012. 

Al Direttore del 
Servizio Bilancio 

Sede 

Al fine di acquisire la certificazione sulla comp~tibilità dei costi sull'ipotesi di accordo del 
contratto decentrato integrativo - anno 2012 -; ai sensi dall'articolo 4 del C.C.N.L. area 
dirigenza, sottoscritto il giorno 8 marzo 2012, st trasmette in allegato: 

1. la deliberazione di Giunta Regionale ~. 124 del 20 febbraio 2012 relativa alla 
determinazione delle risorse del fondoi anno 2011 per il finanziamento della 
retribuzione di posizione e della retdbuzione di risultato dei dirigenti della 
Regione IVIolise; 

1 

2. l'ipotesi di accordo del contratto decentihto integrativo- anno 2012- sottoscritto 
dalla delegazione trattante di parte pubBlica e di parte sindacale in data 8 marzo 
2012. 

3. la relazione tecnica sull'ipotesi di contra1jto decentrato integrativo - area dirigenza 
per l'anno 2012. 1 

esidente della Delegazione Trattante 



DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA 
AREA PRIMA 

S eroitfo Organizza::(jone e Contentfoso del L.avoro 
S eroitfo Gestione Risorse Umane 

Relazione tecnica sull'ipotesi di a~cordo del contratto decentrato 
integrativo per l'utilizzo delle risorse del fondo destinato alla 
retribuzione di posizione ed alla retr:i,buzione di risultato dei dirigenti 
della Regione Molise - anno 2012. 

Con deliberazione di Giunta regionale n. 124 4el 20 febbraio 2012 sono state tra l'altro 
determinate le risorse per il finanziamento i della retribuzione di posizione e della 
retribuzione di risultato dei dirigenti della Regiohe Molise per l'anno 2012, in applicazione 
della normativa statale, regionale e contrattuale vkente in materia. 

l 

Alla retribuzione di risultato per l'anno 2012,! oltre alla quota parte del finanziamento 
consolidato comprensivo delle economie, sono l state destinate tutte le risorse aggiuntive 
previste dai C.C.N.L. di riferimento per la deterr$nazione del fondo, accresciute della quota 
parte 30% delle risorse introitate nel fondo ex art~, 24, comma 3, del D. Lgs n. 165/2001. 

La retribuzione di risultato ai dirigenti regionali tiene erogata in osservanza del sistema di 
valutazione delle prestazioni dirigenziali, orientat~ al conseguimento di obiettivi specifici di 
miglioramento qualitativo delle attività della struttiura diretta. 

i 

L'ipotesi di contratto decentrato integrativo per ~a destinazione delle risorse del fondo per 
l'anno 2012, che è stato sottoscritto dalla delega:tione trattante di parte pubblica e di parte 
sindacale in data 8 marzo 2013, rispetta le preVisioni contrattuali vigenti per l'area della 
dirigenza. 

Al fine di detenere tutti gli elementi di conoscen~a, si rappresenta che il valore delle risorse 
previste nel provvedimento di determinazion~ del fondo, pari a € 4.553.044,88, è 
comprensivo dell'importo di € 21.538,24, pari l all'ammontare complessivo delle risorse 
incamerate dalla Regione Molise, per compensi rif~riti alle attività extra-istituzionali espletate 
da dirigenti regionali, direttamente erogati ~'Amministrazione in applicazione della 
specifica disciplina della omnicomprensività del tr~ttamento economico di cui all'articolo 24, 
comma 3, del D.Lgs. n.165/2001 e al C.D.J./2008 di disciplina delle modalità di 
assegnaz10ne. 

Rispetto al citato valore totale del fondo per r4nno 2012, si evidenzia che il pertinente 
capitolo di spesa n.4001 del bilancio regionale pre~entava uno stanziamento di competenza, 
per il medesimo anno 2012, di € 4.621.140,96 qhe risulta ampiamente sufficiente a dare 
integrale copertura all'onere finanziario occorrente. 

n_ r.J 



Si evidenzia altresì che, in applicazione dell'aJtt:icolo 16, comma 2 della legge regionale 
n.2/2012 (legge finanziaria regionale), il citato finanziamento iniziale del capitolo di spesa 
4001/2012 è stato in corso d'anno stornato ~egli importi corrispondenti ai trattamenti 
retributivi (posizione + risultato) dei dirigenti 4ssegnati al Consiglio regionale, che hanno 
trovato diretta imputazione contabile sull'app~sito capitolo di spesa n. 350 della UPB 
n. 111. 

Campobasso, 

Il Direttore di Area Prima 
(Dott. Pietro Notarangdo) 

!Zd;_ .. ~ 
~& 

Il Direttore di Servizio 




