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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DESTINATO ALLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ED ALLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL
PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE DELLA REGIONE MOLISE
PER L’ ANNO 2012

A seguito dell’autorizzazione della Giunta regionale - delibera n. 317 del 5 luglio 20131 -
alla delegazione trattante di parte pubblica, nella persona del Presidente, a sottoscrivere il
contratto decentrato integrativo del personale con qualifica dirigenziale della Regione
Molise, nonché del rlascio della certificazione sulla compatibilita dei costi della
contrattazione con le tisorse iscritte nel competente capitolo di bilancio per 'anno 2012,
il giorno 15 luglio 2013 alle ore 9,30 ha avuto lupgo lincontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA [

Nella persona del dr. Claudio IOCCA

I RAPPRESENTANTI TERRITORIALI DELLE (?RGANIZZAZIONI SINDACALI:

. -~y
RAPPRESENTANTE CGIL FP /Z«% /ﬁ 160/;0/ .

RAPPRESENTANTE CISL FPS \ m

RAPPRESENTANTE TERRITORIALE UIL FPL : A /
Dott. GIUSEPPE MURGOLO : Ax vﬁ

RAPPRESENTANTE TERRITORIALE CSA
(Coordinamento Sindacale Autonomo)
Dott. PIERO PETRECCA

RAPPRESENTANTE TERRITORIALE DIRER




SONO PRESENTI I RAPPRESENTANTI AZIENDALI
DELLE ORGAN IZZAZIQ)NI SINDACALI:

RAPPRESENTANTE AZIENDALE CISL FPS AREA DIRIGENZA
DOTT. ANTONIO GALASSO

RAPPRESENTANTE AZIENDALE CGIL FP AREA DIRIGENZA
DOTT.

RAPPRESENTANTE AZIENDALE UIL FPL AREA DIRIGEN‘ZA
DOTT. ANTONIO LISELLA

RAPPRESENTANTE AZIENDALE DIRER AREA DIRIGENZA
DOTT. MANLIO PALANGE |

E’ presente 1l Responsabile dell’'ufficio Relazioni Sindaca]i Sig.ra Nina A. D’ELIA

Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono I'allegato Contratto decentrato integrativo
per la destinazione delle risorse del fondo destinato alla retribuzione di posizione ed alla
retribuzione di risultato del personale con qualifica dirigenziale della Regione Molise per
Panno 2012. |



CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEI DIRIGENTI DELLA
REGIONE MOLISE

ANNO 2012



ARTICOLO 1

Destinazione delle risorse per il trattamento accessorio
del personale regionale con qualifica dirigenziale per I'anno 2012

1. Le risorse disponibili per il finanziamento della retribuzione di posizione e della
retribuzione di risultato per 'anno 2012, inizialmente determinate con deliberazione
n. 124 del 20 febbraio 2012 in applicazione dei vigenti CC.CCNN.LL. ¢ della
specifica normativa del rango legislativo, statale e regionale, applicabile alla matetia, ¢

pari a complessivi pari a € 4.553.044,88,;

2. Le risorse sono cosi destinate:
A. finanziamento retribuzione di posizione: € 3.175.601,82
1. € 2.831.505,00 - (quota parte finanziamento onete retribuzioni contrattuali di
posizione anno 2012 pari all’i 1rnporto di € 37.753,40 x n. 75 posizioni dirigenziali
attive al 1.1.2012); |

2. € 44.096,82 - finanziamento adeguamento valore massimo previsto dal CCNL
pet le n. 6 posizioni dirigenziali ex artt. 214 e 229 L.R. n. 10/2010 [n.6 x €
7.349,47 (€ 45.102,87- € 37.753,40)];

3. € 300.000,00 - finanziamento gradua21one del valore delle residue n. 69
posizioni dirigenziali; |

B. finanziamento retribuzione di risultato: € 1.362.366,29

1. €650.022,00 quota parte fondo consolidato ex art. 8 legge regionale 12 agosto
2000, n. 3;

2. € 291.269,24 — provvisoriamente destinati all'inctemento della retribuizione di
tisultato per il solo anno 2012;

3. € 414.613,58 - risorse aggiuntive CC.CC.NN.LL.

4. € 6.461,47 quota parte residua 30% incremento - finanziamento retribuzione di
tisultato anno 2012.

C. risorse ex art. 24> D.L.gs. 165/2001 € 15.076,77: Lo



1. € 15.076,77 - quota parte 70% - erogazione diretta ai dirigenti destinatari
degli incarichi extraistituzionali (ex art. 2 C.D.L 26 settembre 2008).

ARTICOLO 2

. 1l finanziamento iniziale della retribuzione di risultato come innanzi determinato &
suscettibile degli incrementi derivanti dalle economie maturate nell’anno 2012 sulla
retribuzione di posizione nonché da quelle discendenti dalle remunerazioni degli
incarichi di reggenza e di supplenza relative al medesimo anno 2012 rispetto ai massimali
teorici di finanziamento.
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Oggetto: Controllo sulla compatibilita dei costi del[la contrattazione decentrata integrativa - Area
Dirigenza. Anno 2012. '

In risposta a quanto richiesto con nota pari oggetto prot. n. 9021/13 del 19.04.2013, si
comunica che nel bilancio regionale per 1’esercizio finanziario 2012, al capitolo di uscita n. 4001
della U.P.B. n. 232 “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente
(5.0)” (C. C. N. L. 1998/2001) sono state iscritte risorse come di seguito indicato:

Euro 4.621.140,96
Euro -188.767.15
Euro -125.000,00

Stanziamento di competenza iniziale
Variazione di bilancio compensativa
Assestamento di bilancio

........................

..........................................

- Stanziamento di competenza definitivo........................ Euro 4.307.373,81
- Residui (accertati al 31.12.2011) .................ooooiiennn Euro 3.670.392,85
- Totale stanziamento........................ooiiiiiiiiiii i Euro 7.977.766,66

Per completezza si rappresenta che nel corso dell’anno 2012 sono gia stati effettuati sul
capitolo di che trattasi i seguenti pagamenti:

Euro 2.082..292,67

Somme pagate in conto competenza
a fronte di un impegno di Euro 4.282.373 $1

......................

Somme pagate in conto residui Euro 1.978.880,70

Alla luce di quanto sopra rappresentato, i cpsti della contrattazione collettiva decentrata
integrativa del comparto per I’anno 2012 sono compatibili con quelli iscritti in bilancio.

IL DIRETTORED,? SERVIZIO BILANCIO

(Dr Al-’ess drcfl’)al Cin)
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Regione NMolise
Protocollo Regione Molise

Prat. 0009021/13 Del 19/04/2013
interna — Area prima ~
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Oggetto: Controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata
integrativa - area dirigenza - anno 2012,

Al Direttore del
Servizio Bilancio

Sede

Al fine di acquisire la certificazione sulla compatibilita dei costi sull’ipotesi di accordo del
contratto decentrato integrativo - anno 2012 -, ai sensi dall’articolo 4 del C.C.N.L. area
dirigenza, sottoscritto il giorno 8 marzo 2012, si trasmette in allegato:

1. la deliberazione di Giunta Regionale n. 124 del 20 febbraio 2012 relativa alla
determinazione delle risorse del fondo anno 2011 per il finanziamento della
retribuzione di posizione e della retfibuzione di risultato dei dirigenti della
Regione Molise;

' 2. Pipotesi di accordo del contratto decentrato integrativo — anno 2012 - sottosctitto
dalla delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale in data 8 marzo

2012.

3. la relazione tecnica sull’ipotesi di contratto decentrato integrativo — area dirigenza

per 'anno 2012.
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Wiella Delegazione Trattante
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Oggetto: Controllo sulla compatibiliti dei cost della contrattazione decentrata

integrativa - area dirigenza - anno 2012.

Al Direttore del
Servizio Bilancio

i Sede

Al fine di acquisite la certificazione sulla compatibilita dei costi sull'ipotesi di accordo del

contratto decentrato integrativo - anno 2012 -
dirigenza, sottoscritto il giorno 8 marzo 2012, s

, ai sensi dall’articolo 4 del C.C.N.L. area
i trasmette in allegato:

1. la dehberazione di Giunta Regionale 0. 124 del 20 febbraio 2012 relativa alla

determinazione delle risorse del fondo

anno 2011 per il finanziamento della

retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato dei dirigenti della

Regione Molise;

2. Tipotest di accordo del contratto decentrato integrativo — anno 2012 - sottoscritto
dalla delegazione trattante di parte pubhlica e di parte sindacale in data 8 marzo

2012.

3. la relazione tecnica sull’ipotesi di contratto decentrato integrativo — area dirigenza

per 'anno 2012.
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Dxesidc/nteddla Delegazione Trattante




DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA
AREA PRIMA

Servizio Organizzazione ¢ Contengioso del Lavoro
Servizio Gestione Risorse Umane

Relazione tecnica sullipotesi di aq}:cordo del contratto decentrato
integrativo per Putilizzo delle risorse del fondo destinato alla
retribuzione di posizione ed alla retribuzione di risultato dei dirigenti
della Regione Molise - anno 2012.

Con deliberazione di Giunta regionale n. 124 del 20 febbraio 2012 sono state tra I’altro
determinate le risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione e della
retribuzione di tisultato dei dirigenti della Regiofle Molise per 'anno 2012, in applicazione
della normativa statale, regionale e contrattuale vigente in matetia.

Alla retribuzione di risultato per 'anno 2012, oltre alla quota parte del finanziamento
consolidato comprensivo delle economie, sono!: state destinate tutte le risorse aggiuntive
previste dai C.C.N.L. di riferimento per la determinazione del fondo, accresciute della quota

parte 30% delle risorse introitate nel fondo ex artf; 24, comma 3, del D. Lgs n. 165/2001.

La retribuzione di tisultato ai dirigenti regionali yiene erogata in ossetvanza del sistema di
valutazione delle prestazioni dirigenziali, orientate al conseguimento di obiettivi specifici di
miglioramento qualitativo delle attivita della struttura diretta.

L’ipotesi di contratto decentrato integrativo pet la destinazione delle tisorse del fondo per
'anno 2012, che ¢ stato sottosctitto dalla delegazione trattante di parte pubblica e di parte
sindacale in data 8 marzo 2013, rispetta le previsioni contrattuali vigenti per I'area della
dirigenza.

Al fine di detenere tutti gli elementi di conoscenzfa si rappresenta che il valore delle risorse
previste nel provvedimento di determmazmné del fondo, pari a € 4.553.044,88, ¢
comprensivo dell’importo di € 21.538,24, pari all’ammontare complessivo delle fisorse
incamerate dalla Regione Molise, per compensi nﬂentl alle attivita extra-istituzionali espletate
da dirigenti regionali, direttamente erogati a]l’Amrmmsrxazmne mn apphcaz1one della
specifica disciplina della omnicomprensivita del trattamento economico di cui all’articolo 24,
comma 3, del D.Igs. n.165/2001 e al CD ? /2008 di disciplina delle modalita di
assegnazione. ‘

Rispetto al citato valore totale del fondo per l’énno 2012, si evidenzia che il pertinente
capitolo di spesa n.4001 del bilancio regionale presentava uno stanziamento di competenza,
per il medesimo anno 2012, di € 4.621.140,96 che risulta ampiamente sufficiente a dare
integrale copertura all’onere finanziario occorrente.

~



Si evidenzia altresi che, in applicazione dell’articolo 16, comma 2 della legge regionale
n.2/2012 (legge finanziaria regionale), il citato finanziamento iniziale del capitolo di spesa
4001/2012 & stato in corso d’anno stornato degli importi corrispondenti ai trattamenti
retributivi (posizione + risultato) dei dirigenti assegnati al Consiglio regionale, che hanno
trovato diretta imputazione contabile sull’apposito capitolo di spesa n. 350 della UPB
n. 111,

Campobasso,
1l Direttore di Area Prima 1l Direttore di Setvizio
(Dott. Pietro Notarangelo) Gestione Risorse






