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REGIONE MOLISE

GIUNTA REGIONALE

AREA QUARTA
SERVIZIO POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 5830 DEL 02-10-2025

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO N. 6 PER L'INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI PRIVATI
PROMOTORI PER L'ATTIVAZIONE DEI TIROCINI EXTRACURRICULARI NELL'AMBITO
DEL PERCORSO 2, IN ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITA DEI
LAVORATORI DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5
"INCLUSIONE E COESIONE", COMPONENTE 1 "POLITICHE PER IL LAVORO", RIFORMA
1.1 "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE", GIUSTA DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE N. 4062 DEL 13 LUGLIO 2025. APPROVAZIONE VERBALE ISTRUTTORIO
E AMMISSIONE SOGGETTI PRIVATI PROMOTORI.

La presente proposta di determinazione € stata istruita e redatta dalla Struttura di Servizio che esprime
parere favorevole in ordine alla legittimita della stessa.

L’Istruttore/Responsabile d’'Ufficio
SYLVA TAMILA

Campobasso, 02-10-2025
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;
VISTA la L.R. 23.03.2010, n. 10, e ss.mm. € ii.;

VISTI:

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021 “Adozione del Programma
nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;

- il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del “Piano
Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n. 307 del 28 dicembre 2021;

- il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienz
a,

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021,
e, in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;

VISTI, altresi:

- l'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede l'istituzione nello stato di
previsione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di un fondo denominato «Fondo per il
potenziamento delle competenze e la riqualificazione professionale», con una dotazione iniziale di 50 milioni di
euro per l'anno 2021, finalizzato a contribuire al finanziamento di progetti formativi rivolti ai lavoratori
beneficiari di trattamenti di integrazione salariale per i quali & programmata una riduzione dell'orario di lavoro
superiore al 30 per cento, calcolata in un periodo di dodici mesi, nonché ai percettori della nuova prestazione
di Assicurazione sociale per l'impiego (NASpl);

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021, recante lindividuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR, ai sensi dell'art. 8, comma 1, del Decreto-legge
31 maggio 2021, n. 77,

- il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge di 29 luglio 2021, n.
108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedurey, e, in particolare, I'art. 8 del suddetto
Decreto-legge n. 77 del 2021, ai sensi del quale ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi previsti
nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attivitd di gestione, nonché al loro monitoraggio,
rendicontazione e controllo;

- il Decreto del Ministro del’lEconomia e delle Finanze del 6 agosto 2021 relativo allassegnazione delle
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e
target;

- la Nota operativa ANPAL n. 0016583 del 05 dicembre 2022 “Note di coordinamento in materia di
definizione operativa degli obiettivi e dei traguardi di GOL”;

- la Lettera di Intenti tra la Regione Molise e ANPAL Servizi S.p.A., ora Sviluppo Lavoro ltalia S.p.A,,
sottoscritta digitalmente il 14 febbraio 2023, avente ad oggetto, tra l'altro, il supporto allaggiornamento e/o
ripianificazione dei Piani Attuativi Regionali (PAR) nell’ambito del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori (GOL);

RICHIAMATE le disposizioni attuative vigenti in materia di politiche del lavoro della Regione Molise ed in
particolare:

- la Legge regionale n. 27/99, recante “Organizzazione delle politiche regionali del lavoro e del sistema
regionale dei servizi per I'impiego” e ss.mm. e ii;

- la Legge regionale n. 2/2017, in particolare I'art. 11 che, disciplinando in materia di funzionamento dei
servizi per I'impiego, nelle more del completamento del processo legislativo e regolamentare di riordino del
sistema nazionale e locale delle politiche per I'occupazione e del mercato del lavoro, riserva in capo alla
Regione le funzioni di programmazione e di coordinamento strategico del politiche per I'occupazione e del
mercato del lavoro e conferisce allAgenzia Regionale Molise Lavoro, di cui alla citata L.R. n. 27/99, il
coordinamento gestionale ed operativo dei Centri per I'lmpiego della Regione, quali uffici territoriali operanti ai
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sensi degli artt. 11 e 18, comma 1, del D.Igs. n. 150/2015;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 182 del 23 maggio 2017, "Aggiornamento repertorio delle professioni
della Regione Molise di cui alla DGR n. 270 del 05 giugno 2015" e ss.mm. € ii.;

- il Regolamento regionale del 27 settembre 2023, n. 3, per I'accreditamento dei servizi per il lavoro, emanato
dal Presidente della Giunta Regionale e pubblicato nel BURM del 16 ottobre 2023, n. 39;

- la Legge regionale n. 13 del 29 luglio 2013 “Disposizione in materia di tirocini”, con cui la Giunta regionale
ha stabilito di disciplinare con proprio provvedimento direttive attuative dei tirocini, promossi nel rispetto della
normativa nazionale in materia;

- la deliberazione di Giunta regionale del Molise n. 252 del 07 luglio 2017, avente ad oggetto “Accordo in
sede di Conferenza Stato - Regioni del 25 maggio 2017, repertorio atti n. 86/CSR - Approvazione "Linee guida
in materia di tirocini formativi e di orientamento” (articolo 1, comma 34, della legge 28 giugno 2012, n.92), con
la quale si & stabilito che, nelle more dellapprovazione di apposita Direttiva Regionale attuativa delle
sopracitate linee Guida, si applicano le disposizioni contenute nelle linee guida approvate in sede di
conferenza Stato — Regioni e che per quanto in esse non espressamente previsto, di rinviare alla precedente
direttiva attuativa approvata con D.G.R. n. 600 del 18 novembre 2013;

VISTE le disposizioni regionali in tema di programmazione del Piano Regionale di Attuazione del Programma
Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (PAR GOL) e nello specifico:

- la D.G.R. n. 89 del 31/03/2022, con la quale & stato approvato il Piano Regionale di Attuazione del
Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (PAR GOL), unitamente alla scheda
finanziaria;

- la D.G.R. n. 256 dell’'01/09/2023, con la quale & stato approvato I'aggiornamento del PAR GOL di cui alla
richiamata D.G.R. n. 89/2022;

- la D.G.R n. 161 del 27/03/2024, con la quale sono state approvate le modifiche al PAR GOL e alla tabella
finanziaria di cui alla D.G.R. n. 256 del’01/09/2023;

- la D.G.R n. 567 del 06/12/2024, con la quale sono state approvate le modifiche al PAR GOL e alla tabella
finanziaria di cui alla D.G.R. n. 161 del 27/03/2024;

- la D.G.R n. 53 del 28/02/2025, con la quale sono state approvate le modifiche al PAR GOL e alla tabella
finanziaria di cui alla D.G.R. n. 567 del 06/12/2024;

CONSIDERATO che con Determinazione Dirigenziale n. 4062 del 13.07.2025 & stato approvato I’Avviso
pubblico n. 6, avente ad oggetto “individuazione dei soggetti privati promotori per l'attivazione dei tirocini
extracurriculari nell’lambito del Percorso 2, in attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da
finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

TENUTO CONTO che il summenzionato Avviso pubblico & comprensivo dei seguenti allegati:
Allegato A: Format domanda di adesione;
Allegato A.1: Scheda intervento;
Allegato B: Atto unilaterale di impegno;
Allegato C: Informativa trattamento dei dati;
e di ulteriori Allegati_D (documentazione per I'attivazione del tirocinio), come di seguito elencati:
D.1 - comunicazione attivazione tirocinio extracurriculare;
D.2 - convenzione di tirocinio extracurriculare;
D.2.1 - dichiarazione sostitutiva;
D.3 - progetto formativo definitivo;
che sono parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che nell’ambito dell’Avviso pubblico:

- alla sezione n. 7.1 (modalita di adesione) & stato previsto che possono presentare domanda di adesione
all’Avviso i soggetti accreditati in ambito regionale ai sensi del Regolamento per I'accreditamento dei servizi
per il lavoro della Regione Molise n. 3 del 27.09.2023 e iscritti nell’elenco regionale per i Servizi del Lavoro e
che tali soggetti devono risultare accreditati al momento della presentazione della domanda di adesione;

- nella medesima sezione & stato previsto, inoltre, che oltre alla domanda di adesione, & necessario
presentare:

Allegato A.1: Scheda intervento
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Allegato B: Atto unilaterale di impegno
Allegato C: Informativa trattamento dei dati;

- che I'Allegato A.1 — Scheda di intervento deve contenere, oltre i dati anagrafici, anche i dati identificativi del
soggetto ospitante gia individuato, n. di tirocini attivabili, contesto organizzativo del tirocinio, attivita da affidare
al tirocinante con descrizione sintetica degli obiettivi formativi, ed eventuali titoli di studio o competenze
necessarie per 'esecuzione dello stesso;

- che per ogni azienda/soggetto ospitante e per ogni ambito formativo & prevista I'allegazione di una scheda
di intervento (allegato A.1 al format domanda di adesione allegato A), descrittiva del tirocinio extracurriculare
da attivare;

- alla sezione 8 (istruttoria di ammissibilitd delle domande) é stato disposto che la documentazione deve
essere inviata, a pena di irricevibilita, alla Regione Molise — Servizio Politiche per I'Occupazione tramite posta
elettronica certificata;

- alla suindicata sezione & stata prevista che listruttoria sul’ammissibilita delle domande pervenute sara
effettuata dal Servizio Politiche per I'Occupazione della Regione Molise entro 30 giorni dal ricevimento delle
stesse, e che saranno ritenute ammissibili le istanze:

presentate da un soggetto in possesso dei requisiti di cui alla Sez. 5., quali enti accreditati ai servizi per il
lavoro regionali, ed entro i termini di scadenza previsti;

presentate nel rispetto delle prescrizioni contenute nell’Avviso pubblico;

compilate secondo la modulistica di cui ai summenzionati allegati e complete di corretta documentazione
e firme digitali, dove previste.

TENUTO CONTO che il termine di presentazione delle domande ¢ stato prorogato dal 25 agosto 2025, data
inizialmente prevista dall’Avviso, al 12 settembre 2015, giusta Determinazione Dirigenziale n. 4876 del 22 agosto
2025 di proroga del termine di scadenza;

PRESO ATTO che sono pervenute entro il termine di scadenza del 12 settembre 2025 le istanze trasmesse
tramite PEC dai seguenti enti, quali soggetti privati promotori dei tirocini extracurriculari, cosi come di seguito
indicate:

1. Scuola e Lavoro — Societa Cooperativa Consortile;

2. Athena S.r.l;

3. Sicurform ltalia Group — Impresa Sociale;

4. Centro Molisano di Studi Cooperativi;

5. Holder Solutions S.r.l.;
e che ogni ente ha compilato e firmato digitalmente, oltre alla domanda di adesione, i summenzionati allegati, e
predisposto per ogni soggetto ospitante (azienda) la scheda di intervento (allegato A.1), in ogni parte, come

richiesto dall’Avviso, in cui sono descritti gli elementi essenziali del contenuto dei progetti formativi, quale
documento fondamentale per I’attivazione dei tirocini extracurriculari;

TENUTO CONTO che dal numero delle schede di intervento allegate ad ogni domanda di adesione, si definisce il
numero massimo di tirocini attivabili da parte di ogni Ente/soggetto privato promotore;

DATO ATTO che a seguito d'istruttoria delle domande pervenute ¢ stato predisposto dal servizio competente un
verbale istruttorio, che si allega al presente atto, redatto in conformita a quanto previsto dall’Avviso pubblico, da
cui si evince che tutte le candidature presentate dai summenzionati Enti sono state accolte positivamente;

PRESO ATTO che a seguito dell'istruttoria & stato redatto un elenco dei tirocini attivabili per ogni Ente, quale
soggetto privato autorizzato all’attivazione dei tirocini extracurriculari nel’ambito del Programma Gol — Regione
Molise;

RITENUTO necessario ed opportuno approvare I'elenco dagli Enti ammessi quali soggetti privati promotori per
I'attivazione dei tirocini extracurriculari attivabili nellambito del Percorso 2, in attuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive
del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

CONSIDERATO che per il presente Avviso prevede la seguente dotazione finanziaria:

SERVIZIO/MISURA DOTAZIONE DOTAZIONE TOTALE
ATTIVABILE CON IL FINANZIARIA FINANZIARIA PAR
PRESENTE AVVISO PAR 2022 2023
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LEP F2 — TIROCINIO CON
INDENNITA’ € 70.000,00 € 70.000,00 € 140.000,00
LEP F2 — TIROCINIO CON € 22.575,00 € 22.575,00 € 45.150,00
SERVIZIO DI PROMOZIONE

TOTALE € 92.575,00 € 92.575,00 € 185.150,00

DATO ATTO della disponibilita finanziaria sul cap. di entrata n. 40135 - RISORSE VINCOLATE PNNR, MISSION
E 5 - COMPONENTE 1 - RIFORMA 1.1 POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE - e sul cap. di spes
a n. 75058 - FINANZIAMENTO ATTIVITA' GOL VINCOLATE PNRR - MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 -
RIFORMA 1.1 "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE" - RISORSA VINCOLATA del Bilancio di
previsione della Regione Molise 2025/2027 — esercizio 2025;

VISTI:

- il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42.”

- la deliberazione di Giunta regionale n. 105 del 4 aprile 2025, avente ad oggetto “D.lgs. 23 giugno 2011, n.
118, contenente "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42".
Documento di Economia e Finanza Regionale (DEFR) per il triennio 2025/2027. Adozione.”;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 111 del 10 aprile 2025, avente ad oggetto “Approvazione bilancio
finanziario gestionale di previsione della Regione Molise 2025/2027”;

- la Legge Regionale 14 maggio 2025, n. 3 “Legge di stabilita regionale anno 2025”;
- la Legge Regionale 14 maggio 2025, n. 4 “Bilancio di previsione della Regione Molise 2025 — 2027”;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 209 del 02 luglio 2025 “Riaccertamento ordinario dei residui ai sensi
dell'art. 3, comma 4, del D.Igs. n. 118/2011 e ss.mm. e ii. e quantificazione Fondo Pluriennale Vincolato anno
20257

- il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, come modificato e integrato
dal D.Igs. 25 maggio 2016, n. 97;

- la Direttiva sul sistema dei controlli interni della Regione Molise approvata con D.G.R. n. 187/2023 e
ss.mm. e ii.;

DETERMINA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e per I'effetto:

1. di approvare il verbale istruttorio, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, e il
conseguente elenco degli Enti che sono autorizzati all’attivazione nella qualita di soggetti privati promotori dei
tirocini extracurriculari, come da elenco sintetico allegato al verbale istruttorio medesimo, a favore dei
beneficiari del percorso 2) del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori nellambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU:

ELENCO SOGGETTI AMMESSI

N. DENOMINAZIONE SEDE OPERATIVA PROVINCIA
SOGGETTO AMMESSO ACCREDITATA
1 SCUOLA E LAVORO SOC. Largo Martiri delle Foibe, n.1 - Campobasso
COOP Termoli
2 ATHENA SRL Via Giovanni XXIII n. 67/69 - Isernia
Isernia
3 SICURFORM ITALIA GROUP C.da San Giovanni in Golfo, Campobasso
SRL IMPRESA SOCIALE n.208/A - Campobasso
4 CENTRO MOLISANO DI Via Unita d’ltalia, 10 Campobasso Isernia
STUDI COOPERATIVI —Ripalimosani
IMPRESA SOCIALE Via Gonnella, 8 - Isernia
5 HOLDER SOLUTIONS SRL Via L. D’Amato, n.3 - Campobasso
Campobasso
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2. di stabilire che ogni Ente si impegnera ad attivare un numero di tirocini, come risulta dagli esiti del verbale
istruttorio e come di seguito indicato:

n prol. | DENOMINAZIONE SOGGETTO | SCHEDE DI INTERVENTO | TIROCINT ATTIVABILI
AMMESSO ALLEGATE A1
119925 SCUOLA E LAVORO SOC., 12 16
124030 coop
122523 ATHENA SRL 21 29
133381
132619 SICURFORM ITALIA GROUP 2 3
SRL IMPRESA SOCIALE
130857 HOLDER SOLUTIONS SRL 21 31
133493
133089 | CENTRO MOLISANO DI STUDI 12 13
COOPERATIVI IMPRESA
SOCIALE
TOTALE COMPLESSIVO 68 92

3. di stabilire che, come prescritto nella sezione n. 8 dell’Avviso di che trattasi, il Servizio competente
elabori un elenco dei tirocini attivabili, con I'indicazione dei dati anagrafici delle aziende ospitanti, la sede
operativa, il numero di tirocinanti richiesti, gli obiettivi formativi, le area di attivita, le competenze richieste e il
profilo professionale CP 2021 da rendere disponibile agli operatori dei Centri per I'lmpiego regionali e ai
potenziali beneficiari del programma GOL regionale (percorso 2) nell’ambito del portale GOL Molise, in corso
di revisione;

4. di dare atto che si procedera con successivo atto agli impegni di spesa a favore dei suddetti Enti
Promotori a valere sul capitolo di spesa n. 75058 sul Bilancio di Previsione Regionale 2025/2027 — esercizio
2025, afferente alla gestione delle risorse del PAR GOL annualita 2022 e 2023, su cui gravano i costi
dell’Avviso di che trattasi;

5. di assoggettare I'atto agli obblighi di pubblicita in tema di trasparenza nella pubblica amministrazione
previsti nel D.lgs.14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Riordino della disciplina riguardante il diritto di Accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, come modificato e integrato dal D.Igs. 25 maggio 2016, n. 97;

6. di non assoggettare il presente atto al controllo di regolarita amministrativa di cui alla Direttiva sul
Sistema dei Controlli Interni della Regione Molise, approvata con deliberazione di Giunta regionale n. 187 del
31 maggio 2023 e ss.mm. € ii.;

7. di pubblicare la presente determinazione sul sito web della Regione Molise www.regione.molise.it nella
sezione “Albo Pretorio on- line” e sulla sezione avvisi e bandi - Programma Gol;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Molise.

SERVIZIO POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE
VINCENZO ROSSI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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