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REGIONE MOLISE
Commissione Valutatrice

Determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo
n. 93 del 8 agosto 2022

Avviso pubblico finalizzato allinquadramento presso PAmministrazione regionale, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., di n. 4 unita di personale con categoria “D”
profilo professionale “amministrativo contabile”

Codice avviso: MOBCOMP_2022_D_AC

Verbale n. 3 del 26 agosto 2022

L’anno duemilaventidue, il giorno 26 agosto, alle ore 15.05, presso la sede del Servizio Risorse umane in
Campobasso alla via Colitto nn. 2/6, si & riunita la Commissione valutatrice relativa alla procedura di mobilita
volontaria esterna con codice MOB_COMP_2022_D_AC per n. 4 unita di categoria “D”, profilo professionale
“amministrativo contabile”, convocata per le vie brevi dal Presidente, cosi composta:

- dott. Claudio locca, Direttore del Dipartimento Terzo, con funzioni di Presidente;

- dott.ssa Maria Vittoria Corona, dipendente regionale, con funzioni di componente;
- dott.ssa Carmela Pasqualone, dipendente regionale, con funzioni di componente;
- dott.ssa Alessandra Brunetti, dipendente regionale, con funzioni di segretaria;

A questo punto, come stabilito nella seduta precedente, la Commissione inizia 'esame dei candidati in
ordine alfabetico, valutando, per ciascun candidato, il CV e I'istanza di partecipazione, dapprima in relazione
allart. 13, comma 2, lett. a) e b) e, successivamente, con riferimento a quanto previsto dall’art. 13, comma 2,
lett. c), al fine di verificare la rilevanza, I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle
seguenti materie ordinamentali: funzioni di supporto tecnico — informatico, funzioni di supporto
amministrativo, funzioni di servizi generali di supporto.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Antonecchia
Angelina.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, € assegna un punteggio parziale pari a 4 punti. '

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al
sig.ra Antonecchia un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all’art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 29,00 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Bartollino Silvia.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti allart. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 5 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al
sig.ra Bartollino un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dal’art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.
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La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 30,00 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Bibbo Maria Rosaria.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all’art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 3 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna alla
sig.ra Bibbo un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
l'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e ¢), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 28,00 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Castiello Matilde.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 2,5 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al
sig.ra Castiello un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
l'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 27,5 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Ciocca Silvia.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 2 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al
sig.ra Ciocca un punteggio parziale pari a 4 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

[l segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 26,00 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra D’Ambrosio Chiara.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti allart. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 1 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al

sig.ra D’Ambrosio un punteggio parziale pari a 2 punti.

2



06- 09- 2022

Copi a Docunento

Protocollojlnterno N. 150687/ 2022 del

REG ONE MOLI SE 3 UNTA REG ONALE

Al l egato 1 i-

j y.,

%) 4

e o
%

e

Infine, con riferimento a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e ¢), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 23,00 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra De Marco Jessica.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all’art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 0 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al
sig.ra De Marco un punteggio parziale pari a 3 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 16 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi al'art. 13, comma, lett. a) b) e ¢), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 19,00 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Fantini Sara.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all’art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 1,8 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al
sig.ra Fantini un punteggio parziale pari a 2 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene-atiribuito un-punteggio parziale pari-a-8-punti.. :

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 11,8 punti e, pertanto, non viene ammessa al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Gallina Antonella.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all’art. 13,
comma 2, lett. a) dell’avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 2 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al
sig.ra Gallina un punteggio parziale pari a 4 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e ¢), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 26,00 punti e, pertanto, viene ammessa al

colloquio.
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La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra ladanza Giuseppina.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 1,5 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al
sig.ra ladanza un punteggio parziale pari a 1 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
lattinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 22,5 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum del sig. Massaro Giuseppe.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell’'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 4 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al sig.
Massaro un punteggio parziale paria 1 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all’art. 13, comma, lett. a) b) e ¢), secondo le valutazioni
della Commissione.

Il candidato raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 25,00 punti e, pertanto, viene ammesso al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum del sig. Moffa Michele.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 2,5 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al sig.
Massaro un punteggio parziale pari a 1 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
lattinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e ¢), secondo le valutazioni
della Commissione.

Il candidato raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 23,50 punti e, pertanto, viene ammesso al
colloguio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Petrizzo Anna.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 1,9 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al
sig.ra Petrizzo un punteggio parziale pari a 3 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle espenenze professmnah rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale p
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Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all’art. 13, comma, lett. a) b) e ¢), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 16,9 punti e, pertanto, non viene ammessa al
colloguio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Picanza Tonia.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 1 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al
sig.ra Picanza un punteggio parziale pari a 2 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 23 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloguio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Salvia Maria
Maddalena Anna.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 3 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al
sig.ra Salvia un punteggio parziale pari a 5 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e c¢), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 28 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Santomauro
Alessandra.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 0,9 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al
sig.ra Santomauro un punteggio parziale pari a 2 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dallart. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complegé€ivo pari a punti 22,9 punti e, pertanto, viene ammessa al

colloquio.
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La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Simiele Maria
Antonietta.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all'art. 13,
comma 2, lett. a) dell'avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 3,3 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al
sig.ra Simiele un punteggio parziale pari a 2 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. c), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all’art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 25,3 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

La segretaria, dunque, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della sig.ra Tullo Maria.

Preliminarmente, la Commissione attribuisce i punteggi relativamente ai titoli posseduti previsti all’art. 13,
comma 2, lett. a) dell’avviso pubblico, e assegna un punteggio parziale pari a 0,8 punti.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al comma 2 lett. b) del bando e assegna al
sig.ra ladanza un punteggio parziale pari a 1 punti.

Infine, con riferimento a quanto previsto dall'art. 13, comma 2, lett. ¢), al fine di verificare la rilevanza,
I'attinenza e la coerenza delle esperienze professionali rispetto alle seguenti materie ordinamentali richieste,
viene attribuito un punteggio parziale pari a 20 punti.

Il segretario riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 13, comma, lett. a) b) e c), secondo le valutazioni
della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 21,8 punti e, pertanto, viene ammessa al
colloquio.

L'allegato A al presente verbale riepiloga i punteggi ai sensi dell'art. 13, comma 2, lett. a) b) e c) assegnati a
ciascun candidato come sopra descritto

Risulta, pertanto, che al colloguio le candidate Sara FANTINI e Anna PETRIZZO, non avendo raggiunto un
punteggio pari a 18, non sono ammesse al colloquio.

Risultano, invece, ammessi al colloquio i seguenti candidati:

ANTONECCHIA Angelina;
BARTOLLINO Silvia;

BIBBO' Maria Rosaria;
CASTIELLO Matilde;

CIOCCA Silvia;

D'’AMBROSIO Chiara;

DE MARCO Jessica;

GALLINA Antonella;

9. IADANZA Giuseppina;
10.MASSARO Giuseppe;
11.MOFFA Michele;

12.PICANZA Tonia;

13.SALVIA Maria Maddalena Anna;
14. SANTOMAURO Alessandra;
15.SIMIELE Maria Antonietta;

@ NOO RN -
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16.TULLO Maria.

La Commissione, a seguito delle comunicazioni del Presidente, prede atto che & stato pubblicato, a seguito
delle disponibilita comunicate dal Segretario generale del Consiglio regionale, il calendario dei collogui nelle
giornate del 22 e 23 settembre 2022 e che, in particolare, i colloqui dei candidati inquadrati nella categoria
‘D" si terranno nella giornata del 23 settembre dalle ore 9.00.

A questo punto, il Presidente chiude la seduta alle ore 17.35 e aggiorna la seduta al giorno 23 settembre
2022,

ILP DEN LA SEGRETARIA
dott. C olo dott.ssa Alessandra Brunetti

g— | COMPONENTI

dott.ssa Ca em:iiime dott.ssa Maria Vittoria Corona
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Candidato lett.a) i lett b) 13, comma 2, lett ¢ 8
i daohtrel | daclre3 | . w
finoal et e | daoltreé § oltre10 [
25 1 1 05 5 - anne | nnead foanniag | R Rl dats . attivita attivita 20 =
i anni anni 58 _ pienamente par o
1 1 0,5 0,5 0,5 0,2 0,2 1 z 3 4 5 attinente attinente
ANTONECCHIA Angelina 0 2 0 0 Q 1 1 o} 4 5 15/10/1897 5 4 x 24=96 20 29
[
BARTOLLINO Silvia 1 1 0,5 1 1 0,5 5 5 01/07/2009 5 4x13=52 20 30
%BO‘ Mariarosaria (o] 1 0,5 0 Q0 0 x 0,5 3 5 16/05/2000 5 4x22=88 20 28
(@)
CASTIELLO Matilde 0 1 ] 0 0,5 0 0,6 0,4 25 5 23/12/2010 5 4x11=44 20 27,5
T
@cc.t\ Silvia 0 1 0 0 0 0 1 0 2 4 01/11/2014 4 Ax11=44 20 26
D'AMBROSIO Chiara 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 01/07/2020 2 4x7=28 20 23
(©3)
DEMARCO Jessica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 31/05/2018 3 4x4=16 16 19
&}e'ransa Sarz o i 0 0 o [ 0,8 0 1,8 2 017114202 2 4x2=8 8 11,8
Wi
—JIGALLINA Antonella 0 1 0 0 0 0 1 0 2 4 01/08/2015 4 4x6=24 20 26
==
% TADANZA Giuseppina 0 0 0,5 0,5 0 0 0 0,5 1,5 1 01/12/2021 1 4x15= 60 20 22,5
WiT | 1
(D| MASSARO Giuseppe 0 2 0 0,5 0,5 0 1 0,5 4 1 i 01/10/2021 1 4 % 15= 60 20 25
Lu H
(| morea Michele 0 0 0,5 0 0 1 1 0 25 1 01/12/2021 1 4x9=36 20 235
|<_E z é@fo Anna o il 0,5 G 0 0,4 o 1.9 3 03/01/2003 3 dx3=12 32 16,9
|POANZA Tonia 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 16/09/2019 2 4 x15= 60 20 23
— - -
g 5 V%Marfa Maddalena Anna 0 0 K 0,5 0 0 1 0 3 5 01/12/1993 5 4X 28= 112 20 28
. O
(/JSANTOMAURO Alessandra 0 0 0,5 0 0 0 0,4 0 0,9 2 02/01/2020 2 4x6=24 20 22,9
—F==
SIMIELE Marfa Antonietta (o] 2 0,5 o] 0 o] 0,8 0 33 2 01/01/2021 2 4x11=44 20 253
A= . | &
FHLLO Maria 0 0 0 0 0 0 0,8 0 0,8 1 01/11/2021 1 4% 10= 40 20 21,8
W o
5 O ®©
(ool
— O
Oo_
L '
Y lEr&!dente dott. Claudio locca
| componenti dott.ssa Maruawona ji




