PROTOCOLLO STABILIZZAZIONI DEL LAVORO PRECARIO Al SENSI DEL D.L.N.101/2013 CONVERTITO IN
L.N.125/2013; L.N.208/2015 sottoscritto in data 25/10/2016 — Integrazione.

Il giorno 05 ed il giorno 06 del mese di dicembre 2017 presso la sede della Regione Molise si sono
incontrati:

- Commissario ad Acta Dott. Arch. Paolo di Laura Frattura;
- |l Direttore Generale per la Salute Dott.ssa Lolita Gallo;
- Direttore Generale ASREM Dott. Ing. Gennaro Sosto;

CON

- Le 0OO0SS di categoria maggiormente rappresentative- AREA COMPARTO-firmatarie dei CCCNL
(allegato);

- Le RSU dell'Azienda Sanitaria reglonale (ASREM)

LE PARTI

LETTI:

L'art.4 c.6 del D.L.n. 101/2013 convertito in L.n.125/2013;
L'art.1 c.426 della L.n.190/2014;

Il D.P.C.M.del 06.03.2015;

L'art.1 commi 541, 542,543 della L.n.208/2015;

il D.L. 244 del 30/12/16 convertito in L. n. 19/17;

il D.Lgs. n. 75 del 25/05/17 art. 20

PRESO ATTO

- che in data 25/10/16 & stato sottoscritto protocollo stabilizzazione del lavoro precario ai sensi del
D.L. 101/13 convertito in L. 125/13 e ai sensi della L. 208/15;

- che con D.C.A. n. 60 del 31/10/16 si & dato avvio alle procedure concorsuali straordinarie di cui
all’art. 4, comma 6 del D.L. 101/13 convertito in L. 125/13; art. 1, comma 426 L. 190/14; D.P.C.M.
06/03/15; art. 1, commi 541-542-543 L. 208/15 comprensive della riserva del massimo del 50% dei
posti disponibili;

- che con il medesimo D.C.A. & stato stabilito di dare applicazione all'istituto della mobilita
relativamente al restante 50% del budget assunzionale ASREM anno 2017;

- che la data di conclusione delle procedure concorsuali straordinarie & stabilita al 31/12/17;

- che la data di conclusione delle procedure di mobilita & stabilita al 31/12/17;

- che con provvedimento D.G. Asrem n. 1045 del 29/12/16 sono state indette le procedure
concorsuali di stabilizzazione ai sensi del D.L. 101/13 convertito in L. 125/13 e L. 208/15;

- che con i provvedimenti del Direttore Generale, di seguito elencati, sono stati indetti i concorsi
finalizzati alla stabilizzazione per le seguenti figure professionali:

e prowv. n. 1189 del 25/10/17 “concorso per titoli ed esami finalizzato alla stabilizzazione a
tempo indeterminato di n. 140 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere —
Cat. D presso I'’ASREM, ai sensi del D.L. n. 101/13 convertito in L. n. 125/13 e L. n. 208/15";
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e provv. n.1190 del 25/10/17 “concorso per titoli ed esami finalizzato alla stabilizzazione a
tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere
Pediatrico — Cat. D presso I'ASREM, ai sensi del D.L. n. 101/13 convertito in L. n. 125/13 e L.
n. 208/15";

o provv. n. 1192 del 25/10/17 rettificato ed integrato con provvedimento n. 1196 del
30/10/17 “concorso per titoli ed esami finalizzato alla stabilizzazione a tempo
indeterminato di n. 7 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapista — Cat. D
presso 'ASREM, ai sensi del D.L. n. 101/13 convertito in L. n. 125/13 e L. n. 208/15";

- che con i provvedimenti del Direttore Generale, di seguito elencati, sono state indette le procedure
di mobilita dall’esterno per le seguenti figure professionali:

e provv. n. 1187 del 25/10/17 “avviso di mobilita dall’esterno, per titoli e colloquio, riservato
al personale del Comparto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altre
Aziende ed Enti di Comparti diversj per n. 140 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
—infermieri — Cat. D"

e prowv. n. 1188 del 25/11/17 “avviso di mobilita dall’esterno, per titoli e colloquio, riservato
al personale del Comparto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altre
Aziende ed Enti di Comparti diversi per n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
infermieri Pediatrico — Cat. D”

e provv. n. 1191 del 25/10/17 avviso di mobilita dall’esterno, per titoli e colloquio, riservato
al personale del Comparto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altre
Aziende ed Enti di Comparti diversi per n. 7 posti di Collaboratore Professionale Sanitario —
Fisioterapisti — Cat. D”;

- che il D.L. 244 del 30/12/16, convertito in L. 19/17, all’art. 1, comma 10 modifica I'art. 1, comma
543 dell L. 208/15, prevede che l'indizione delle procedure concorsuali straordinarie possa avvenire
entro il 31/12/17, e che la conclusione delle medesime procedure concorsuali straordinarie possa
avvenire entro il 31/12/18;

- che l'art. 20, commal0 del D.L.gs 75/17 ha modificato le disposizioni di cui all’art. 1, comma 543
della L. 208/15 prevedendo che I'efficacia di tale disposizione normativa sia prorogata al 31/12/18
per l'indizione delle procedure concorsuali straordinarie al 31/12/19 per la loro conclusione e al
31/10/18 per la stipula di nuovi contratti di lavoro flessibile ai sensi dell’art. 1, comma 542 della L.

208/15;
&Bb/ CONCORDANO %

Di prendere atto che le procedure di stabilizzazione del personale in possesso delle seguenti qualifiche:
- Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri — Cat. D;

- Collaboratori Professionali Sanitari — Fisioterapisti — Cat. D;

- Collaboratori Professionali Sanitari - Infermieri Pediatrici- Cat. D Q ﬂ/(/\{\( i;! \/

sono state avviate e sono in corso di definizione;
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- che I'art. 1, comma 10 del D.L. n. 244 del 30/12/16 convertito in L. n. 19 del 07/02/17 ha previsto la
proroga dei termini per l'indizione delle procedure concorsuali straordinarie al 31/12/17 e per la
conclusione delle medesime procedure concorsuali straordinarie al 31/12/18;

- che l'art. 20, comma10 del D.L.gs 75/17 ha modificato le disposizioni di cui all’art. 1, comma 543
della L. 208/15 prevedendo che I'efficacia di tale disposizione normativa sia prorogata: al 31/12/18
per l'indizione delle procedure concorsuali straordinarie; al 31/12/19 per la loro conclusione; al

31/10/18 per la stipula di nuovi contratti di lavoro flessibile ai sensi dell’art. 1, comma 542 della L.
208/15;

- che le procedure concorsuali straordinarie, sopra indicate, si ritiene possano pervenire a
conclusione entro il 30/06/18;

- che venga disposta la proroga dei contratti a tempo determinato in essere del personale dell’Area -
Comparto sino alla conclusione delle procedure concorsuali straordinarie prevista per il 30/06/18;

- che, laddove le procedure concorsuali straordinarie non dovessero concludersi per la suindicata
data del 30/06/18, in considerazione delle esigenze di servizio, I'’Asrem potra procedere ad
ulteriore proroga dei contratti a tempo determinato in essere fino al 31/12/18;

Le parti letto gid quanto convenuto con l'accordo del 25/10/16 relativamente all'inciso “altre forme di
lavoro flessibile” di cuiall’art. 1, c. 543 della L. 208/15, preso atto di quanto, al riguardo, precisato dall’art.
20 D.Lgs 75/17 e Circolare n. 3 del 23/11/17 del Ministro per la Semplificazione e la P.A., confermano che
nell’espressione “lavoro flessibile” devono intendersi compresi i titolari di contratto di lavoro di cui al
D.P.C.M. 01/04/2008 in applicazione dell'art. 3, c. 283 della L. n. 244/07.

Le parti concordano per I'applicazione del D.lgs 75/2017 e della Circolare n. 3/2017 del Ministro per la
Semplificazione e la P.A., per il triennio 2018/2020 per la stabilizzazione del personale precario di tutte le
tipologie, fermo restando le procedure in corso. (MQ'MUU\L - WQ&Q\)

Le parti concordano di riconvocarsi il 22 gennaio 2018.
Letto, confermato e sottoscritto.
Campobasso, 6 dicembre 2017

Regione Molise
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