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REGIONE MOLISE
DIREZIONE GENERALE DELLA SALUTE

COMITATO REGIONALE DI COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI PREVENZIONE E VIGILANZA IN MATERIA 
DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO.

Ufficio Operativo ricostituito ai sensi DPGR n. 12 del 3 aprile 2024

Verbale n. 2

Con comunicazione e-mail del 24.10.2025, che si allega al presente verbale, è stata convocata, per 

il giorno 30.10.25 alle ore 11.30 in modalità VDC , una riunione dell'Ufficio Operativo presso il 

Comitato Regionale di Coordinamento delle attività di Prevenzione e Vigilanza in materia di Salute 

e Sicurezza sul lavoro di cui al DPCM 21.12.2007, ricostituito ai sensi del Decreto del Presidente della 

Giunta regionale n. 12 del 3 aprile 2024, per discutere i seguenti argomenti come da ordine del 

giorno: 

Certificazione PRP annualità 2024:

Aggiornamento sullo stato del Servizio PSAL ASREM riferito al personale;

PRP 2025 - Stato dell'arte P.P. 06 - Piani mirati di Prevenzione in Agricoltura ed Edilizia.

Anticipazioni nuovo PRP 2026-2030.

All invitati anche i partner della Regione Molise per l'implementazione del PP06.

Oggi, 30 ottobre 2025, ore 11.30 risultano presenti in modalità vdc i seguenti componenti:

1. Michele COLITTI - Direttore Regionale del Servizio Prevenzione della Regione Molise 

Coordinatore e verbalizzante;

2. Dario BIANCO Dirigente Inail;

3. Luigi PECE -Isernia;

4. Ermanno PAOLITTO Funzionario DG Salute Regione Molise Responsabile Ufficio per il 

Piano Regionale della Prevenzione;

5. Carmen Montanaro Direttore Dipartimento di Prevenzione ASREM;

6. Nicola Messere Direttore di Formedil Molise, già scuola Edile del Molise; 

7. Antonino Di Blasio Responsabile regionale Lavoro e Sicurezza CIA Agricoltori Molise.
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Il dott. Colitti, in apertura dei lavori, ringrazia i componenti presenti e passa al primo punto 

che il Ministero della Salute con nota 0032760-02/10/2025-

DGPRE-MDS-P ha espresso PARERE positivo in merito alla certificazione del PRP della Regione 

Molise, per le finalità di cui alla verifica degli Adempimenti LEA  Area Prevenzione e sanità pubblica 

 4; questo risultato garantirà oltre gli adempimenti LEA, 

premialità economica. 

Successivamente interviene la dott.ssa Montanaro, che ribadisce le criticità relative al personale 

ASREM, ma nonostante ciò si è riusciti a garantire le diverse attività. In ogni caso è in via di 

definizione un concorso per un medico del lavoro e per circa 18 tecnici della prevenzione che 

dovrebbero apportare benefici al sistema. Inoltre la dott.ssa lamenta anche una carenza di 

strumentazione per le quali chiede la possibilità di un intervento della Regione. Su questo punto sia 

il dott. Colitti che il dott. Paolitto hanno assicurato 

alla Montanaro di far pervenire una nota ufficiale con le relative richieste. 

Il Direttore di Formedil Molise Nicola Messere

attività destinate a informare e sensibilizzare i datori di lavoro e i loro collaboratori sulle opportunità 

 di 

gestione per la sicurezza nel lavoro sia in forma diretta, attraverso il punto di informazione 

Scuola Edile. Il Direttore di Formedil Molise comunica altresì che è già stato pubblicato il Catalogo 

-

sottoscritto -2025, Messere conferma la 

 delle quali si provvederà, entro il 

primo biennio del 2026, a relazionare al Servizio di Prevenzione della Direzione generale regionale 

della Salute come per i precedenti anni. La scuola Edile ovviamente provvederà a dare relazionare 

-PMP, e 07 

sulle Malattie professionali. 

Il sig. Antonino Di Blasio, Responsabile regionale Lavoro e Sicurezza CIA Agricoltori Molise, riferisce 

sulla implementazione di un ulteriore Piano Mirato di Prevenzione nel settore agricolo, come da 

corso 

prevenzione di patologie riconducibili alla graduale usura 

soprattutto del rachide lombare, per effetto delle ripetitive azioni di sollevamento ma anche di 
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traino spinta

rappresentativa nel territorio molisano, ovverosia la Coldiretti Molise e verranno organizzate 

eventi formativi/informativi in altrettante date a 

Campobasso, Termoli ed Isernia con il coinvolgimento anche del RSPP di Coldiretti Molise che 

 quali verrà demandato un focus riferito alle malattie professionali e 

alla misure da adottarsi per prevenirle. In conclusione di ciascuna giornata formativa è prevista 

anche la somministrazione di schede di autovalutazione per il monitoraggio di fabbisogni specifici. 

contatti. 

carattere informativo in materia di prevenzione degli infortuni sul lavoro, evidenzia che, in caso di 

o (LIOP) 

diffusione della cultura della sicurezza sul lavoro nelle Scuole di ogni ordine e grado, al fine di 

 

-Isernia. Fa presente 

che allo stato attuale, considerato il personale ispettivo in forza presso le sedi dell'Ispettorato del 

Lavoro di Campobasso e Isernia (6 ispettori tecnici nella sede di Campobasso e 2 ispettori tecnici 

nella sede di Isernia), l'ufficio ha risolto le criticità sul personale riuscendo a programmare le attività 

di vigilanza in materia di sicurezza sul lavoro, effettuando accessi ispettivi soprattutto nelle aziende 

a medio ed alto rischio quali l'edilizia, l'agricoltura e le attività manifatturiere.  

Gli accertamenti ispettivi evidenziano spesso lacune da parte delle aziende in merito alla formazione 

sia dei lavoratori che dei RSPP- datori di lavoro, importantissima, al fine di ridurre/evitare eventi 

infortunistici. 

I datori di lavoro considerano la formazione ancora come una perdita di tempo ed uno spreco di 

denaro, per cui bisognerebbe organizzare più frequentemente incontri formativi al fine di far capire 

agli stessi l'importanza di tale aspetto. 
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Molti infortuni si verificano proprio perché i lavoratori non hanno ricevuto una sufficiente/seria ed 

adeguata formazione. 

La maggior parte delle aziende ispezionate risultano irregolari in merito agli obblighi previsti dalla 

normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. 

 

1. 

Il dott. Paolitto dichiara che sta seguendo, per conto della Regione Molise, i lavori di stesura del 

nuovo Piano Nazionale della Prevenzione 2026-2031: i draft delle varie sezioni del nuovo PNP che 

sono al momento disponibili contemplano un Macro Obiettivo relativo alla Salute, sicurezza e 

benessere dei lavoratori; è stata condivisa la struttura di quelli che saranno i Programmi predefiniti 

 qualità e 

ateria di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; b) Prevenzione 

del rischio cancerogeno professionale e del sovraccarico biomeccanico; c) Prevenzione in Edilizia ed 

 

Il nuovo non viene più intesa come semplice 

trasmissione di conoscenze teoriche, ma che diviene un vero e proprio strumento di capacity 

building, ossia uno strumento che prevede 

concreti e reali e che promuova un a . 

Tutte le Regioni, pertanto, saranno chiamate a progettare corsi e programmi formativi in base alle 

proprie esigenze territoriali. 

iniziativa delle Regioni come invece previsti dal PNP 2020-2025 ma questa questione è ancora da 

definire. 

Il dott. Colitti, in conclusione, sottolinea come negli anni la struttura del Piano Nazionale, e di 

conseguenza di quello regionale, abbia subito delle importanti modifiche, sia per quel che riguarda 

i temi dei diversi programmi che la gestione dello stesso piano attraverso la piattaforma dedicata. 

del Piano regionale prevista per il 2026. Si dovrà sicuramente fare tesoro delle criticità emerse. 

Il dott. Colitti ringrazia tutti i partecipanti per i loro preziosi contributi e per la consueta sensibilità 

dimostrata al tema della sicurezza dei lavoratori molisani. 

 

          

Il Presidente verbalizzante  


