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IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
 
VISTE:

-     la legge regionale 23 marzo 2010, n. 10, e successive modificazioni e integrazioni;
-    la legge regionale 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilità regionale 2023” e, in particolare,
l’articolo 15 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla legge regionale 23 marzo 2010, n. 10;

 
RICHIAMATA la Direttiva sul Sistema dei Controlli Interni della Regione Molise, approvata con deliberazione
giuntale n. 187 del 31 maggio 2023, sostituente il documento approvato con deliberazione giuntale n. 376 del 1°
agosto 2014;
 
RICHIAMATO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante: “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
 
VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, avente ad oggetto: "Disposizioni in materia di
armonizzazione chi sistemi contabili e degli schemi di bilancio dette Regioni, degli enti locali e dei loro organismi"
come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2014, n. 126, avente ad oggetto: "Disposizioni integrative e
correttive del D.lgs. n. 118/2011”;
 
VISTA la legge regionale 13 maggio 2025, n. 4, con la quale è stato approvato il bilancio di previsione pluriennale
della Regione Molise per il triennio 2025-2027;
 
VISTA la legge regionale 13 maggio 2025, n. 3, con la quale è stata approvata la legge di stabilità regionale
2025;
 
RICHIAMATO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali relativo al
personale del comparto Funzioni Locali - triennio 2019-2021 – parte giuridica ed economica – sottoscritto il 16
novembre 2022 (CCNL/2022);
 
PREMESSO CHE:

-    con propria determinazione n. 4385 del 24 luglio 2025 è stato approvato l’avviso interno, unitamente al
relativo modello editabile di domanda di partecipazione, finalizzato alla selezione per le progressioni
economiche all’interno delle aree riservata al personale dipendente della Regione Molise con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato per l’anno 2024;
-    l’articolo 3 dell’avviso approvato con la sopra citata determinazione n. 4385/2025 ha pedissequamente
riportato i criteri di selezione previsti dall’articolo 10, dell’accordo recante i “Criteri e sistema di valutazione per
le progressioni economiche all’interno delle aree” di cui all’articolo 21, comma 3 del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale non dirigente della Regione Molise per il triennio normativo 2024-2026
(CDI 2024/2026), sottoscritto dalle parti il 27 novembre 2024;
 

RILEVATO che l’articolo 10, lett. b), dei “Criteri e sistema di valutazione per le progressioni economiche
all’interno delle aree” risulta non perfettamente conforme a quanto previsto dall’articolo 21, comma 6, lett. k) del
CDI 2024/2026;
 
RICHIAMATO il parere dell’ARAN Id: 32289 (ex CFL170) che, nel precisare la modalità di calcolo della media
delle risultanze della valutazione della performance individuale del triennio che precede l’anno di adozione
dell’istituto delle progressioni economiche, evidenzia che in caso di assenza di un anno su tre delle valutazioni
necessarie, la media delle valutazioni dovrà comunque essere data dal totale dei punteggi diviso tre;
 
EVIDENZIATO, quindi, che l’articolo 10 dei “Criteri e sistema di valutazione per le progressioni economiche
all’interno delle aree” è difforme anche a quanto precisato dall’ARANN con il sopra citato parere n. 32289;
 
RITENUTO opportuno, per quanto sopra esposto, effettuare una più approfondita riflessione sulla procedura di
cui all’avviso approvato con propria determinazione n. 4385/2025, al fine di non esporre l’Ente ad eventuali (anzi
probabili) contenziosi, con connesse richieste di ristori economici; 
 
VALUTATO:

-    di non assoggettare il presente atto al controllo di regolarità amministrativa previsto all’articolo 4 della
Direttiva sul Sistema dei Controlli Interni della Regione Molise, approvata con delibera di Giunta n. 187 del 31
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maggio 2023;
-    di assoggettare il presente atto agli adempimenti previsti dal D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm. e ii.,
concernente il "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni ”;

 
DETERMINA

 
le premesse costituiscono parte integrante del presente dispositivo e si intendono di seguito integralmente
riportate;

 
1.    per l’effetto, di revocare, in autotutela, la procedura di cui alla determinazione n. 4385/2025 del 24 luglio
2025;
 
2.    di provvedere con successivo atto alla ridefinizione della procedura corretta di selezione per le
progressioni economiche all’interno delle aree riservata al personale dipendente della Regione Molise con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per l’anno 2024;
 
3.    di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale della Regione Molise, sezione Albo pretorio e altre
forme previste dalla vigente normativa;
 
4.     di considerare il presente atto non soggetto al controllo di regolarità amministrativa previsto al punto 6 dalla
Direttiva sul Sistema dei Controlli Interni, approvata con delibera di Giunta regionale n. 376 del 1° agosto
2014;
 
5.    di dare atto, in ogni caso, che il presente provvedimento è sottoposto agli obblighi di pubblicazione di cui al
decreto legislativo n. 33/2013 e ss.mm. e ii., per quanto applicabile.

 
 SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

DEL LAVORO
IL DIRETTORE GENERALE

 DOMENICO NUCCI
 
 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi  dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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