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 Allegato 1 – Istanza di partecipazione 

      
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 
Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL”    

 

  
        

REGIONE MOLISE 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori – GOL” 
AVVISO PUBBLICO N. 1 

 
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

 

 

Il sottoscritto  

 

nato/a a  il  

 

residente in  Via  

 

CAP  C.F.  

 

in qualità di legale rappresentante dell’Organismo di formazione (di seguito OdF): 

specificare 
 
Denominazione ….. 
 
con sede in ….. 
 
Via…………. 
 
Cap 
 
Provincia 
 
Codice fiscale/Partita IVA 
 
Indirizzo PEC  
 
Indirizzo mail 
 
Estremi dell’atto di accreditamento  
 

Telefono 

 

in riferimento alla presentazione dell’offerta formativa, 
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 
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CHIEDE 

 
che le proposte formative1 allegate vengano inserite – previa verifica dei requisiti di ammissibilità 
– nel Catalogo dell’Offerta Formativa Regionale per l’attuazione del Programma Garanzia 
Occupabilità dei Lavoratori - GOL,  da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, 
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU - PAR Molise (Dgr 89/2022  e Dgr n.155 del 21/04/2023), al fine di aderire all’Elenco 
regionale degli Enti Accreditati della Formazione disponibili ad attivare i servizi e le misure previste 
dal presente Avviso nell’ambito del PAR GOL che riguardano nel complesso i percorsi formativi di: 

A) Upskilling 

B) Reskilling 

 

DICHIARA 

☐ di essere Organismo di formazione accreditato ai sensi della DGR n. 533/2012 e pertanto si 
rende disponibile all’erogazione delle attività formative previste all’interno dei Percorsi di 
Upskilling e Reskilling; 
☐ di non trovarsi attualmente in stato di sospensione dell’accreditamento per la formazione; 
☐ di essere consapevole che, qualora dai controlli dell’amministrazione regionale, di cui agli 
articoli 71 e ss. del D.P.R. 445/00, emerga la non veridicità del contenuto della presente 
dichiarazione, l’Ente rappresentato decade dai benefici eventualmente concessi. 
 

Allega obbligatoriamente alla presente istanza, copia fronte retro del documento di identità, in 
corso di validità, del sottoscrittore.  

 

 

Luogo e data, 

_________________________ 

Firma digitale 

 

 
1 Ogni ente in fase di candidatura può presentare più proposte formative, compilando per ogni proposta, l’Allegato 2 

 


