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Allegato B

REGIONE MOLISE

Direzione generale della Giunta regionale
Servizio Risorse umane e Organizzazione del lavoro

Avviso pubblico per la procedura comparativa ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs.n.165/2001 per
n. 1 profilo “middle” GIURIDICO

DDG n. 85/2025 - CODICE AVVISO: LA _PCTS _2025

Codice Ammissibilita Note
identificativo
NBNSMZEXAH mancanza del requisito del titolo di studio
NON AMMESSO richiesto dall’Avviso
EIR25X61W7 mancanza del requisito del titolo di studio
NON AMMESSO richiesto dall’Avviso
UUNCBP7NKW assenza del requisito dell'esperienza lavorativa
NON AMMESSO attinente al profilo di almeno 36 mest, di cui
all’art. 6 co. 1.c dell’avviso pubblico
XPM4S3XCM5 assenza del requisito dell'esperienza lavorativa
NON AMMESSO attinente al profilo di almeno 36 mest, di cui
all’art. 6 co. 1.c dell'avviso pubblico
ZINTD3B5FX assenza del requisito dell'esperienza lavorativa
NON AMMESSO attinente al profilo di almeno 36 mest, di cui
all'art. 6 co. 1.c dell'avviso pubblico
RPX3SX3PE7 assenza del requisito dell'esperienza lavorativa
NON AMMESSO attinente al profilo di almeno 36 mest, di cui
all’art. 6 co. 1.c dell'avviso pubblico
QYZ2HF75K2 assenza del requisito dell'esperienza lavorativa
NON AMMESSO attinente al profilo di almeno 36 mest, di cni
all’art. 6 co. 1.c dell'avviso pubblico
11 Direttore

dott. Domenico Nucci

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'articolo 24 del D.1.gs. n. 82/ 2005 e ss.mm.ii



