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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni;
 
VISTA la L.R. 23.03.2010, n. 10, e ss.mm. e ii.;
 
VISTI:

-    il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre 2021 “Adozione del Programma
nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021;
-    il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del “Piano
Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n. 307 del 28 dicembre 2021;
-    il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienz
a;
-    il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021,
e, in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;

 
VISTI, altresì:

-    l'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede l'istituzione nello stato di
previsione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di un fondo denominato «Fondo per il
potenziamento delle competenze e la riqualificazione professionale», con una dotazione iniziale di 50 milioni di
euro per l'anno 2021, finalizzato a contribuire al finanziamento di progetti formativi rivolti ai lavoratori
beneficiari di trattamenti di integrazione salariale per i quali è programmata una riduzione dell'orario di lavoro
superiore al 30 per cento, calcolata in un periodo di dodici mesi, nonché ai percettori della nuova prestazione
di Assicurazione sociale per l'impiego (NASpI);
-    il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021, recante l'individuazione delle
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR, ai sensi dell'art. 8, comma 1, del Decreto-legge
31 maggio 2021, n. 77;
-    il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge di 29 luglio 2021, n.
108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure», e, in particolare, l'art. 8 del suddetto
Decreto-legge n. 77 del 2021, ai sensi del quale ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi previsti
nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attività di gestione, nonché al loro monitoraggio,
rendicontazione e controllo;
-    il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione delle
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e
target;
-    la Nota operativa ANPAL n. 0016583 del 05 dicembre 2022 “Note di coordinamento in materia di
definizione operativa degli obiettivi e dei traguardi di GOL”;
-    il nuovo decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04.12.2025 relativo alle risorse del
Programma Gol annualità 2024 2025 e 2026, con cui sono stati ridefiniti i target da raggiungere anche per
l’anno 2026 e i nuovi obiettivi, con la relativa ripartizione delle risorse;

 
RICHIAMATE le disposizioni attuative vigenti in materia politiche del lavoro della Regione Molise ed in
particolare:

-    la Legge Regionale n. 27/99, recante “Organizzazione delle politiche regionali del lavoro e del sistema
regionale dei servizi per l’impiego” e ss.mm. e ii;
-    la Legge Regionale n. 2/2017, in particolare l’art. 11 che, disciplinando in materia di funzionamento dei
servizi per l’impiego, nelle more del completamento del processo legislativo e regolamentare di riordino del
sistema nazionale e locale delle politiche per l’occupazione e del mercato del lavoro, riserva in capo alla
Regione le funzioni di programmazione e di coordinamento strategico del politiche per l’occupazione e del
mercato del lavoro e conferisce all’Agenzia Regionale Molise Lavoro, di cui alla citata L.R. n. 27/99, il
coordinamento gestionale ed operativo dei Centri per l’Impiego della Regione, quali uffici territoriali operanti ai
sensi degli artt. 11 e 18, comma 1, del D.lgs. n. 150/2015;
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-    la deliberazione di Giunta regionale n. 182 del 23 maggio 2017, "Aggiornamento repertorio delle professioni
della Regione Molise di cui alla DGR n. 270 del 05 giugno 2015" e s.m.i.;
-     il Regolamento regionale del 27 settembre 2023, n. 3, per l’accreditamento dei servizi per il lavoro, emanato
dal Presidente della Giunta Regionale e pubblicato nel BURM del 16 ottobre 2023, n. 39;
-    la Legge Regionale n. 13 del 29 luglio 2013 “Disposizione in materia di tirocini”, con cui la Giunta regionale
ha stabilito di disciplinare con proprio provvedimento direttive attuative dei tirocini, promossi nel rispetto della
normativa nazionale in materia;
-    la deliberazione di Giunta regionale del Molise n. 252 del 07 luglio 2017, avente ad oggetto “Accordo in
sede di Conferenza Stato - Regioni del 25 maggio 2017, repertorio atti n. 86/CSR - Approvazione "Linee guida
in materia di tirocini formativi e di orientamento" (articolo 1, comma 34, della legge 28 giugno 2012, n. 92), con
la quale si è stabilito che, nelle more dell’approvazione di apposita Direttiva regionale attuativa delle
sopracitate Linee Guida, si applicano le disposizioni contenute nelle linee guida approvate in sede di
conferenza Stato – Regioni e che, per quanto in esse non espressamente previsto, di rinviare alla precedente
Direttiva attuativa approvata con D.G.R. n. 600 del 18 novembre 2013;
-    la deliberazione di Giunta regionale n 140 del 09 maggio 2019 - D.G.R. n. 252 del 07 luglio 2017 di
recepimento dell'accordo tra il governo, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano del 25 maggio
2017 sul documento recante "Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento": approvazione della
documentazione per lo svolgimento dei tirocini extracurriculari, nelle more dell'aggiornamento della Direttiva
attuativa regionale;
-    la deliberazione di Giunta regionale del Molise n. 427 del 14 dicembre 2021, che disciplina, tra l’altro, la
richiesta e il periodo di proroga;

 
VISTE le disposizioni regionali in tema di programmazione del Piano Regionale di Attuazione del Programma Naz
ionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (PAR GOL) e nello specifico:

-    la D.G.R. n. 89 del 31/03/2022, con la quale è stato approvato il Piano Regionale di Attuazione del
Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (PAR GOL), unitamente alla scheda finan
ziaria;
-    la D.G.R. n. 256 dell’01/09/2023, con la quale è stato approvato l’aggiornamento del PAR GOL di cui alla
richiamata D.G.R. n. 89/2022;
-    la D.G.R n. 161 del 27/03/2024, con la quale sono state approvate le modifiche al PAR GOL e alla tabella
finanziaria di cui alla D.G.R. n. 256 del’01/09/2023;
-    la D.G.R n. 567 del 06/12/2024, con la quale sono state approvate le modifiche al PAR GOL e alla tabella
finanziaria di cui alla D.G.R. n. 161 del 27/03/2024;
-    la D.G.R n. 53 del 28/02/2025, con la quale sono state approvate le modifiche al PAR GOL e alla tabella
finanziaria di cui alla D.G.R. n. 567 del 06/12/2024;

 
CONSIDERATO CHE:

-    con Determinazione Dirigenziale n. 4062 del 13.07.2025 è stato approvato  l’Avviso n. 6, avente ad
oggetto “Individuazione dei soggetti privati promotori per l’attivazione dei tirocini extracurriculari nell’ambito del
Percorso 2, in attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche
per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next
Generation EU,  per un ammontare di risorse pari ad € 185.150,00;
-    con Determinazione Dirigenziale n. 4876 del 22.08.2025 sono stati prorogati i termini di scadenza
dell’Avviso di che trattasi;
-    le misure sono rivolte ad un numero massimo di n. 140 beneficiari del Programma, con profilazione nell’am
bito del cluster 2; 

 
TENUTO CONTO che con Determinazione Dirigenziale n. 5830 del 02.10.2025 è stato approvato il verbale
istruttorio per l’ammissibilità dei soggetti privati promotori, come si seguito indicati:

1.     Scuola e Lavoro – Società Consortile;
2.     Athena S.r.l.;
3.     Sicurform Italia Group – Impresa Sociale;
4.     Centro Molisano di Studi Cooperativi;
5.     Holder Solutions S.r.l.;

 

in cui risulta che sono pervenute richieste per n. 92 tirocini attivabili a fronte di un ammontare complessivo di n.
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140 tirocini previsti nell’Avviso pubblico e disponibili in base alla dotazione finanziaria messa a bando;
 
TENUTO CONTO che il summenzionato Avviso n. 6, ha previsto, oltre alla domanda di adesione, all’atto
unilaterale di impegno e all’Informativa sul trattamento dei dati, anche la seguente modulistica di attivazione e
gestione dei tirocini, derivante dalla normativa regionale attualmente vigente in materia di tirocini extracurriculari e
richiamata nell’ambito dell’Avviso:

Ø D.1 - comunicazione attivazione tirocinio extracurriculare D.1;
Ø D.2 - convenzione di tirocinio extracurriculare;
Ø D.2.1 - dichiarazione sostitutiva;
Ø D.3. - Progetto formativo definitivo;

quale parte integrante e sostanziale dell’Avviso n. 6. – PAR GOL Molise 2022/2023;
 
CONSIDERATO che con Determinazione Dirigenziale n. 6722 del 09.11.2025 sono state previste ulteriori finestre
temporali, così come di seguito indicate:

-     1° finestra temporale: avvio entro il 01.12.2025 e fino al 31.01.2026,
-     2° finestra temporale: avvio entro il 15 dicembre 2025 e fino al 14.02.2026;

ad integrazione di quanto previsto alla sezione n. 9 (durata e termini di realizzazione dei tirocini) dell’Avviso n. 6,
avente ad oggetto “individuazione dei soggetti privati promotori per l’attivazione dei tirocini extracurriculari
nell’ambito del Percorso 2, in attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU, approvato con Determinazione Dirigenziale n. 4062/2025, al fine di
consentire ai soggetti privati esecutori, di attivare i restanti tirocini extracurriculari a valere sulle predette risorse,
non attivati entro i termini inizialmente previsti dal medesimo Avviso;
 
TENUTO CONTO, altresì che:

-    con Determinazione Dirigenziale n 6540 del 3 novembre 2025, è stato approvato il registro delle presenze
mensili, quale ulteriore documentazione integrativa da compilare nella fase di gestione dei tirocini
extracurriculari afferenti all’Avviso n. 6 – PAR GOL Molise 2022/2023, approvato con Determinazione
Dirigenziale n. 4062/2025, ai fini dell’attestazione delle ore di frequenza dei tirocini formativi dei beneficiari Gol
– percorso 2 (Upskilling);
-    con Determinazione Dirigenziale n 7251 dell’01.12.2025 si è proceduto ad impegnare la somma
complessiva di euro 121.670,00 sul capitolo di spesa n. 75058 - risorse vincolare PNRR MISSIONE 5 -
COMPONENTE 1 - RIFORMA 1.1 "POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE del Bilancio di
Previsione 2025-2027, in favore dei seguenti Enti promotori dei tirocini extracurriculari in relazione all’Avviso n.
6 finalizzato all’individuazione dei soggetti privati promotori per l’attivazione dei tirocini extracurriculari –
programma GOL  - CUP n.  D11B25000400001, così come segue:

-     € 38.352,50 a favore dell’Ente Athena S.r.l., con sede legale in Pozzilli alla Via Ravicone, 13, Partita Iva
00860270941 per n. 29 tirocini attivabili, come da Determinazione Dirigenziale n. 5830 del 02.10.2025;  
-     € 21.160,00 a favore dell’Ente Scuola e Lavoro Soc. Consortile, con sede legale in Termoli alla Via Lar
go Martiri delle Foibe, 1, Partita Iva 00958110702, per n. 16 tirocini attivabili, come da Determinazione
Dirigenziale n. 5830 del 02.10.2025;
-     € 3.967,50 a favore dell’Ente Sicurfom Italia Group S.r.l. Impresa Sociale, con sede legale in
Campobasso alla Via San Giovanni in Golfo, Partita Iva 01800030700, per n. 3 tirocini attivabili, come da
Determinazione Dirigenziale n. 5830 del 02.10.2025;
-     € 4.0997,50 a favore dell’Ente Holder Solutions S.r.l., con sede legale in Campobasso alla C.da Colle
delle Api, Partita Iva 01837210705, per n. 31 tirocini attivabili, come da Determinazione Dirigenziale n.
5830 del 02.10.2025;
-     € 17.192,50 a favore dell’Ente Centro Molisano di Studi Cooperativi, con sede legale in Ripalimosani,
Viale Unità d’Italia, 10, Partita Iva 01893000701, per n. 13 tirocini attivabili, come da Determinazione
Dirigenziale n. 5830 del 02.10.2025;

 
RISCONTRATO che nell’ambito dei Comitati Direttivi del Programma GOL, promossi e gestiti dall’Unità di
Missione PNRR del Ministero del Lavoro e rivolti ai Direttori dei Servizi regionali che gestiscono i programmi
attuativi regionali (PAR) delle Regioni italiane e delle Province Autonome ed in seguito alla circolare n. 22/2025 e,
altresì, della comunicazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (registro ufficiale n 0023942 del
24.11.2025) di riscontro ai quesiti presentati dalle Regioni e Province Autonome in relazione all’aggiornamento
del Programma GOL, è emerso che in seguito al raggiungimento dei target e degli obiettivi nazionali del predetto
Programma, le attività inerenti le misure di politica attiva previste nei relativi Par regionali, potranno essere
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realizzate anche nel corso dell’anno 2026, fermo restando gli impegni giuridicamente presi;
 
TENUTO CONTO che con il nuovo Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04.12.2025
relativo alle risorse del Programma GOL annualità 2024 2025 e 2026 sono stati ridefiniti i target da raggiungere
anche per l’anno 2026 e i nuovi obiettivi, con la relativa ripartizione delle risorse;
 
CONSIDERATO CHE:

-    alla data del 31 dicembre sono stati conclusi n. 20 tirocini extracurriculari e che sono in corso di
espletamento ulteriori n. 13 tirocini extracurriculari presso i soggetti ospitanti individuati dai Soggetti Promotori
in sede di istruttoria, fino a concorrenza dei tirocini attivabili e dei correlati impegni di spesa;
-    sono state predisposte le Linee Guida finalizzate ad orientare in modo particolare la fase di rendicontazione
della spesa afferente alla realizzazione dei suddetti tirocini extracurriculari, tenuto conto che il servizio
regionale competente si è da subito reso disponibile per ogni chiarimento sulla fase di espletamento dei
tirocini, anche per le vie brevi;

 
RITENUTO opportuno, per le motivazioni di cui sopra, approvare le allegate Linee Guida ad integrazione delle
indicazioni contenute nell’Avviso pubblico per consentire in modo particolare la fase di rendicontazione delle
attività previste nell’Avviso Pubblico con i connessi allegati:

-     Allegato 1_Domanda di rimborso – LEP F2 – tirocini extracurriculari;
-     Allegato 1.1 _ Prospetto riepilogativo attività;
-     Allegato 1.1.2 _ Relazione attività di promozione;
-     Allegato 2_ Attestazione tirocinio;
-     Allegato 2.1_Dossier Individuale;

 
VISTE:

-    il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabile
legge 5 maggio 2009, n. 42”;
-    la deliberazione di Giunta regionale n. 105 del 04 aprile 2025, avente ad oggetto “D.lgs. 23 giugno 2011,
n.11 contenente "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”.
Documento di Economia e Finanza Regionale (DEFR) per il triennio 2025/2027. Adozione.”;
-    la deliberazione di Giunta regionale n. 111 del 10 aprile 2025, avente ad oggetto “Approvazione bilancio
finanziario gestionale di previsione della Regione Molise 2025/2027”;
-     la Legge Regionale 13 maggio 2025, n. 3 “Legge di Stabilità Regionale 2025”;
-     la Legge Regionale 34 maggio 2025, n. 4 “Bilancio di Previsione 2025-2027”;

 
RICHIAMATO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, che ha abrogato l’art. 18 del
D.L. n. 83/2012 convertito in Legge n. 134/2012, concernente gli obblighi di pubblicità in tema di trasparenza
nella pubblica amministrazione;
 
RITENUTO di determinarsi in merito;
 

DETERMINA
 
le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e per l’effetto:
 

1.     di approvare le allegate Linee Guida inerenti la misura Tirocini Extracurriculari (LEP F2) nell’ambito dei
percorsi 2 – Upskilling - del Programma GOL, in esecuzione dell’Avviso pubblico n. 6, avente ad oggetto: “indi
viduazione dei soggetti privati promotori per l’attivazione dei tirocini extracurriculari nell’ambito del Percorso 2,
in attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next
Generation EU, comprensivo dei seguenti allegati, parti integrante e sostanziale:

-     Allegato 1_Domanda di rimborso – LEP F2 – tirocini extracurriculari;
-     Allegato 1.1_Prospetto riepilogativo attività;
-     Allegato 1.1.2 _ Relazione attività di promozione;
-     Allegato 2 _ Attestazione tirocinio;
-     Allegato 2.1 _ Dossier Individuale;
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2.     di considerare il presente atto non soggetto al controllo di regolarità amministrativa di cui alla Direttiva sul
sistema dei controlli interni della Regione Molise, approvata con delibera di Giunta n. 187 del 31 maggio 2023
e ss.mm. e ii.;

 
3.     di assoggettare il presente provvedimento agli obblighi di pubblicità in tema di trasparenza nella pubblica
amministrazione previsti nel D. Lgs.14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, come modificato e integrato dal D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97;

 
4.     di disporre la pubblicazione integrale del presente atto e dei relativi allegati sul sito web istituzionale della
Regione Molise, sull’Albo Pretorio e sul BURM, ai sensi dell’art. 26, comma 1, del D.lgs. n. 33/ 2013.

 
 SERVIZIO POLITICHE PER L'OCCUPAZIONE
 VINCENZO ROSSI

 
 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi  dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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