" Avviso pubblico per la wvalutazione comparativa finalizzata al conferimento fino a
complessivo n. 22 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa a supporto del servizio
Gabinetto del Presidente e degli affari istituzionali, finalizzati al supporto delle attivita
connesse ai progetti di cooperazione territoriale europea e cooperazione allo sviluppo.”

VERBALE DI RIESAME

KAKARARNARRALARR I TR A RR T IR A hddk

Il giorno 28 settembre 2016, alle ore 10,00, negli Uffici della Giunta regionale in via Genova n. 11 in Campobasso si ¢
riunita la Commissione esaminatrice, cosi come costituita giusta Determinazione del Direttore generale della Giunta
regionale n. 569, del 1.08.2016.

[ Presidente, acquisita la nota del Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro, prot. n, 131607 del 24/11/2016
ha riconvocato la suddetta Commissione al fine “delle valutazioni di esclusiva competenza in relazione alle istanze di
riesame dei punteggi presentate dai candidati”.

Sono presenti:
Ing. Mariolga Mogavero (Presidente)

Dott. Luigi Sabella (Componente)
Dott.**® Rita Pistilli (Componente)
Sig. Michele Ciocco (Segretario Verbalizzante)

Il Presidente della Commissione, constatata la regolare presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta dando
inizio alle operazioni di riesame.

Si procede quindi alle suddette attivitd di riesame sulla scorta dell’elencazione di cui alla summenzionata nota del
Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro e della relativa documentazione effettivamente trasmessa.

Istanza Luca Coromano, protocollo n.117133 del 21/10/2016.

La Commissione prende atto della istanza di rettifica e in autotutela riconosce I’attribuzione di ulteriori 10 punti,
relativamente al possesso di un Assegno di ricerca dal titolo “Costituzione banca dati per la definizione del piano
forestale regionale”, sulla scorta delle motivazioni riportate nella citata istanza del dott. Luca Coromano.

Pertanto la Commissione provvede: :

Per il Profilo 3 segnatamente alla valutazione di cui all’art. 8.1 dello schema di lavoro in questione all’attribuzione di
ulteriori 10 punti (4 gia assegnati pit 10 uguale 14) e di conseguenza il punteggio generale allo stesso attribuito, ¢
rideterminato in 30,3

Per il Profilo 4 segnatamente alla valutazione di cui all’art. 8. 1 dello schema di lavoro in questione all’attribuzione di
ulteriori 10 punti (4 gia assegnati pitt 10 uguale 14) e di conseguenza il punteggio generale allo stesso attribuito, &
rideterminato in 30,3

Istanza Mariassunta D’ Ancona, protocollo n.118600 del 25/10/2016.
La Commissione prende atto della istanza di riesame, cosi come proposta dalla candidata e ravvisa, sulla scorta di
quanto dichiarato dalla stessa, di confermare i criteri e le valutazioni gia espresse.

Istanza Anna Del Riccio, protocollo n.128149 del 16/11/2016.
La Commissione prende atto della istanza di riesame, cosi come proposta dalla candidata e ravvisa, sulla scorta di
quanto dichiarato dalla stessa, di confermare i criteri e le valutazioni gia espresse.

Istanza Giuseppe Iglieri, protocollo n.115849 del 19/10/2016.

L.a Commissione prende atto della istanza di riesame, cosi come proposta dal candidato e ritiene 1’osservazione valida e
pertinente e pertanto la posizione del richiedente va aggiornata rispetto al candidato recante pari punteggio di cui alla
graduatoria del Profilo 4.

Istanza Emanuela Mignognia, del 24/10/2016.
La Commissione prende atto della istanza di riesame, cosi come proposta dalla candidata e ravvisa, sulla scorta di
quanto dichiarato dalla stessa, di confermare i criteri e le valutazioni gia espresse.
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Istanza Angelo Primiani, protocollo n.116249 del 19/10/2016.
La Commissione prende atto della istanza di riesame, cosi come proposta dal candidato e ravvisa, sulla scorta di quanto
dichiarato dallo stesso, di confermare i criteri e le valutazioni gia espresse.

Istanza Carmela Vaccaro, protocollo n.130056 del 21/11/2016.

La Commissione prende atto della istanza di riesame, cosi come proposta dalla candidata e ravvisa, sulla scorta di
quanto dichiarato dalla stessa, di confermare i criteri e le valutazioni gia espresse. Relativamente alla contestuale istanza
di accesso agli atti, la Commissione rinvia al Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro la relativa verifica e
ottemperanza.

Si allegano:
1) Schema di lavoro profilo 3 a 4
2) Graduatoria di merito profilo 3 e 4

La Commissione chiude i lavori alle ore 14.00, del 28 novembre 2016.

Il Presidente Il Segretario
(Ing. Mariolga Mogavero) (Michele Ciocco)
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REGIONE MOLISE

" Avviso pubblico per la valutazione comparativa finalizzata al conferimento fino a complessivo n. 22 incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa a supporto del servizio Gabinetto del Presidente e degli affari istituzionali, finalizzati al supporto delle
attivita connesse ai progetti di cooperazione territoriale europea e cooperazione allo sviluppo." ’

PROFILO 3 - "PROJECT ORGANIZER"

VALUTAZIONE Art. 4

VALUTAZIONE Art. 8

Valutazione comparativa dei curricula

Valutazione titoli
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.. 1JAVIAKIAN JENNIFER Si si Si 3,0 4 3 0 10,0 10 0 2 [12,0]22,0{\

o[- 2[BATTISTA ANGELA Si Si Si 5,0 2 1 0 80 0O 0 0 [oo0[s80}

_[23|BEDETTI MARIA Si si Si 2,0 0 1 0 30 O 0 0 [00[30]"

| 4|BELFONTE TOMAS Si si Si 538 9 6,5 0 21,3 4 3 2 |[907]303

~|= 5|BELMONTE PAOLA Si i Si 2,0 7 3 0 120] 2 0 0 [2,0]140] o

= 6|BRIENZA LORENZA i si si 3,4 2 0,5 0 50 0 9 4 [130[189] ®

“[< 7|CAFARO ALBERICO Si si Si 32 2 0,5 0 57] 0 0 0 [o00[57] &

o|= 8|CALISE MAURO Si Si si 52 5 2 1 132] 0 0 0 [00[132] &

~|Z 8| CIMORELLI ANTONIO si Si si 3,5 1 [ 05 0 50 O 6 2 [ 80[130] =
10{COROMANO LUCA si Si si 2,3 4 5 0 11,3] 14 3 2 [19,0[30,3
11{CUTILLO GIUSEPPE Si si Si 56 6,5 6,5 0 186] 2 0 0 | 20208
12|D'’AMBROSIO ANGELA Si i Si 3,0 2 0,5 0 56| 0 0 0 [00]55
13{D'AMICO ROBERTO Si Si si 46 7 3 1 156 0 0 0 [00][156)F7
14|D'ANCONA MARIASSUNTA Si Si Si 4,7 2 0,5 0 72| 0 0 2 | 20[92F%
15[DE SANTIS NICOLA Si Si i 3,0 6 5 0 140] 4 0 0 [40[180] &
16{DEL RICCIO ANNA si i Si 5,0 5 1,5 0 15[ 0 0 0 [00[115] &
17[DI GIORGIO INES i Si i 10,0 10 7 1,5 285] 0 0 0 [00]285] ©
18{DI GIROLAMO ANDREA Si Si Si 538 10 6,5 0 223 4 0 0 [401]263] =
19/DI MAURO EMILIA Si Si Si 6,0 2 0 5 13,0] 4 0 0 [40]170
20[DI NUNZIO ANNA RITA Si i Si 3,8 2 1 0 68| 2 6 2 [10,0[16,8
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6,6 6 2 26,0 4 0 0 4,0 {300
22|FALCONE MARIA Assegnata al profilo 4 0,0] 0,0
23|FATICA SORRENTINO Si Si si 9,2 12 7 0,5 28,7 0 0 0 0,0 | 28,7
24|FENDERICO ALESSANDRA Si Si si 4,7 2 2 0 8,7 10 0 2 12,01 20,7
25|FINORI ALESSIA Si si si 7,6 5 2 0 14,6 2 6 2 10,0) 24,6 ,
26|GIACCA ALESSANDRA si si si ks 7 4 0,5 17,2 0 0 0 0,0 17,2 T
27|GIGLIO NICOLINA si si Si 14,0 2 1 0 17,0 0 6 2 8,0 25,0 s
28|1ZZ0 MATTIA si si Si 6,0 2 1 1,5 10,5 0 6 4 10,0( 20,5 =’
29|LEO ELENA si si Si 5,8 6 2 0 13,8 8 0 0 8,0 |121,8 @
30[MACCHIAROLA MASSIMO si Si Si 2,3 7 3 0,5 12,8 0 0 0 0,0 12,8 E
31|MANOCCHIO DELIA Si Si si 5,5 7 3 0,5 16,0 4 0 0 4,0 [20,0 s
32|MARRACINO CAMILLO Si si si 6,6 5 2 2 15,6 4 0 0 40 ]19,6 g
33[MARTINO ANTONELLA si Si si 4,7 2 3,5 0 10,21 10 6 4 20,0 30,2 8
34| MASSANISSO PIERO si si si 5,8 2 2 1 10,8 4 0 0 4,0 114,8 =
35|MASTRODOMENICO MIRNA si Si si 4,9 5 5 0 149 10 6 2 18,01 32,9
36|MIGNOGNA EMANUELA Si si si 2,7 5 1 0 8,7 0 0 0 0,0 | 8,7 |«
37[MINICHIELLO PAOLA si Si Si 5,8 2 0,5 0 8,3 2 0 0 2,0 110,3§
38|MOLLICHELLI ALESSIO Si si si 4,8 2 0,5 0 7,3 0 0 0 001 73| S
39|NAVARRA DANIELE si si si 5,3 6 1 0,5 12,8 0 0 0 00 1128750 o
40|PANICHELLA MIRIAM si si Si 3,5 6 2 1 12,51 14 0 0 14,0 26,5"‘:03\ g
| 41|PASCARELLA ALFREDO si si si 3,3 3 1 0 7,3 0 0 2 20[ 93| & \g
o 42[PATULLO ELENA Si si si 4,3 3 1 0 8,3 0 0 0 00[83] 3 g
d 43|PETROZZI LIVIO si si si 8,0 3 1 1 13,0 0 0 0 0,0 | 13,0 g 8
4 44|PILLA SERENA Si . Si si 4,7 9 6 1 20,7 0 0 0 001207 = =
= 45|PITISCI DONATELLA Si . si Si 2,8 2 1 0 5,8 2 0 2 4,01 9,8
o 46|P1ZZUTQO BASILIO Assegnata al profilo 4 : 0,0] 0,0
47|POLANSEK JELENA si Si si 9,0 10 3 1,5 23,5 0 0 0 0,0 | 23,5
+ 48|REALE CARMINE ANTONIO Si si Si 5,0 4 2 2,5 13,5 4 0 0 4,0 (175
A @49|ROSCIA - IELUZZI FRANCESCO [Non ammissibile (manca curriculum e manca dichiarazione di conoscenza lingua inglese) 0,0] 0,0
50/ROSSI ADELE si_ | si | si [ 27 [ 2 1 1 6,7 0 0 0 00] 67
51|SANTANGELO MICHELANGELO [Non ammissibile per carenza di esperienza 0,0 | 0,0
52|SANTIMONE COSIMO si Si si 3,8 3 0,5 0 7,3 0 6 0 6,0 [13,3
53|SASSI EMANUELA si Si si 3,4 5 2 0 10,4 0 6 2 8,0 [18,4
54[SASSI EMANUELE si si si 8,3 6,5 3 0,5 18,3 0 0 0 0,0 [ 18,3
55|SCARABEO GIUSEPPE si Si si 0,0 0 1 0 1,0 0 9 2 11,01 12,0
56|SORACE SETTIMIA Si si Si 4,0 2 0,5 0 6,5 0 0 0 0,0 ] 6,5
57|STANZIALE PAOLO ' si Si si 3,0 4 0,5 1 8,5 0 0 0 0,0 ] 85
58| TIRABASSO DOSOLINA Si Si Si 5,6 7,5 4 0 17,1 0 0 0 0,0 {17,1
59| TRIVISONNO MICHELE si si Si 2,1 6 1 1 10,1 0 0 0 0,0 | 10,1




60| TROLIO ANDREA si si Si 3,4 0 1 0 4.4 0 3 2 50| 9,4
61|VACCARO CARMELA si si si 2,6 3 1 2,5 9,1 6 3 2 11,01 20,11 -
62|VITALI VALERIA Si si si 6,3 7 1 1 15,3 0 0 0 0,0 | 15,3
63|ZURLO CLEA si si si 5,4 10 8 0,5 23,9 4 0 0 40 [27,9
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REGIONE MOLISE

" Avviso pubblico per la valutazione comparativa finalizzata al conferimento fino a complessivo n. 22 incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa a supporto del servizio Gabinetto del Presidente e degli affari istituzionali, finalizzati al supporto delle
attivita connesse ai progetti di cooperazione territoriale europea e cooperazione allo sviluppo."

PROFILO 4 - "ASSISTANT"

VALUTAZIONE Art. 4

VALUTAZIONE Art. 8

Valutazione comparativa dei curricula

Valutazione titoli culturali
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<[~ 1/ANTONACCI ANTONIETTA si si si 75 5 1 0 [135] 0O 0 0 [00/[135] Y| ;
T2[ASSOGNA LUCIANA si i i 2,5 0 0,5 2 _[50] o0 0 0 _[00][50}g) |

~123[BASILICO LUCA Non ammissibile per mancanza del titolo di studio richiesto 0,0 [ 0,0 ™

- = 4[BELMONTE PAOLA si si si 2,0 7 3 0 [12,0] 2 0 0 [ 2,0 140\

" 5[BIBBO’ MARIA CRISTINA si i i 1,0 3 1,5 2 | 75| 4 0 0 [40[115] ¥

~|= 6|BOVE ALESSANDRO si si si 05 1 1 0 [25] 2 3 2 | 70[95| &

o= Z|BRIENZA LORENZA i si si 34 2 05 0 [59] 0 9 4_[130[189] &

<13 8[CAFARO ALBERICO si i Si 32 2 | _05 0 _[57] 0O 0 0 |00[57] &

9[CALISE MAURO si si Si 52 5 2 1__|132] 0 0 0_[00[132] =

10[CAMPELLONE FABRIZIO i si si 1,0 1 1 0 [30] O 3 2 _|50][80
11|CANCELLARIO CHIARA i i Si 2,0 5 1 05 [85]| O 0 0 _|00][85
12|[CARLOMAGNO DELIA si si i 45 1 05 0 [60] O 0 0 _|00][60
13[CARPILLO CRISTINA si i si 1,0 1 05 0 [25] 2 0 0 | 20[45
14|CIMORELLI ANTONIO si si i 35 1 05 0[50 O 6 2 |80][130] @
15|COLATRUGLIO OLGA i i si 1,3 6,5 35 0 [113] 10 | 3 2 |150[263]| &
16]|COROMANO LUCA si si si 2,3 4 5 0 [13] 14 | 3 2 [19,0[30,3] @
17|CROCE GERMANA si si i 2,5 1 0,5 1 50| 0 0 0 |00[50] &
18|D'AGOSTINO TERESA si i si 43 5 1,5 05 [11,3] 2 3 2| 7,0[183] =
19|D'ALESSANDRO CINZIA i si si 1,0 1 05 05 [30] O 0 0 0030
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20|D'AMICO DONATELLA Si Si si 7,3 5 0,5 1 13,8 2 0 0 2,0 15,8
21|D'AMICO ROBERTO si si si 4,6 7 3 1 15,6 0 0 0 0,0 [15,6
22|D'ANCONA MARIASSUNTA si si si 4,7 2 0,5 0 7,2 0 0 2 20192
23|DE SANTIS NICOLA Si Si si 3,0 6 5 0 14,0 4 0 0 4,0118,0
24|DE VITA PINA Si Si Si 3,0 1 0,5 0 45 0 0 2 20|65
25|DEL RICCIO ANNA Si si si 5,0 5 1,5 0 11,5 0 0 0 0,0111,5
26|DI CARLO STEFANIA Non ammissibile per carenza di esperienza 0,0 0,0
27|DI CROCE PAOLO si Si si 1,0 1 0,5 1 3,5 0 0 0 00| 35
28|DI'LISIO TIZIANA si Si si 0,5 1 0,5 0 2,0 0 0 0 0,0]20
29|DI MAURO EMILIA Si si Si 6,0 2 0 5 13,0 4 0 0 401170
30{DI NUNZIO ANNA RITA si si si 3,8 2 1 0 6,8 2 6 2 10,0( 16,8
DI PALMA IRENE si Si Si 1,0 1 0,5 0 2,5 0 0 2 201 45 2 ==
ESPOSITO MARIA LUISA Si si si 1,0 2 1 1,5 55 6 0 0 6.0 [11.5 4
= FALCONE MARIA si Si Si 1,8 3 0,5 0 5,3 0 0 0 00| 5,3 :
. FANELLI COSTANZA Non ammissibile per carenza di esperienza 0,0] 0,0 N
o FATICA SORRENTINO si si si 9,2 12 7 0,5 28,7 0 0 0 0,0 [287] b
S FENDERICO ALESSANDRA si Si si 47 2 2 0 8,7 10 0 2 12,0]120,7] o
g’ FERRANTE GIUSEPPE Non ammissibile per carenza di esperienza e del titolo di studio richiesto 00[00]| ®
a FERRANTE ROBERTO Non ammissibile per carenza di esperienza , 0,01 0,0 %
2 FIAMMELLI SARA si Si si 4.8 7 1 0 12,8 0 0 2 2,0]14,8 &
o FILIPPI MARCO si si si 4,3 1 - 0,5 0 |58 0 0 0 0058 =
‘g FINORI ALESSIA si si Si 7,6 5 2 0 14,6 2 6 2 10,0]124,6 C
g FIORENZA - CARMELINA Non ammissibile per carenza di esperienza 0,01 0,0 jl -—
o GIACCA ALESSANDRA Si- Si si 5,7 7 4 0,5 17,2 0 0 0 0,0 [ 17,21 =~ 1=
5 GIULIANO SIMONA Si Si Si 1,3 5 0,5 0 6,8 0 0 0 00([68] = \‘
o IAFISCO ANTONIO Non ammissibile per carenza di esperienza 00100 ]| AF> o
N IGLIERI GIUSEPPE si si si 1.1 2 1 0 41 16 0 0 16,0(20,1]< %
Z|47|LEO ELENA Si Si Si 5,8 6 0 13,8 0 0 8,0121,8| @ 5
7| 48|LOMBARDI GIANNINA Si si si 1,5 1 0,5 0,5 3.5 0 0 00[35] B g
49|LUCARELLI MARIA Non ammissibile per carenza di esperienza 0,000 g—_) 8
50|LUCENTEFORTE VITTORIA si si si 3,7 1 0,5 0 52 0 0 0 0052 = =
51|MACCHIAROLA MASSIMO si si si 2,3 7 3 0,5 12,8 0 0 0 0,0 112,8
52|MAIO MIMMO Si si si 1,9 1 0,5 0 3,4 0 0 0 00| 34
53|MARCHESE MARCO Si Si si 4,0 ; 1 0 6,5 0 3 2 50 (11,5
54|MASELLI ELEONORA si si si 3,0 1 1 0 5,0 0 0 2 20170
55|MASSANISSO PIERO / si si Si 5,8 2 2 1 10,8 4 0 0 4,0 14,8
56|MASTRODOMENICO MIRNA Si si si 4,9 5 5 0 14,91 10 6 2 18,0(32,9
57|MINICHIELLO PAOLA Si Si Si 5,8 2 0,5 0 8,3 2 0 0 2,0110,3
58| NAVARRA DANIELE si si si 5,3 6 1 0,5 12,8 0 0 0 0,0 {12,8




59|{NOTTE VALENTINA si Si Si 0,5 1 0,5 0,5 25 0 0 0 00] 25
60|OCCHIONERO NICOLA Si Si Si 1,8 2 1 0,5 5.3 0 0 0 0,01 5,3
61|ORIENTE IVO Si Si Si 47 6 2,5 0 13,2 4 0 0 40 (17,2
62|PALERMO ANGELA Si Si Si 1,0 1 0,5 0 25 0 0 0 00] 25
63|PASCARELLA ALFREDO Si Si Si 3,3 3 1 0 7.3 0 0 2 201 93
64|PETTOFREZZA MORENA Non ammissibile per mancanza del titolo di studio richiesto 0,000
65|PILLA SERENA Si Si Si 47 9 6 1 20,7 0 0 0 0,0 |120,7
66|PITISCI DONATELLA Si Si Si 2,8 2 1 0 5,8 2 0 2 40| 9,8
67|P1ZZUTO BASILIO Si Si Si 4,2 2 1 1 8,2 0 6 4 10,0] 18,2
68|PIZZUTO EDOARDO Si Si Si 0,3 1 1 2,5 4.8 0 0 0 0,0] 4,8
69|RAGOZZINO DOMENICO Si Si si 0,0 1 0,5 0 1,5 0 0 0 00] 15
~ 70|REALE CARMINE ANTONIO si Si Si 50 4 2 2,5 13,5 4 0 0 401175
4 71|RINALDI SALVATORE Si Si Si 4.3 1 0,5 0 5,8 0 0 0 0,0] 5,8
A4 2|ROSIELLO ANA MILENA Si Si si 3,6 1 0,5 1 6,1 0 0 0 0,0] 6,1
1:73|SANTANGELO MICHELANGELO Non ammissibile per carenza di esperienza . 0,01 0,0
< 74|SASSI EMANUELA Si Si Si 3,4 5 2 0 10,4 0 6 2 8,0(184
A 75|SASSI EMANUELE Si si Si 8,3 6,5 3 0,5 18,3 0 0 0 0,0 118,3
“576|SBRIGLIA FABIANA Non ammissibile per mancanza del titolo di studio richiesto 0,0 0,0
—{a77|SCAPILLATI SILVIA Si Si Si 0,8 1 0,5 0 2,3 0 0 0 0,0 2,3
—| 78| SCARABEO GIUSEPPE Si Si Si 0,0 0 1 0 1,0 0 9 2 11,0(12,0
= 79|SORACE SETTIMIA Si Si si 40 2 0,5 0 6,5 0 0 0 0,0] 6,5
B80[STANZIALE PAOLO Si Si Si 3,0 4 0,5 1 8,5 0 0 0 0,0] 85
- B/ TIRABASSO DOSOLINA Si si Si 56 7,5 4 0 17,1 0 0 0 0,0 17,1
2 B2[TRIVISONNO MICHELE Si Si Si 2.1 6 1 1 10,1 0 0 0 0,0 1101
£ 83|VACCARO CARMELA Si Si Si 2,6 3 1 2,5 9,1 6 3 2 11,0( 20,1
0| 84|VENDITTI DAYANA Si Si Si 0,3 1 0,5 0 1,8 0 0 0 00] 1,8
|:85|VERNACCHIA FRANCESCO Si Si Si 0,3 1 0,5 1 2,8 0 0 0 0,0] 28
~| :86|ZEFFIRO ANGELA Si Si Si 0,9 4 - 1 79 4 0 0 40 (11,9
“"87[zZURLO CLEA si Si 4 Si 10 8 05 [239] 4 0 0 40279
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Regione Molise

" Awviso pubblico per la valutazione comparativa finalizzata al conferimento fino a complessivo n. 22
incarichi di collaborazione coordinata e continnativa a supporto del servizio Gabinetto del Presidente e
“Grong moV® degli affari istituzional, finaliz<ati al supporto delle attivita connesse ai progeit: di cooperazione

< \ %% (g N

lerritoriale enropea e cooperazione allo sviluppo.”

B PROFILO 3 - "PROJECT ORGANIZER"
' N. | COGNOME ¢ NOME Totale Generale
1 | MASTRODOMENICO MIRNA 32,9
2 | BELFONTE TOMAS 30,3 |
| 3| COROMANO LUCA 30,3
|4 | MARTINO ANTONELLA 30,2
5 | ESPOSITO ENRICO 30,0
6 | FATICA SORRENTINO 28,7
7 | DI GIORGIO INES 28,5
8 | ZURLO CLEA 27,9
9 | PANICHELLA MIRIAM 26,5
10 | DI GIROLAMO ANDREA 26,3
| 11 | GIGLIO NICOLINA 250
' 12 | FINORI ALESSIA 24 6
13 | POLANSEK JELENA 235
14 | AVIAKIAN JENNIFER 22,0
15 | LEO ELENA 21,8
16 | PILLA SERENA 20,7 | _
| 17 | FENDERICO ALESSANDRA 20,7 / Q
% CUTILLO GIUSEPPE 20,6 | 1l Presidente __ / ; 1 ,
19 | 1ZZO MATTIA 20,5 / 7‘
| 20 | VACCARO CARMELA 20,1 | Il Segretario e 2
% MANOCCHIO DELIA 20,0
22 | MARRACINO CAMILLO 19,6 [l Componente
| 23 | BRIENZA LORENZA 18,9 Bl
| 24 | SASSI EMANUELA 18,4 1l Componente JL\_\ a.\(qk‘_
| 25 | SASSI EMANUELE 18,3
| 26 | DE SANTIS NICOLA 18,0
27 | REALE CARMINE ANTONIO 17,5
28 | GIACCA ALESSANDRA 17,2
| 29 | TIRABASSO DOSOLINA 17,1
| 30 | DI MAURO EMILIA 17,0 \
| 31 | DI NUNZIO ANNA RITA 16,8 |
' 32 | DAMICO ROBERTO 15,6 \
33 | VITALI VALERIA 15,3 |
34 | MASSANISSO PIERO 14,8 |
35 | BELMONTE PAOLA 14,0 |
36 | SANTIMONE COSIMO 13,3 |
37 | CALISE MAURO 13,2 !
38 | CIMORELLI ANTONIO 130 |
| 39 | PETROZZI LIVIO 13,0 |
| 40 | MACCHIAROLA MASSIMO 12,8
41 | NAVARRA DANIELE 12,8
42 | SCARABEO GIUSEPPE 12,0
43 | DEL RICCIO ANNA 115
44 | MINICHIELLO PAOLA 10,3 \
45 | TRIVISONNO MICHELE 101 |
46 | PITISCI DONATELLA 9.8 \
47 | TROLIO ANDREA 9,4 |
48 | PASCARELLA ALFREDO 93
49 | D’ANCONA MARIASSUNTA 9,2
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50 | MIGNOGNA EMANUELA 8,7
51 | STANZIALE PAOLO 8,5
52 | PATULLO ELENA 8,3
53 | BATTISTA ANGELA 8,0
54 | MOLLICHELLI ALESSIO 7,3
55 | ROSS] ADELE 6,7
56 | SORACE SETTIMIA 6.5
57 | CAFARO ALBERICO 5,7
58 | D)AMBROSIO ANGELA 55 i
58 | BEDETTI MARIA 3,0
1l Presidente 11 Segretario

~ (Ing. Mariolga Mogavero) (Michele Ciocco)

L

HA-e 2
/ 11 Compgnente [l Componente
’ w ‘ Rita Pistilli)

b Q"{;{)@/
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PROFILO 4 - "ASSISTANT"
N. | COGNOME e NOME Totale Generale
1 | MASTRODOMENICO MIRNA 32,9
2 | COROMANO LUCA 30,3
3 | FATICA SORRENTINO 28,7
4 | ZURLO CLEA 27,9
5 | COLATRUGLIO OLGA 26,3
6 | FINORI ALESSIA 246
7 | LEO ELENA 21,8
8 | PILLA SERENA 20,7
9 | FENDERICO ALESSANDRA 20,7
10 | IGLIERI GIUSEPPE 20,1
11 | VACCARO CARMELA 201
12 | BRIENZA LORENZA 18,9
13 | SASSI EMANUELA 18,4
14 | SASSI EMANUELE 18,3
15 | D'AGOSTINO TERESA 18,3
16 | PIZZUTO BASILIO 18,2
17 | DE SANTIS NICOLA 18,0
18 | REALE CARMINE ANTONIO 17,5 Il Presidente
19 | GIACCA ALESSANDRA 17,2
20 | ORIENTE IVO 17,2 11 Segretario
21 | TIRABASSO DOSOLINA 17,1 ;
22 | DI MAURO EMILIA 17,0 11 Componente A
23 | DI NUNZIO ANNA RITA 16,8 ) . |
24 | D'AMICO DONATELLA 15,8 Il Componente 7\}:& T &L
25 | D'AMICO ROBERTO 15,6
26 | MASSANISSO PIERO 14,8
27 | FIAMMELLI SARA 14,8
28 | BELMONTE PAOLA 14,0
29 | ANTONACCI ANTONIETTA 13,5
30 | CALISE MAURO 13,2
31 | CIMORELLI ANTONIO 13,0
' 32 | MACCHIAROLA MASSIMO 12,8
33 | NAVARRA DANIELE 12,8
34 | SCARABEO GIUSEPPE 12,0
35 | ZEFFIRO ANGELA 11,9
36 | BIBBO' MARIA CRISTINA 11,5
37 | ESPOSITO MARIA LUISA 11,5
38 | MARCHESE MARCO 11,5
39 | DEL RICCIO ANNA 11,5
40 | MINICHIELLO PAOLA 10,3
41 | TRIVISONNO MICHELE 10,1
42 | PITISCI DONATELLA 9,8
43 | BOVE ALESSANDRO 9,5
44 | PASCARELLA ALFREDO 9,3
45 | D'ANCONA MARIASSUNTA 9,2
46 | CANCELLARIO CHIARA 8,5
47 | STANZIALE PAOLO 8,5 |
48 | CAMPELLONE FABRIZIO 8,0
49 | MASELLI ELEONORA 7,0
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50 | GIULIANO SIMONA 6,8
51 | DE VITA PINA 6,5
52 | SORACE SETTIMIA 6,5
53 | ROSIELLO ANA MILENA 6,1
54 | CARLOMAGNO DELIA 6,0
55 | FILIPPI MARCO 58
56 | RINALDI SALVATORE 58
57 | CAFARO ALBERICO 57
58 | FALCONE MARIA 53
59 | OCCHIONERO NICOLA 53
60 | LUCENTEFORTE VITTORIA 52
61 | ASSOGNA LUCIANA 50
62 | CROCE GERMANA 50
63 | PIZZUTO EDOARDO 48
' 64 | CARPILLO CRISTINA 4,5
| 65 | DI PALMA IRENE 4,5
66 | DI CROCE PAOLO 3,5
67 | LOMBARDI GIANNINA 3,5
68 | MAIO MIMMO 3,4
69 | D'ALESSANDRO CINZIA 3,0
70 | VERNACCHIA FRANCESCO 2,8
71 | NOTTE VALENTINA 25
72 | PALERMO ANGELA 25
73 | SCAPILLATI SILVIA 2,3
74 | DI LISIO TIZIANA 20
75 | VENDITTI DAYANA 1,8
76 | RAGOZZINO DOMENICO 1,5
11 Presidente 11 Segretario
(Ing. Mariolga Mogavero) (Michgle Ciocco)
B, v o
W . _ i
7
11 Compopente [l Componente
(Luigi $abella) (Rita Pistilli)
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