REGIONE MOLISE

Direzione generale della Giunta regionale
Servizio Risorse umane e Organizzazione del lavoro

Allegato C

Determinazione del direttore generale n. 144 del 1° luglio 2025

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATO ALLA
FORMAZIONE DEGLI ELENCHI DEGLI IDONEI AL RUOLO DI COORDINATORE
D’AMBITO E DI COORDINATORE STRATEGICO PREVISTI DAL PIANO SOCIALE
REGIONALE 2025-2027 E PIANO REGIONALE DI CONTRASTO ALLA POVERTA
2025-2027

Ai sensi dell’art. 3.3 dell’ Avviso pubblico per la presente procedura finalizzata alla formazione
degli elenchi degli idonei al ruolo di Coordinatore d’ Ambito e di Coordinatore Strategico previsti
dal Piano Sociale Regionale 2025-2027 e Piano Regionale di Contrasto alla Poverta 2025-2027,
ai titoli di studio e/qualificazioni posseduti dai candidati, la Commissione puod riconoscere un

punteggio massimo complessivo pari a 9 punti, come di seguito articolato:

Titoli Punti
Voto di Laurea fino a 104 0,25
Voto di Laurea da 105 a 109 0,75
Voto di Laurea 110 1
Corsi di specializzazione post universitari in 0,50

materie attinenti all’oggetto del presente avviso
(Servizi Sociali)*

Master Universitario di I livello 2
Master Universitario di II livello 2,50
Dottorato di ricerca in materie attinenti 3

all’oggetto del presente avviso (Servizi Sociali)*

* N.B. Nel caso in cui il Corso di specializzazione post universitario in materie attinenti all’oggetto
del presente avviso (Servizi Sociali) oppure il Dottorato di ricerca in materie attinenti all’oggetto
del presente avviso (Servizi Sociali) abbiano costituito requisito per I’accesso alla selezione
(candidati con esperienza di almeno 3 anni ed inferiore a 5 anni nell’attivita di Coordinatore
d’ambito con responsabilita gestionale dei servizi sociali territoriali pubblici organizzati a livello
di Ambito Territoriale Sociale) a tali Titoli non verra attribuito alcun punteggio.

In relazione alla possibilita che qualche candidato abbia piu di un titolo o qualifica similare (es.
due master universitari II livello, due lauree ecc.), la valutazione di ogni titolo ¢ effettuata con

attribuzione del punteggio previsto al punto 3.3 “Criteri di Valutazione”, lett. a) dell’ Avviso.
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VALUTAZIONE TITOLI DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE

ATS BASSO MOLISE
n. CODICE PUNTI TOTALI PER |
S, VaOST
1 | IQRH62FKTF 0.25
2 | 9H59DUPP4E 2.75
3 | MRG38C92QV 3.75
ATS MEDIO MOLISE
n. J— PUNTI TOTALI PER |
St St
1 | EXYF92P3HM 5.50
2 | NDTK4FSDR2 6.25
3 | ZCUUIMYWSC 0.25
4 | H89869AD3U 9
5 [EYB44UPGXY 2.75
6 [XK3M6UTYCA 0.50
7 IXGGCFQQTA4 3.75
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ATS ALTO MOLISE

n. J— PUNTI TOTALI PER
CLANIDIIDLAT NI, gﬁlgg(?(?i%l;{EWTAE

1 | XFM997AUDB 5.50

2 | R5PB561V4Q 0.25

3 | ARVIS8R5GPK 9

4 |R8ZDUEW4CS8 0.50

5 IN2XUNVV58V 3.75

1l Direttore

Dott. Domenico Nucci
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi
dell articolo 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii



