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Requisiti per la selezione dei docenti per la formazione di base HTA 
La formazione di base è rivolta a tutti i professionisti sanitari e non che, nell’ambito della loro attività 

all’interno del SSN hanno responsabilità decisionali nella identificazione delle tecnologie più efficaci 
ed efficienti da introdurre nella pratica clinica e nella loro successiva acquisizione, gestione ed utilizzo. 
L’obiettivo della formazione di base è incrementare le conoscenze necessarie a favorire l’utilizzo di 
logiche HTA nei processi decisionali collegati all’adozione e uso di specifiche tecnologie sanitarie e 
facilitare la capacità di uso di documenti di HTA in queste attività. 

Requisiti generali  
Di seguito vengono elencati i requisiti generali:  

1. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Ai sensi 
dell’articolo 38 del decreto legislativo n. 165/2001, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della 
legge n. 97/2013, sono ammessi alla procedura anche i familiari dei cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea che non hanno la cittadinanza di uno Stato membro e che siano titolari del diritto 
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del 
permesso di soggiorno CE per soggiorni di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini degli Stati membri dell'Unione europea, nonché 
i sopraindicati soggetti di cui al suddetto articolo 38 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive 
modificazioni, devono possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della 
cittadinanza italiana, godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ed 
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;  

2. diploma di laurea (vecchio ordinamento) o diploma di laurea magistrale/specialistica;   
3. conoscenza dell’utilizzo del personal computer e dei software applicativi più diffusi;   
4. non aver riportato condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici, perpetua o 

temporanea e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni in materia, la costituzione ovvero il mantenimento di un rapporto di lavoro con una 
pubblica amministrazione e non essere stato sottoposto ad applicazione della pena ex art.444 c.p.p.;   

5. non essere stati destituiti, dispensati, decaduti, licenziati per motivi disciplinari dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione;   

6. posizione regolare nei confronti degli obblighi militari limitatamente ai candidati per i quali sia previsto 
tale obbligo.  

  
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
della domanda di partecipazione alla selezione.   
  

Requisiti specifici  
Il candidato deve altresì possedere una comprovata esperienza didattica, risultante dal curriculum, in uno o più 
dei seguenti temi:  

• Quadro istituzionale del SSN;  

• Introduzione all’HTA; 

• Programma nazionale HTADM 2023-2025; 

• HTA in Europa e normativa europea correlata;   

• Gestione delle tecnologie sanitarie e della innovazione tecnologica e digitale, criticità correlate (es. 
privacy); 

• Ricerca e valutazione delle fonti di evidenze (letteratura scientifica, database amministrativi etc.) per la 
valutazione della efficacia clinica relativa e delle altre dimensioni HTA;  

• Valutazioni economiche e di impatto sul budget, management e organizzazione in HTA; 

• Valutazione aspetti sociali ed etici in HTA; 

• Hospital Based HTA, mini HTA; 

Per comprovata esperienza si intende essere stato docente in corsi di perfezionamento e/o master universitari 
sui temi sopra esposti o titolare di insegnamento specifico in corso di laurea, per almeno 3 anni/edizione. 
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