V Regione Molise

Direzione generale della Giunta regionale
- o o . . .
Togione M Servizio Risorse umane e Organizzazione del lavoro

AVVISI PUBBLICI, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI
COMPLESSIVE N. 6 UNITA DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO AREA
CONTRATTUALE FUNZIONARI ED EQ E ISTRUTTORI PRESSO
L'AMMINISTRAZIONE REGIONALE PER LE ATTIVITA CONNESSE AL
REGISTRO UNICO DEL TERZO SETTORE (RUNTS).

AVVISO URGENTE

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE SCRITTE

Si comunica che, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente e in ottemperanza ai principi di
trasparenza delle procedure concorsuali, viene pubblicato I'estratto dei verbali delle Commissioni
giudicatrici, conservati agli atti d’ufficio del Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro, relativo
ai criteri di valutazione adottati per la correzione della prova scritta delle procedure concorsuali in oggetto.

In particolare, per la prova scritta, le Commissioni esaminatrici dei diversi profili hanno stabilito i seguenti
criteri di attribuzione del punteggio:

- per ogni risposta corretta sara attribuito un punteggio pari a punti 1 (uno);
- per ciascuna risposta errata o multipla sara attribuita una penalita pari a punti 0 (zero);
- per ogni risposta non data sara attribuita una penalita pari a punti 0 (zero).

Il Direttore Generale

Dott. Domenico Nucci
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