
REGIONE MOLISE
COMMISSIONE VALUTATRICE

di cui alla DDG n. 21 del 21 maggio 2024

AWISO

Avviso pubblico per la procedura comparativa finalizzata al conferimento di complessivi n. 4 incarichi individuali di Lavoro
autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., di cui n. 3 figure professionali con competenze
farmacologiche, scientifiche, epidemiologiche e tossicotogiche e n. i figura professionale di supporto amministrativo, per Le
attività connesse al Centro Regionale di Farmaco-Vigilanza.

Codice awiso: LA CRFV 2024

Si comunica che i colloqui per La procedura comparativa in oggetto si terranno netta giornata del 5 agosto 2024 presso La sede del
Servizio Risorse umane in via Colitto n. 2/6 a Campobasso, secondo ilcalendario di seguito riportato, a partire daLle ore 15.001 candidati
dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento n corso di vaLidità.

Dalle ore 15.00
candidato profilo

Cristiana Scasserra supporto amministrativo
Francesco Coria farmacologico, scientifico, epiderniologico e tossicotogico
Annatisa Di Sarro farmacotogico, scientifico, epidemiotogico e tossicologico
Ida GentiLe farmacologico, scientifico, epidemiotogico e tossicoLogico
Roberta Mainolfi farmacologico, scientifico, epidemioLogico e tossicologico
Beatrice Molta farrnacologico, scientifico, epidemiologico e tossicotogico
Lidia Pesaturo farmacologico, scientifico, epidemioLogico e tossicoLogico
Aldo Maria Puca farmacologico, scientifico, epidemiologico e tossicologico

La valutazione comparativa awerrà secondo i criteri stabiliti alL’art. 7 dell’awiso pubbl co di cui aLLa ODO n. 7/2024.

IL punteggio massimo attribuibile per iL colLoquio è pari a 60 punti. Le tematiche del coLLoquio sono indicate alL’art. 7 dell’avviso pubbLico
di cui aLLa DDG n. 7/2024.

Per iL orofiLo con competenze farmacotogiche. scientifiche. enidemiologiche e tossicolo~iche. La Commissione, attribuendo un
punteggio massimo pari a 60 punti, vaLuta i seguenti elementi:
- conoscenza approfondita deL sistema sanitario nazionale e regionaLe, con partcolare riferimento aL sistema sanitario della Regione

Molise;
- approfondita conoscenza deL ruoLo e dei modeLLi organizzativi dei Centri regionaLi di farmacovigilanza;
- approfondita conoscenza deLLe procedure tecnico-scientifiche inerenti aLL’operatività degLi addetti dei Centri RegionaLi di Farmaco-

Vigilanza;
- approfondita conoscenza neLLe materie di vigiLanza sui farmaci e vaccini, di farmaco utilizzazione e di statistica sanitaria, netta

tipoLogia delle reazioni avverse;
Per iL profilo con competenze suLLe attività di sunnorto amministrativo, attribuendo un punteggio massimo pari a 60 punti, vaLuta i
seguenti elementi
- conoscenza approfondita deL sistema sanitario nazionaLe e regionale, con particoLare riferimento al sistema sanitario della Regione

MoLise;
- approfondita conoscenza deL ruoLo e dei modeLLi organizzativi dei Centri regionaLi di farmacovigilanza;
- conoscenza approfondita delLe attività amministrative in materia di farmacovigilanza;
- conoscenza approfondita deL diritto sanitario.

Ai candidati di entrambi i profiLi, la Commissione chiederà una presentazione generaLe deLLa materia e deLLa propria professionalità e
somministrerà due domande ciascuno, da estrarre a sorte, con riferimento alle tematiche vaLorizzate aLL’art. 7 deLL’awiso pubblico,
sopra ricordate.

La valutazione per ciascuna domanda verrà decLinata secondo i seguenti criteri:
- conoscenze tecniche rispetto alle competenze richieste: fino a 40 punti (declinando il giudizio in conoscenze molto elevate = fino

a 40 punti; elevate = fino a 30 punti; sufficienti = fino a 20 punti e insufficienti = fino a 10 punti);
- presentazione della propria esperienza professionale rispetto alle competenze richieste: fino a 20 punti (pienamente

coerenti/assimilabili = fino a 20 punti; abbastanza coerenti/assimilabili = fino a 16 punti; sufficientemente coerenti/assimilabili =

fino a 10 punti; poco coerente = fino a 5 puniti).

La mancata presenza al colloquio nel giorno e nell’ora prestabilita dalla convocazione sul sito web istituzionale verrà intesa quale
rinuncia alla partecipazione.
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