REGIONE MOLISE
DIPARTIMENTO TERZO

Commissione Giudicatrice

Determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo
n. 149 del 20 novembre 2021

Avviso pubblico per la valutazione comparativa finalizzata al conferimento di n. 1 incarico individuale
di lavorc autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 a supporto del Servizio
Supporto al Direttore generale, risorse umane del SSR, formazione, ECM

Codice avviso LAECM2021

Verbale n. 1 del 14 dicembre 2021

L’anno duemilaventuno, il giorno 14 del mese di dicembre, alle ore 15.15, presso la sede del Servizio
Risorse Umane, sita in Campobasso alla via Colitto, n. 2/6, si € riunita su convocazione informale, la
Commissione valutatrice della procedura di cui all’'oggetto, nominata con determinazione del Direttore del
Dipartimento Terzo n. 149 del 20 novembre 2021, cosi composta:

v dott.ssa Marina Prezioso PRESIDENTE
v dott.ssa Simona Gentile COMPONENTE
v dott.ssa Alessandra Brunetti COMPONENTE
v’ sig.ra Maria Rosaria Bianchi SEGRETARIA

La segretaria, sig.ra Bianchi, su indicazione del Presidente, chiede ai componenti della Commissione di
consegnare l'accettazione dell'incarico nonché le dichiarazioni di insussistenza di incompatibilita e le
dichiarazioni di rito. La dott.ssa Prezioso comunica di aver inviato al Servizio Risorse umane I'accettazione
dell'incarico attraverso il sistema del protocollo informatico. | componenti consegnano la documentazione
richiesta alla segretaria che, una volta raccolta, costituisce 'allegato A al presente verbale n. 1.

La Commissione inizia i lavori e prende atto:

= della determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 121 del 22 settembre 2021, con la quale &
stata attivata la procedura di valutazione comparativa finalizzata al conferimento di n. 1 incarico
individuale di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, a
supporto del Servizio Supporto al Direttore generale, risorse umane del SSR, formazione, ECM

= della determinazione n. 149 del 20 novembre 2021 con la quale il Direttore del Dipartimento Terzo ha
approvato I'elenco dei candidati ammessi alla procedura comparativa di cui alla DDD n. 121/2021 e ha
stabilito ia composizione della Commissione valutatrice cosi composta:

v dott.ssa Marina Prezioso presidente;
v dott.ssa Simona Gentile componente
v dott.ssa Alessandra Brunetti componente
v’ sig.ra Maria Rosaria Bianchi segretaria.

A questo punto, il Presidente invita la segretaria a dare lettura dell’avviso pubbllco di cui alla DDD n.
121/2021 — allegato A, dando atto degli adempimenti a cura della Commissione.

L’attenzione della Commissione viene focalizzata in particolare sui seguenti articoli dell’avviso pubblico che
vengono di seguito riportati:

Art. 4
Oggetto dell’incarico e descrizione del profilo

1. Le prestazioni di lavoro autonomo sono rese a supporto del Servizio Supporto al Direttore generale,
risorse umane del SSR, formazione, ECM per le attivita inerenti il progetto “La formazione continua nel
seftore salute — Manuale regionale di accreditamento per 'erogazione di eventi E.C.M. — Obiettivi
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formativi e Dossier formativo — Attivita di verifica, controllo e monitoraggio della qualita della formazione
continua regionale — Albo nazionale dei provider e anagrafe nazionale delle professioni sanitarie —
Crediti Formativi” con I'obiettivo di perfezionare il Sistema regionale di Formazione Continua,
sviluppando i processi che ne determinano la performance, con particolare riguardo, tra I'altro:

- allapplicazione dei nuovi Manuali regionali di accreditamento, di controllo per I'erogazione di eventi
E.C.M;

- alla definizione e approvazione dei Manuali ad uso dellOsservatorio regionale sulla qualitd della
formazione ECM,;

- alla definizione del “Dossier formativo" del professionista;
- alla specificazione delle procedure per la Formazione sul campo e Formazione a distanza (FAD);

- alla implementazione della funzione di verifica, controllo e monitoraggio della qualita, ai fini della
valutazione della trasparenza, dell'indipendenza e della qualita del sistema formativo sanitario;

- allintegrazione della rete di soggetti deputati al suo corretto funzionamento;
- alla regolamentazione e verifica dei crediti formativi.

. La figura professionale da selezionare dovra indirizzare le attivita verso il raggiungimento degli specifici
obiettivi del progetto di riferimento, assicurando il supporto giuridico, amministrativo, contabile, tecnico e
informatico, con riferimento:

- alle attivita degli organismi del Sistema regionale ECM,;

- alla verifica del sistema ECM nell'emergenza Covid;

- allo studio e analisi della normativa ed alla verifica della coerenza dell'azione amministrativa;

- alle attivita connesse alla corrispondenza con i Provider e aspiranti Provider;

- alle procedure di valutazione delle richieste di accreditamento da parte dei Provider;

- alle attivita di verifica e riscontro delle posizioni connesse all’accreditamento dei Provider;

- alle attivita di monitoraggio dei provider e valutazione dei requisiti di accreditamento;

- ai riscontri contabili degli accreditamenti;

- alle attivita relative al monitoraggio dell'offerta formativa e della partecipazione formativa;

- alle attivita di valutazione della trasparenza, dell'indipendenza e della qualita dell'offerta formativa;
- alle attivita di monitoraggio e verifica dei dati immessi nel sistema informatico e della reportistica;
- al supporto giuridico-amministrativo alle attivita del programma regionale ECM,;

- alla gestione dei contatti e schedatura sul sistema informatico ECM;

- allo sviluppo della rete informatica per integrazione e aggiornamento del sistema ECM.

Art. 5
Requisiti generali di partecipazione

. Alla presente procedura comparativa pubblica possono partecipare i candidati di entrambi i sessi che
possiedano, oltre ai requisiti previsti al successivo articolo 6, i seguenti requisiti con riferimento a ciascun
profilo:

a. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione europea;

b. godimento dei diritti politici e civili;

c. non essere stati interdetti dai pubblici uffici, né destituiti o dispensati ovvero licenziati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione, né dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito
dell'accertamento che l'impiego stesso & stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili;

d. non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;

e. non aver riportato condanne penali passate in giudicato, né procedimenti penali in corsc che
impediscano, ai sensi della vigente normativa in materia, di poter costituire rapporti contrattuati con
una pubblica amministrazione;

f. non essere in posizione di quiescenza né di collocamento a riposo ai sensi della vigente normativa in
materia pensionistica;

g. ottima padronanza nell’'uso del personal computer, in particolare del pacchetto Office e dei principali
applicativi.

. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione. ; V r\
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Art. 6
Requisiti specifici di partecipazione

1. Alla presente procedura compartiva sono ammessi coloro che, alla data di scadenza del presente avviso,
sono in possesso dei seguenti requisiti:

a. diploma di laurea in Giurisprudenza e/o titolo equipollenti, conseguito presso le universita statali o non
statali riconosciute per rilasciare titoli aventi valore legale o altro istituto universitario statale
legalmente riconosciuto, secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al D.M. n.
509/99-oppure laurea-magistrale o specialistica del nuovo ordinamento universitaric equiparata ai titoli
precedentemente nominati (ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e ss.mm.ii.) e/o titolo di
studio equipollente;

b. requisito professionale di accesso: esperienza professionale di almeno 36 mesi nell'ambito sanitario
per I'attuazione di programmi e progetti e, in particolare, nella Formazione Continua in Medicina; nella
governance dei sistemi sanitari, anche con riferimento al monitoraggio dei Livelli Essenziali di
Assistenza; conoscenza del Sistema informatico Regionale ECM;

Art. 7
Valutazione comparativa dei curricula

1. Per la valutazione comparativa dei curricula, oltre ai criteri generali di cui al successivo articolo 9
“Modalita di valutazione”, si terra conto, in particolare, dei seguenti elementi:

a. conoscenza approfondita del sistema sanitario nazionale e regionale, con particolare riferimento al
sistema sanitario della Regione Molise (fino a max 10 punti);

comprovata esperienza in materia di diritto amministrativo e sanitario (fino a max 10 punti);
comprovata esperienza nella materia inerente i livelli essenziali di assistenza (fino a max 10 punti);
conoscenza approfondita del Sistema informatico Regionale ECM (fino a max 15 punti);

conoscenza approfondita dei flussi e dei sistemi informativi del Sistema Nazionale di Formazione
Continua in medicina (fino a max 15 punti).
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Art. 8
Relazione

1. Ai sensi dell’articolo 2.2.7 della direttiva in merito all’utilizzo delle forme di lavoro flessibili e delle forme di
lavoro autonomo nell'ambito dellAmministrazione regionale, alla domanda il candidato dovra allegare, a
pena di esclusione, una documentata relazione (al massimo di tre pagine) nella quale deve dimostrare la
conoscenza approfondita della materia: livelli essenziali di assistenza — sistema di formazione continua in
medicina nella Regione Molise.

Art. 9
Modalita di valutazione

1. La Commissione, ferma restando I'attribuzione dei punteggi di cui all’articolo 7 relativi alla valutazione
comparativa dei curricula professionali attribuendo un valore fino a un massimo di 60 punti, attribuisce
ulteriori punteggi, per i titoli_culturali e per il curriculum professionale pesseduti dai candidati.

2. Il punteggio complessivo ottenuto dai candidati, dunque, & composto dalla valutazione delle esperienze di
cui all'art. 7 del presente avviso, del livello di qualificazione professionale, del grado di specializzazione
culturale, delle eventuali pubblicazioni, e della conoscenza della materia oggetto dell’avviso da verificare

.attraverso la relazione di cui al precedente art. 8.

3. Le modalita di valuiazione saranno le seguenti:

a. il grado di specializzazione culturale del candidato viene esaminato dalla Commissione mediante

l'attribuzione di punteggi relativamente ai titoli di studio successivi e diversi rispetto a quello richiesto
per l'accesso;

b. il livello di qualificazione professionale del candidato viene esaminato dalla Commissione mediante
I'attribuzione di punteggi per le esperienze professionali descritte nel curriculum vitae, ulteriori rispetto
a quelle richieste per 'accesso e a quelle valutate ai sensi dell'art. 7, se per ciascuna di esse, sia
chiaramente desumibile la durata (con indicazione del giorno, mese e anno di inizio e fine rapporto) in
moda da evidenziarne I'attinenza e I'incidenza con I'oggetto dell'incarico; s
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c. le pubblicazioni eventualmente possedute saranno valutate unicamente se attinenti all’argomento
oggetto dell'incarico;

d. il grado di conoscenza dell’attivita oggetto del presente avviso viene valutato dalla Commissione
mediante I'attribuzione di un punteggio alla relazione di cui al precedente art. 8.

4. Il punteggio massimo attribuibile ai sensi del precedente comma 3 & pari a un massimo di punti 40.

E facolta della Commissione, qualora lo ritenga opportuno e a integrazione della valutazione comparativa
dei curricula, espletare colloqui con i candidati preselezionati, al fine di acquisire ulteriori elementi di
valutazione di ordine motivazionale e attitudinale. Della eventuale attivazione di tali colloqui verra data
notizia attraverso il sito web istituzionale dell’ Amministrazione regionale

Art. 12
Cause di inammissibilita, irricevibilita e di esclusione

. Costituiscono cause di irricevibilita alla presente procedura:

a. le domande che non pervengono entro i termini indicati dal bando.

Costituiscono cause di inammissibilita alla presente procedura:
a. utilizzo di un modello di domanda diverso da quello allegato al presente bando;

Costituiscono cause di esclusione alla presente procedura:

a. non risultare in possesso dei requisiti richiesti dal presente bando;
b. non allegare la domanda di partecipazione alla presente procedUra;
c. inviare la domanda di partecipazione priva di firma autografa;
d

. non allegare all'istanza di partecipazione il curriculum vitae e professionale, datato e firmato, che deve
in particolare evidenziare la propria formazione culturale, le esperienze professionali maturate, le
capacita e attitudini possedute, le esperienze formative;

e. non utilizzare, per l'invio della domanda di partecipazione, una casella di posta elettronica certificata
chiaramente associata al mittente;

f. non allegare le relazione di cui all’art. 11 del presente bando;

g. non autorizzare il trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni e integrazioni.

» Art. 13
Descrizione della procedura comparativa

. La verifica degli elementi necessari per la presentazione della domanda & condotta dal competente

Servizio Risorse umane.

Il Direttore del Dipartimento Terzo, con proprio provvedimento, prende atto della verifica in ordine
allammissibilita dei candidati. L'inclusione nell’elenco non attribuisce ad alcun candidato il diritto al
conferimento dell’incarico.

La valutazione in ordine al merito inerente le esperienze professionali richieste e ai. titoli aggiuntivi
posseduti, nonché la valutazione in ordine alla rilevanza, all’attinenza e alla coerenza delle esperienze
possedute dai candidati rispetto a quanto richiesto dal presente bando pubblico, successive alla verifica
delle predette condizioni di ammissibilita delle candidature, nonché le relazioni di cui allart. 11 del
presente bando competono ad apposita Commissione valutatrice nominata ai sensi del Regolamento
regionale 17 ottobre 2003, n. 3, dal Direttore dei Dipartimento Terzo.

A questo punto il Presidente, considerando quanto previsto nei richiamati articoli del bando, nonché dalla
determinazione n. 149/2021, prende atto del fatto che:

I'istruttoria inerente la verifica dei requisiti oggettivi posseduti dai candidati alla selezione comparativa di
cui trattasi, cioé la verifica di tutti i requisiti richiesti dai bandi pubblici che non comportano valutazione di
merito e/o espressione di un giudizio di valore € stata assolta dal competente Servizio Risorse umane
che ha appunto condotto l'istruttoria riguardante la verifica dell'ammissibilita dei candidati alla procedura
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comparativa di cui trattasi unicamente con riferimento ai soli requisiti soggettivi di ammissibilita (titolo di
studio), nonché quelli riguardanti la completezza della domanda, la verifica della data e dell’'orario di
ricevimento della PEC e della data di spedizione e di ricevimento della posta con raccomandata A/R;

e la Commissione € l'unica titolata ad esprimere giudizi di valore sulle esperienze professionali richieste
dall’avviso pubblico di cui trattasi e pertanto, le attivita di valutazione, in ordine alla rilevanza, all’attinenza
e alla coerenza delle esperienze possedute dai candidati, con conseguente attribuzione dei relativi
punteggi, successive alla verifica delle predette condizioni di ammissibilita delle candidature, competono
alla Commissione valutatrice.

Evidenzia, quindi, che tra i compiti della Commissione vi & anche quello di esprimere il giudizio definitivo
sullammissibilita dei candidati verificando proprio la rilevanza, I'attinenza e la coerenza delle esperienze
professionali possedute dai candidati rispetto a quanto richiesto dal bando all’articolo 6, comma 1, lett. b.

La Commissione decide unanimemente le seguenti modalita operative per lo svolgimento dei lavori:

1. predefinire i criteri di giudizio e i punteggi da assegnare al candidato ai sensi dell'art. 9 e cioe con
riferimento ai titoli culturali posseduti dai candidati prima di procedere alla lettura dell’'unica istanza di
partecipazione pervenuta e del relativo curriculum vitae, e prima di procedere al giudizio definitivo
sull’'ammissibilita del candidato, al fine della massima trasparenza;

2. successivamente, esaminare l'istanza del candidato al fine di esprimere il giudizio finale in ordine
allammissibilita dello stesso con riferimento alla valutazione dell’'esperienza professionale maturata
richiesta all’art. 6, comma 1, lett. b., dell’'avviso pubblico di cui all'allegato A alla DDD n. 121/2021;

3. soltanto in caso di ammissione definitiva dell’'unico candidato alla procedura di cui trattasi, e a seguito
della valutazione dell’esperienza professionale maturata, si procedera alla valutazione del curriculum
vitae e professionale attribuendo i punteggi previsti agli articoli 7, 8 e 9 dell’avviso pubblico.

Relativamente ai punteggi previsti all'art. 7 dell’'avviso pubblico, che prevede un’assegnazione massima a
ciascun candidato di 60 punti, ia Commissione prende atlo che la valutazione comparativa dei curricula deve
tener conto dei seguenti elementi:

a. conoscenza approfondita del sistema sanitario nazionale e regionale, con particolare riferimento al
sistema sanitario della Regione Molise (fino a max 10 punti);

comprovata esperienza in materia di diritto amministrativo e sanitario (fino a max 10 punti);
comprovata esperienza nella materia inerente i livelli essenziali di assistenza (fino a max 10 punti);
conoscenze agprofondita del Sistema informatico Regionale ECM (fino a2 max 15 punti);

conoscenza approfondita dei flussi e dei sistemi informativi del Sistema Nazionale di Formazione
Continua in medicina (fino a max 15 punti).
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Fermo restando [Iattribuzione dei punteggi di cui all'articolo 7 dellAvviso, relativi alla valutazione
comparativa del curriculum vitae e professionale, che devono essere calcolati in sessantesimi, come sopra
descritto, la Commissione, dopo breve confronto, stabilisce preventivamente che il punteggio da assegnare
al candidato ai sensi dell’art. 9 dell’Avviso pubblico, verra espresso in massimo 40 punti, cosi suddivisi:

= articolo 9, comma 3, lett. a): max 12 punti per i titoli culturali;

= articolo 9, comma 3, lett. b): max 10 punti per la valutazione complessiva del CV. La Commissione
decide di suddividere il punteggio in 3 fasce di merito e cioé fascia a.: da 0 a 6 punti; fascia b.:.da7 a 8
punti; fascia c¢.: da 9 a 10 punti;

= qrticolo 9, comma 3, lett. ¢): max 3 punti per le pubblicazioni con la precisazione che le pubblicazioni
valutabili devono essere attinenti alloggetto del bando e devono riportare gli estremi delle riviste
scientifiche e/o dei testi in cui sono state pubblicate.

La Commissione, dopo breve confronto, decide di attribuire un punteggio per la relazione richiesta all’art. 8
dell'avviso pubblico pari a massimo 15 punti.

Piu in particolare, la Commissione, relativamente al punteggio da assegnare ai sensi dell’art. 9, comma 3,
lett. @), per un massimo di 12 punti, decide di articolare i titoli culturali con le seguenti modalita: el
» laurea aggiuntiva: 1 punto; WN g
» conseguimento del dottorato di ricerca: 2 punti;
D :
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» scuola e/o corsi di specializzazione, corsi di formazione universitari post lauream: 1 punto per titolo per
un massimo di 2 punti;

» master Il livello: 1 punto per ciascun master Il livello fino a massimo di 2 punti;

> master | livello, alta formazione, corsi di perfezionamento: 0,5 punti per corso/master/alta formazione. Il
punteggio massimo attribuibile al candidato per la presente tipologia di titoli culturali non potra essere
superiore a 2 punti;

> abilitazione professionale: 1 punto;

» corsi di formazione vari: 0,5 punti per ciascun corso. Il punteggio massimo attribuibile per la presente
tipologia di titoli culturali non potra essere superiore a 2 punti.

Per quanto riguarda la laurea aggiuntiva, eventualmente posseduta dai candidati, la Commissione decide di
attribuire il punteggio pari a 1 punto sia nel caso in cui un candidato sia in possesso di diploma universitario
(c.d. laurea triennale) che qualora il candidato sia in possesso aggiuntivamente di una laurea specialistica,
laurea magistrale e/o laurea vecchio ordinamento.

Infine, per quanto riguarda la valutazione con riferimento all’art. 9, comma 3, lett. b), per il quale verranno
assegnati un massimo 10 punti, la Commissione decide di suddividere in 3 fasce di merito attribuendo alla
fascia a. un punteggio da 0 a 6 punti; alla fascia b. un punteggio da 7 a 8 punti; alla fascia c. un punteggio da
9 a 10 punti.

La Commissione decide all'unanimita che la procedura comparativa sara superata dal candidato unicamente
nel caso in cui gli venga attribuito con le modalita sopra descritte un punteggio complessivo minimo pari a 60
punti su 100.

Viene, pertanto, dato mandato alla segreteria di predisporre delle schede riassuntive (che si allegano al
presente verbaie) per la valutazione dei punteggi di cui all'art. 7, all'art. 8 e all’art. 9, comma 3, lett. a), b) e c)
ed).

A questo punto, alle ore 17.30 il Presidente aggiorna la seduta alle ore 18.00 della medesima giornata.

La seduta viene ripresa alle ore 18.00 per la valutazione del curriculum vitae e professionale dell’'unico
candidato Massimiliano Brocchetta. '

La segretaria quindi porge al Presidente 'istanza del candidato Brocchetta Massimiliano.

Si procede alla verifica del requisito professionale richiesto dall’art. 6, comma 1, lett. b, dell’avviso pubblico,
attraverso la valutazione delle esperienze professionali riportate dal candidato nella domanda di
partecipazione e nel curriculum vitae, in modo da accertare la maturazione del’'esperienza professionaie di
36 mesi nell'ambito sanitario per I'attuazione di programmi e progetti e, in particolare, nella Formazione
Continua in Medicina; nella governance dei sistemi sanitari, anche con riferimento al monitoraggio dei Livelli
Essenziali di Assistenza; conoscenza del Sistema informatico Regionale ECM.

Dalla valutazione dell'esperienza professionale maturata desunta dal CV e dallistanza, la Commissione
decide che il candidato Brocchetta Massimiliano raggiunge il requisito dei 36 mesi richiesti e, pertanto, viene
ammesso alla procedura comparativa. '

Il Presidente da lettura della relazione di cui all’articolo 8 del bando pubblico avente ad oggettc “Livelli
essenziali di assistenza - Sistema di formazione continua in medicina nella Regione Molise”. La
Commissione attribuisce il punteggio e la segretaria lo riporta nella relativa scheda.

La Commissione procede all’attribuzione dei punteggi di cui all'art. 7 del bando.

Successivamente, per ciascuno dei titoli culturali posseduti e le esperienze professionali elencate nei CV e
nell'stanza di partecipazione, maturate dal-candidato in relazione al grado di attinenza dell’esperienza
lavorativa rispetto alle attivita svolte di cui all'art. 9, comma 3, lett. b), la Commissione assegna il punteggio
secondo i criteri stabiliti nel presente verbale n. 1.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 7, all’art. 8, e all'art. 9, comma 3, lett. a), b), c) e
d), secondo le valutazioni della Commissione.

Il candidato raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 76. Pertanto, lo stesso candidato & ritenuto
idoneo dalla Commissione.

Viene, dunque, dato mandato alla segreteria di riportare i punteggi conseguiti dal candidato nelle schede
riassuntive (che si allegano al presente verbale) relativamente all’art. 7, all’art. 8, all'art. 9, comma 3, lett. a),

b), c) e d). _
N
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Si da infine mandato alla segretaria di predisporre la graduatoria provvisoria della procedura e di inviare la
documentazione completa al Servizio Risorse umane per gli adempimenti conseguenziali.

A questo punto, il Presidente aggiorna la seduta alle ore 15 del giorno 7 dicembre 2020.

La seduta viene sciolta alle 20.00.

IL SEGRETARIO
Maria Rosaria Bianchi

IL PRESIDENTE
~  Marina Prezios6 =
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Codice avviso LA ECM 2021

Relazione art. 8

punteggio massimo attribuibile 15 punti

CANDIDATO

AV V=
IL PRESIDENTE Marina Prezioso . | .‘,\/‘QA/\\,\/'Q TLLﬂk,b

| COMPONENTI Alessandra Brunetti !

7 S
Simona Gentile
/ \

) \ .
La SEGRETARIA Maria Rosaria Bianchi N Wi @"}g,o O‘y{ﬂb{gﬂ_&
/ L \\ \\




Codice avviso: LA ECM 2021

CANDIDATO

Titoli - articolo 9comma 3 lett. c)

fascia a: 0 - 6 punti

fascia b: 7 - 8 punti

fascia c: 9 - 10 punti

IL PRESIDENTE

| COMPONENTI

La SEGRETARIA

N

Marina Prezioso

Alessandra Brunettl

%’Luaku

Simona Gentile <

OAT =

) : ,
Maria Rosaria Bianchi M%«)CE@@:J Q),(‘cpaaﬁ/
S\ \ \
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Codice avviso LA ECM 2021

Relazione art. 8

punteggio massimo attribuibile 15 punti

CANDIDATO punteggio

BROCCHETTA MASSIMILIANO 13

IL PRESIDENTE Marina Prezioso | ﬂ/\/@/\,‘WQ Lu/*r%\)

\
1 COMPONENTI Alessandra Brunetti %\/@g’ _\
i /

Simona Gentile <C>J~-/“-"9
L

\
La SEGRETARIA Maris Rosaria Bianchi Q}l/fw@@) ,OM/(J)
/U ) J




Codice avviso: LA ECM 2021

Titoli - articolo 9comma 3 lett. c)

CANDIDATO
fascia a fascia b fascia c
0 - 6 punti 7 - 8 punti 9-10 punti
BROCCHETTA MASSIMILIANO 7
T~

IL PRESIDENTE

| COMPONENTI

La SEGRETAR!A

! \ \ 3 I PR

Marina Prezioso | f\ /\M AN

Alessandra Brunetti Q(%’M,M—‘l

Simona Gentile % %

Maria Rosaria Bianchi }M\/@:&\@k ) \(%(Ou/—e)l)‘
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Avwviso pubblico codice LA ECM 2021

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

MASSIMILIANO BROCCHETTA 76

IL PRESIDENTE Marina Prezioso (\/\k @3_,\,\3»@\_ i\)\)?f\ﬂ«‘p

~
| COMPONENTI Alessandra Brunetti Sﬁ&%\w\)‘co%%ﬂ—t

Simona Gentile é;lw& é),e n )/(ZQ

La SEGRETARIA Maria Rosaria Bianchi LU’OJ(/LQ @1‘{@ 03,( QWQ!
VAR S



REGIONE MOLISE

DIPARTIMENTO TERZO
Servizio Risorse Umane

ALLEGATO A

Al Servizio Risorse umane

Oggetto: Determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 149/2021. Approvazione candidati
ammessi. Nomina Commissione giudicatrice. Provvedimenti.
Accettazione incarico.

Con riferimento alla nota n_&%‘i’{@ﬁz‘ca%, con la quale e stata notificata la determinazione del Direttore del

( . Sk
Dipartimento Terzo n. 149/2021, io sottoscritto AL\ ROSARIA BiANCet , dipendente di
QEC}!ON‘Z ltou SE , comunico allAmministrazione regionale di
Haccettare

O non accettare per le seguenti motivazioni

l'incarico di SEC(‘Q'\?CA&A per la commissione giudicatrice per la procedura comparativa
di cui alla DDD n. 121/2021.

, . . - R . N _ i o
Con l'occasione si restituisce in allegato il modulo inviato con la richiamata nota n. (3‘?‘5@(24;@

Campobasso, ./U-\\ \2\292-\

Firma

/U{GX ™) ?)}u;h P}iewﬂ

Ufficio Acquisizione e utilizzazione delle risorse umane, supporto giuridico
- via Colitto,2/6 — 86100 Campobasso



REGIONE MOLISE

DIPARTIMENTO TERZO
Servizio Risorse Umane

ALLEGATO B

Al Servizio Risorse umane

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto

Cognome: T3(ANGH( Nome: TARA Qo 3aA
nato a il lq(to,l%s&
residente a CANFLBAS

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 dei D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

- dinon essere componente dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35 del D.Lgs. 165/2001)

- che non sussistono casi di incompatibilita e non intercorrono legami di parentela tra i candidati e il
sottoscritto (art. 11 D.P.R. 487/1994).

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

c Al @200
(luogo, data)

IL DICHIARANTE

Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un
documento di identita del dichiarante, all’'Ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo
posta.

IL DICHIARANTE

) x,lhwcw\ W{‘Nmm

Ufficio Acquisizione e utilizzazione delle risorse umane, supporto giuridico
- via Colitto,2/6 — 86100 Campobasso



REGIONE MOLISE

DIPARTIMENTO TERZO
Servizio Risorse Umane

ALLEGATO A

Al Servizio Risorse umane

Oggetto: Determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 149/2021. Approvazione candidati
ammessi. Nomina Commissione giudicatrice. Provvedimenti.
Accettazione incarico.

Con riferimento alla nota n. {39 5¢ ‘202‘ , con la quale & stata notificata la determinazione del Direttore del

Dipartimento Terzo n. 149/2021, io sottoscritto At=SSANDRA SRUNETTI , dipendente di
Leclone Tol Se , comunico allAmministrazione regionale di
Placcettare

O non accettare per le seguenti motivazioni

lincarico di_CaXFengiTe per la commissione giudicatrice per la procedura comparativa
di cui alla DDD n. 121/2021.

, . . - . . N _ i [0
Con l'occasione si restituisce in allegato il modulo inviato con la richiamata nota n./ﬁgff bﬁt‘O-d

Campobasso, i%\\ll\'al@l'\

Firma

- &&&k@&,&u

Ufficio Acquisizione e utilizzazione delle risorse umane, supporto giuridico
- via Colitto,2/6 — 86100 Campobasso



REGIONE MOLISE

DIPARTIMENTO TERZO
Servizio Risorse Umane

ALLEGATO B

Al Servizio Risorse umane

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto
Cognome: &2 NETTL Nome: ARz SSARDRA
nato a CMEERAI S il A\\Q{Q&D

residente a (CARLeBAS>
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 dei D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

- di non essere componente dell'organo di direzione politica del’amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35 del D.Lgs. 165/2001);

- che non sussistono casi di incompatibilita e non intercorrono legami di parentela tra i candidati e il
sottoscritto (art. 11 D.P.R. 487/1994).

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

B 3lig nos
(luogo, da‘ta)

IL DICHIARANTE

7
5
\ 2

<

Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un
documento di identita del dichiarante, all'Ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo
posta.

IL DICHIARANTE

Fa

Ufficio Acquisizione e utilizzazione delle risorse umane, supporto giuridico
- via Colitto,2/6 — 86100 Campobasso



REGIONE MOLISE

DIPARTIMENTO TERZO
Servizio Risorse Umane

ALLEGATO A

Al Servizio Risorse umane

Oggetto: Determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 149/2021. Approvazione candidati
ammessi. Nomina Commissione giudicatrice. Provvedimenti.
Accettazione incarico.

Con riferimento alla nota n. ga‘[ %6 /\ /the'zéon la quale é stata notificata la determinazione del Direttore del
Dipartimento Terzo n. 149/2021, io sottoscritto __ 2 (Yo A GENTILR , dipendente di
DIREECont  GUEMULE  SAXKS, comunico allAmministrazione regionale di

/%mcettare

O non accettare per le seguenti motivazioni

Pincarico di &N Fonv e wi )= per la commissione giudicatrice per la procedura comparativa
di cui alla DDD n. 121/2021.

Con l'occasione si restituisce in allegato il modulo inviato con la richiamata nota n. /( &[ 56 A / 1O 2/(
Campobasso, /‘ 4 / WO (/{

Ufficio Acquisizione e utilizzazione delle risorse umane, supporto giuridico
- via Colitto,2/6 — 86100 Campobasso



REGIONE MOLISE

DIPARTIMENTO TERZO
Servizio Risorse Umane

ALLEGATO B

Al Servizio Risorse umane

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto

Cognome: 6{, JieLE Nome: & (YLOAA

natoa CATIEQ BAYO 3 o — ol -+42 |
residentea @A YR HAO orn Ve S5SUAQ -

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 dei D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

- di non essere componente dell'organo di direzione politica del’'amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35 del D.Lgs. 165/2001);

- che non sussistono casi di incompatibilita e non intercorrono legami di parentela tra i candidati e il
sottoscritto (art. 11 D.P.R. 487/1994).

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il

_quale la presente dichiarazione viene resa.
IL DICHIARANTE/Q
7/—/6,\

Pov slon A4/ e/ vof
<

(luogo, data)
Ai sensi dell’'art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un
documento di identita del dichiarante, all’'Ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo

posta.
DIC HIARAI\?WJ
AR
- 7 \

Ufficio Acquisizione e utilizzazione delle risorse umane, supporto giuridico
- via Colitto,2/6 — 86100 Campobasso



REGIONE MOLISE

DIPARTIMENTO TERZO
Servizio Risorse Umane

ALLEGATO A

Al Servizio Risorse umane

Oggetto: Determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 149/2021. Approvazione candidati
ammessi. Nomina Commissione giudicatrice. Provvedimenti.
Accettazione incarico.

Con riferimento alla nota n. 189561/2021, con la quale ¢ stata notificata la determinazione del Direttore del
Dipartimento Terzo n. 149/2021, io sottoscritta Marina Prezioso, dipendente di Regione Molise, comunico
al’Amministrazione regionale di

X accettare

O non accettare per le seguenti motivazioni

lincarico di Presidente per la commissione giudicatrice per la procedura comparativa di cui alla DDD n.
121/2021.

Con l'occasione si restituisce in allegato il modulo inviato con la richiamata nota n. 189561/2021.
Campobasso, 25/11/2021
Firma

Avv. Matina Prezioso
(Documento informatico sottoscritto con firma digitale
ai sensi dell'art. 24 D. Lgs. 7 margo 2005, n. 82)

Ufficio Acquisizione e utilizzazione delle risorse umane, supporto giuridico
- via Colitto,2/6 — 86100 Campobasso



REGIONE MOLISE

DIPARTIMENTO TERZO
Servizio Risorse Umane

ALLEGATO B

Al Servizio Risorse umane

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto
Cognome: Prezioso Nome: Marina

nato a Montenero di Bisaccia, il 14/07/1963

residente a Montenero di Bisaccia, via Frentana n.45

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 dei D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

- di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’'amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche e di non essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali (art. 35 del D.Lgs. 165/2001);

- che non sussistono casi di incompatibilita e non intercorrono legami di parentela tra i candidati e il
sottoscritto (art. 11 D.P.R. 487/1994).

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa.

Campobasso, 25/11/2021
(luogo, data)
IL DICHIARANTE

Avv. Marina Prezioso

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale
ai sensi dellart. 24 D. Lgs. 7 margo 2005, n. 82)

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione & sottoscritta dall'interessate in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un
documento di identiita del dichiarante, all'Ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo
posta.

IL DICHIARANTE

Avv. Marina Prezioso

(Documento informatico sottoscritto con firma digitale
ai sensi dell'art. 24 D. Lgs. 7 margo 2005, n. 82)

Ufficio Acquisizione e utilizzazione delle risorse umane, supporto giuridico
- via Colitto,2/6 — 86100 Campobasso



