AnenL Vg C®

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro Uong Garanzia Occupabilita Lavoratori

o * Finanziato

T M

LB dall’Unione europea \
o y

NextGenerationEU )

Allegato 1.1 — Dichiarazione ai sensi del DPR n. 445/2000 e Dichiarazione rispetto
principi PNRR

DICHIARAZIONE (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

A cura del legale rappresentante dell’Organismo di Formazione

Wasomoseriwora |
natola T T
residencein [ el
CAP o bocEl

in qualita di legale rappresentante del’Organismo di Formazione

D.D. accreditamento

via

Sede legale in

CAP

in riferimento all’Avviso pubblico di cui alla Determinazione Dirigenziale

consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi del
l'articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
(barrare le caselle che interessano)

{1 di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attivita o di concordato
preventivo o in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato,
ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che
tali circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio;
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che non é stata pronunciata alcuna condanna, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi
reato che determini l'incapacita a contrattare con la pubblica amministrazione;

di non avere procedimenti in corso ai sensi dell’art. 416/bis del codice penale;

di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a
favore dei lavoratori e di avere i seguenti dati di posizione assicurativa:

INPS matricola sede di

INAIL matricola sede di

di essere in regola con gli obblighi concernenti le dichiarazioni in materia di imposte e tasse;

che Statuto e Atto costitutivo vigenti sono gia depositati presso I’Amministrazione regionale e,
segnatamente, all'interno del fascicolo relativo alla richiesta di accreditamento (Qualora cio non
venisse dichiarato allegare gli stessi documenti alla proposta).

In riferimento all’art. 67 del D.Igs. n. 159/201 | in materia di antimafia:

[

che non sussistono nei propri confronti cause di divieto, decadenza o sospensione di cui
allart. 67 del D.lgs. n. 159/2011I.

In riferimento agli obblighi previsti dalla L. n. 68/1999 in materia di inserimento al lavoro
dei disabili':

[J di non essere soggetto in quanto ha un numero di dipendenti inferiore a 15;

[J di non essere soggetto in quanto pur avendo un numero di dipendenti compreso tra |15 e 35,
non ha effettuato nuove assunzioni dal 18/1/2000 o, se anche le ha effettuate, rientra nel
periodo di esenzione dalla presentazione della certificazione;

(] di essere tenuto all'applicazione delle norme che disciplinano l'inserimento dei disabili e di
essere in regola con le stesse.

INOLTRE
DICHIARA

(1 che per il percorso formativo indicato nell’istanza non € stato chiesto né ottenuto alcun altro
finanziamento pubblico;

[0 di impegnarsi a sottoscrivere 'Atto di impegno unilaterale predisposto dalla Regione in caso di
approvazione del progetto e ad attivare il percorso formativo entro il termine previsto dall’Avviso
e dall’Atto stesso, pena I'automatica decadenza dal beneficio;

[J di accettare tutte le condizioni previste dall’Avviso pubblico regionale;

[0 di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, del d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii ed ai sensi
del Regolamento UE 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa, anche in virtu di quanto espressamente specificato nell’Avviso, che qui si intende
integralmente trascritto;
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[l che nessuna attivita inerente il percorso formativo verra conferita in subcontraenza a terzi;

[l che tutte le informazioni contenute nell’ Allegato 2, proposta formativa, corrispondono al vero;

Il/La sottoscritto/a rilascia autorizzazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.lgs. n.
196/2003 e s.m. e i. ed ai sensi del Regolamento UE 679/2016.

Data

Firma digitale del legale rappresentante
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AUTODICHIARAZIONE RELATIVA AL RISPETTO DEI PRINCIPI PREVISTI PER GLI
INTERVENTI DEL PNRR

Il/la sottoscritto/a , hato a il , CF

, in qualita di legale rappresentante dell’organismo di formazione

denominato , giusta Determinazione dirigenziale di accreditamento
avente sede legale in Via/piazza
, n. , cap. , tel. , posta

elettronica certificata (PEC)

in relazione alla proposta di candidatura di cui all’Avviso pubblico n. | per l'attuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente | “Politiche per il Lavoro”, Riforma |.1 “Politiche Attive
del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU - PAR Molise (DGR
89/2022 e DGR n.155 del 21/04/2023) ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e quindi
consapevole delle responsabilita di ordine amministrativo, civile e penale in caso di dichiarazioni mendaci,

ex art. 76 del DPR medesimo

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

I. che il progetto presentato non & finanziato da altre fonti del bilancio dell’Unione europea, in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 9 del Reg. (UE) 2021/241;

2. che la realizzazione delle attivita progettuali prevede il rispetto del principio di addizionalita del
sostegno dell’Unione europea previsto dall’art.9 del Reg. (UE) 2021/241;

3. che la realizzazione delle attivita progettuali prevede di non arrecare un danno significativo agli obiettivi
ambientali, ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento (UE) 2020/852;

4. che la realizzazione delle attivita progettuali € coerente con i principi e gli obblighi specifici del PNRR
relativamente al principio del “Do No Significant Harm” (DNSH) e, ove applicabili, ai principi del Tagging
clima e digitale, della parita di genere (Gender Equality), della protezione e valorizzazione dei giovani e del
superamento dei divari territoriali;

5. che lattuazione del progetto prevede il rispetto delle norme comunitarie e nazionali applicabili, ivi
incluse quelle in materia di trasparenza, uguaglianza di genere e pari opportunita e tutela dei diversamente

abili;

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) AVVISO PUBBLICO N. 1
Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita
GoL” dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il
Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU

Percorso 2 Aggiornamento (Upskilling) Percorso 3 Riqualificazione (Reskilling)”



*

o * Finanziato
S o dall Unlong europea h y /\NP/\L v G.

NextGenerationEU
Agen md Na ionale Politiche Attive del Lavoro Baranzia Occupabilita Lavoratori

6. che l'attuazione del progetto prevede il rispetto della normativa europea e nazionale applicabile, con
particolare riferimento ai principi di parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza,
proporzionalita e pubblicita;
7. che adottera misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria secondo quanto
disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell’art. 22 del Regolamento (UE)
2021/241, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione e
di recupero e restituzione dei fondi che sono stati indebitamente assegnati;
8. di disporre delle competenze, risorse e qualifiche professionali, sia tecniche che amministrative,
necessarie per portare a termine il progetto e assicurare il raggiungimento di eventuali milestone e target
associati;
9. di aver considerato e valutato tutte le condizioni che possono incidere sull’'ottenimento e utilizzo del
finanziamento a valere sulle risorse dell’Investimento previsto da tale Avviso e di averne tenuto conto ai
fini dell’elaborazione della proposta progettuale;
10. di essere a conoscenza che ’Amministrazione centrale responsabile di intervento si riserva il diritto di
procedere d’ufficio a verifiche, anche a campione, in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rilasciate in
sede di domanda di finanziamento e/o, comunque, nel corso della procedura, ai sensi e per gli effetti della
normativa vigente;

e SI IMPEGNA a
I'l. avviare tempestivamente le attivita progettuali per non incorrere in ritardi attuativi e concludere il
progetto nella forma, nei modi e nei tempi previsti e di sottoporre al’Amministrazione centrale
responsabile di intervento le eventuali modifiche al progetto;
I2. adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e informatizzata
per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del
PNRR;
I3. effettuare i controlli di gestione e i controlli amministrativo-contabili previsti dalla legislazione
nazionale applicabile per garantire la regolarita delle procedure e delle spese sostenute prima di
rendicontarle allAmministrazione centrale responsabile di intervento, nonché la riferibilita delle spese al
progetto ammesso al finanziamento sul PNRR;
I4. presentare la rendicontazione delle spese effettivamente sostenute o dei costi esposti maturati nel
caso di ricorso alle opzioni semplificate in materia di costi, nei tempi e nei modi previsti dall’avviso
pubblico;
I5. rispettare gli adempimenti in materia di trasparenza amministrativa ex D.Igs. 25 maggio 2016, n. 97 e
gli obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti dallart. 34 del Regolamento (UE)

2021/241 indicando nella documentazione progettuale che il progetto € finanziato nel’ambito del PNRR,
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con una esplicita dichiarazione di finanziamento che reciti "finanziato dall'Unione europea -
NextGenerationEU" e valorizzando I'emblema dell’Unione europea;

16. rispettare I'obbligo di rilevazione e imputazione nel sistema informatico dei dati di monitoraggio
sull’avanzamento procedurale, fisico e finanziario del progetto, dall'art. 22.2 lettera d) del Regolamento
(UE) 2021/241;

I7. comprovare il conseguimento dei target e dei milestone associati agli interventi con la produzione e
limputazione nel sistema informatico della documentazione probatoria pertinente; assicurare la
conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o informatici ai fini della completa
tracciabilita delle operazioni - nel rispetto di quanto previsto dal D.Igs. 82/2005 e ss.mm.ii. e allart. 9
punto 4 del decreto legge 77 del 31 maggio 2021, convertito con legge 29 luglio 2021, n. 108 - che, nelle
diverse fasi di controllo e verifica previste dal sistema di gestione e controllo del PNRR, dovranno essere
messi prontamente a disposizione su richiesta del Amministrazione centrale responsabile di intervento,
del Servizio centrale per il PNRR, dell’Unita di Audit, della Commissione europea, del’OLAF, della Corte

dei Conti europea (ECA), della Procura europea (EPPO) e delle competenti Autorita giudiziarie nazionali.

Si allega copia fotostatica del documento di identita, in corso di validita (art. 38 del D.P.R. 445/2000 e s.mm.ii).

Luogo e data Nominativo e firma
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