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REGIONE MOLISE

GIUNTA REGIONALE

SERVIZI AUTONOMI DELLA PRESIDENZA DELLA GIUNTA REGIONALE
SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1932 DEL 09-04-2024

OGGETTO: DDD N. 172/2021. ESITI DELLE PROVE ORALI PER LE PROCEDURE CON
CODICE "C_OML" E "D_SML". PROVVEDIMENTI.

La presente proposta di determinazione € stata istruita e redatta dalla Struttura di Servizio che esprime
parere favorevole in ordine alla legittimita della stessa.

L’Istruttore/Responsabile d’'Ufficio
ALESSANDRA BRUNETTI

Campobasso, 09-04-2024
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IL DIRETTORE REGGENTE DEL SERVIZIO
RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

VISTE:

- la L.R. 4 maggio 2015 n. 8 recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in materia di
entrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in particolare, I'articolo 44 che introduce
rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;

- laL.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilita regionale 2023” e, in particolare, I'articolo 15 che
introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di Organizzazione delle
strutture dirigenziali della Giunta regionale;

- la deliberazione di Giunta regionale n. 142 del 12 marzo 2024 di conferimento degli incarichi di
responsabilita dei servizi regionali facenti capo all'apparato amministrativo della Presidenza della Giunta
regionale, compreso il Servizio Avvocatura regionale, della Giunta regionale e della Direzione generale per la
salute, ai sensi dell'articolo 20 della legge regionale 23 marzo 2010, n.10 ess.mm. e ii nonché dell'articolo 19

del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. e ii;

PREMESSO che con le seguenti determinazioni del Direttore del Dipartimento Terzo:

a. n. 172 del 27 dicembre 2021 sono stati pubblicati gli Avvisi pubblici per titoli ed esami per 'assunzione
di complessive n. 35 unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo
pieno in categoria C e D, posizione economica "C1" e "D1", presso I'Amministrazione regionale per il
potenziamento dei Centri per I'lmpiego, ai sensi dell'art. 1, comma 258, della L. n. 145/2018;

b. n. 145 del 7 dicembre 2022 sono stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi, nhon ammessi,
ammessi con riserva e domande irricevibili per la procedura concorsuale per la categoria “C”, profilo
professionale "amministrativo contabile", finalizzata al potenziamento dei Centri per I'impiego;

C. n. 158 del 21 dicembre 2022 sono stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi, non ammessi,
ammessi con riserva e domande irricevibili per la procedura concorsuale per la categoria “C”, profilo
professionale "tecnico informatico", finalizzata al potenziamento dei Centri per I'impiego;

d. n. 160 del 30 dicembre 2022 sono stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi, nhon ammessi,
ammessi con riserva e domande irricevibili per la procedura concorsuale per la categoria “C”, profilo
professionale "operatore del mercato del lavoro", finalizzata al potenziamento dei Centri per I'impiego;

e. n. 148 del 7 dicembre 2022 sono stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi, hon ammessi,
ammessi con riserva e domande irricevibili per la procedura concorsuale per la categoria “D”, profilo
professionale "amministrativo contabile", finalizzata al potenziamento dei Centri per I'impiego;

f. n. 147 del 7 dicembre 2022 sono stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi, non ammessi,
ammessi con riserva e domande irricevibili per la procedura concorsuale per la categoria “D”, profilo
professionale "specialista informatico”, finalizzata al potenziamento dei Centri per I'impiego;

g. n. 161 del 30 dicembre 2022 sono stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi, hon ammessi,
ammessi con riserva e domande irricevibili per la procedura concorsuale per la categoria “D”, profilo
professionale "specialista in mercato e servizi per il lavoro", finalizzata al potenziamento dei Centri per
I'impiego;

h. n. 20 del 2 marzo 2023 sono stati riapprovati gli elenchi dei candidati ammessi, non ammessi, ammessi
con riserva e domande irricevibili per le procedure concorsuali relativamente al profilo “C amministrativo
contabile”, al profilo “C tecnico informatico”, al profilo “C operatore del mercato del lavoro”, al profilo “D
specialista informatico”, al profilo “D amministrativo contabile”, al profilo “D specialista mercato del lavoro”,
per il potenziamento dei Centri per I'lmpiego;

i. n.51/2023 e n. 55/2023 sono state individuate le Commissioni valutatrici per le procedure concorsuali
dedicate al potenziamento dei Centri per I'lmpiego;

DATO ATTO che le richiamate determinazioni sono state pubblicate nelle forme e nelle modalita previste dalla
vigente legislazione in materia;

TENUTO CONTO che le prove preselettive per la procedura concorsuale in parola relativamente ai diversi profili
della categoria D e C sono state effettuate dal 29 maggio 2023 al 1° giugno 2023 e i cui esiti sono stati approvati
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con DDD n. 82 del 16 giugno 2023 e n. 84 del 21 giugno 2023;

RICORDATO che con DDD n. 29/2024 si & preso atto degli esiti delle prove scritte per la categoria C_OML e con
DDD n. 30/2024 si € preso atto degli esiti delle prove scritte per la categoria D_SML;

RICORDATO, altresi, che le prove orali si sono tenute nelle giornate del 4 e 5 aprile 2024 per la categoria
D_SML e il giorno 5 aprile per la categoria C_OML,;

PRESO ATTO della valutazione espressa da ciascuna delle Commissioni valutatrici sulle prove orali dei candidati
per il profilo “C_OML” e “D_SML”, consegnata brevi manu al Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro

al termine delle prove medesime, affissa tempestivamente all’Albo della struttura, da cui risulta:
a. relativamente alla procedura concorsuale “C_OML”, il conseguimento dei seguenti punteggi:
- Spicciati Simona: punti 24;
- Leva Marco: punti 24;
- Caccia Alessandra: punti 24;
- De Santis Domenico: punti 23;
- lannarelli Liliana: punti 22;
- Ambrosio Luca: punti 22;
- Coria Francesco: punti 21;
- Martino Fausta: punti 21;
- lannone Briah Maria: punti 21;
b. relativamente alla procedura concorsuale “D_SML”, il conseguimento dei seguenti punteggi:
- Ammirati Tiziana: punti 28;
- Pallotta Angelica: punti 28;
- Spicciati Simona: punti 28;
- Tamilia Sylva: punti 28;
- Montanaro Antonio: punti 26;
- Scapillati Silvia: punti 26;
- Miniello Angelo: punti 25;
- De Guglielmo Tonia: punti 25,33;
- Fatica Daria: punti 24,33;
- Coronese Marco: punti 24;
- Nato Fabio Vinicio: punti 23,67;
- Colella Pasquale: punti 23,33;
- Chiacchiari Domenico: punti 23;
- Ali Valeria: punti 23;
- Vacca Lucia Anita: punti 23
- Faccenda Monica: punti 22;
- Fantini Sara: punti 22;
- Montano Stefania: punti 22;
- Pasqualone Rosaria: punti 22;
- Di Criscio Nicoletta: punti 21;
- Lauriola Simona: punti 21;
- Petrucelli Eliana: punti 21;
- Ruggiero Pietro: 21;

- Russo Francesca: punti 21;
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- De Angelis Tiziana: punti 20;

- Meola Annarita: punti 19;

- D’Onofrio Serena: punti 19;

- Caccia Alessandra: punti 18,33;

- Di Lullo Alessia: punti 18;

- Corona Silvio: punti 17;

- Lombardi Marianna: punti 17;

RITENUTO pertanto, di dover provvedere agli adempimenti in materia di pubblicita e trasparenza;

DETERMINA

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente dispositivo e si intendono di seguito integralmente

riportate;

2. di prendere atto dei seguenti punteggi conseguiti dai candidati nelle diverse procedure concorsuali
assegnati dalle rispettive Commissioni valutatrici, come risultati dalla documentazione consegnata alla
struttura al termine delle prove medesime, e come di seguito specificato:

a. relativamente alla procedura concorsuale “C_OML”, il conseguimento dei seguenti punteggi:

Spicciati Simona: punti 24;
Leva Marco: punti 24;

Caccia Alessandra: punti 24;
De Santis Domenico: punti 23;
lannarelli Liliana: punti 22;
Ambrosio Luca: punti 22;
Coria Francesco: punti 21;
Martino Fausta: punti 21;

lannone Briah Maria: punti 21;

b. relativamente alla procedura concorsuale “D_SML”, il conseguimento dei seguenti punteggi:

Ammirati Tiziana: punti 28;
Pallotta Angelica: punti 28;
Spicciati Simona: punti 28;
Tamilia Sylva: punti 28;
Montanaro Antonio: punti 26;
Scapillati Silvia: punti 26;
Miniello Angelo: punti 25;

De Guglielmo Tonia: punti 25,33;
Fatica Daria: punti 24,33;
Coronese Marco: punti 24;
Nato Fabio Vinicio: punti 23,67;
Colella Pasquale: punti 23,33;
Chiacchiari Domenico: punti 23;
Ali Valeria: punti 23;

Vacca Lucia Anita: punti 23
Faccenda Monica: punti 22;
Fantini Sara: punti 22;

Montano Stefania: punti 22;
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- Pasqualone Rosaria: punti 22;
- Di Criscio Nicoletta: punti 21;
- Lauriola Simona: punti 21;

- Petrucelli Eliana: punti 21;
- Ruggiero Pietro: 21;

- Russo Francesca: punti 21;

- De Angelis Tiziana: punti 20;

- Meola Annarita: punti 19;

- D’Onofrio Serena: punti 19;

- Caccia Alessandra: punti 18,33;
- Di Lullo Alessia: punti 18;

- Corona Silvio: punti 17;

- Lombardi Marianna: punti 17;

3. dirinviare al Servizio Risorse umane e organizzazione del lavoro per i successivi adempimenti;

4. di pubblicare la presente determinazione sul sito web istituzionale dellEnte nelle sezioni: Albo pretorio on
line e Amministrazione trasparente > Bandi e concorsi.

SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
DEL LAVORO
VINCENZO ROSSI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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