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REGIONE MOLISE

GIUNTA REGIONALE
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 50 DEL 11-03-2026

OGGETTO: DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 357/2025 RECANTE AVVISO PUBBLICO
FINALIZZATO ALL'INQUADRAMENTO PRESSO L'AMMINISTRAZIONE REGIONALE, Al SENSI DELL'ART. 30
DEL D.LGS. N. 1652001 E SS.MM.I, DI N. 1 UNITA DI OPERATORE ESPERTO - PROFILO
PROFESSIONALE "SERVIZI GENERALI DI SUPPORTO" MEDIANTE PROCEDURA DI MOBILITA
VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 E SS.MM.Il.. - CODICE AVVISO:
MOB_OP.ESP._2025 - APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI E NON AMMESSI -
PROVVEDIMENTI

La sottoestesa proposta di determinazione n. 69 del 11-03-2026 & stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimita della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell’art.14.

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
DOMENICO NUCCI DOMENICO NUCCI
Allegati: 1
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

VISTE:
La L.R. 23 marzo 2010, n. 10 e ss. mm. e ii;
la L.R. 4 maggio 2015, n. 8, recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in materia di en
trate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in particolare, I'articolo 44 che introduce ril
evanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilita regionale 2023” e, in particolare, I'articolo 15
che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
la deliberazione di Giunta regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di Organizzazione
delle strutture dirigenziali della Giunta regionale;
la deliberazione di Giunta regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento dell'incarico di Direttore
generale della Giunta regionale;
RICHIAMATA la determinazione del direttore generale n. 357 del 31 dicembre 2025 di approvazione dell’Avviso
pubblico finalizzato allinquadramento presso '’Amministrazione regionale, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/
2001 e ss.mm.ii., di n. 1 unita di Operatore esperto - profilo professionale “Servizi generali di supporto” mediante
procedura di mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.. - Codice avviso: MOB_OP.
ESP._2025;
DATO ATTO che l'avviso sopra richiamato € stato pubblicato nelle forme previste dalla vigente normativa in
materia di pubblicita e trasparenza, ivi compreso l'inserimento nel portale INPA, ai sensi dell’art. 35 ter del D.Lgs.
n. 165/2001 e smi;
RILEVATO che, ai sensi della vigente normativa, I'unica modalita di presentazione della domanda di ammissione
a una procedura di reclutamento, a pena di esclusione, € l'iscrizione on line, compilando il format di candidatura
sul Portale "inPA" all'indirizzo https://www.inpa.gov.it. e che dunque le candidature dovevano essere presentate u
nicamente attraverso il Portale unico del reclutamento InPA,;
RILEVATO altresi che la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica I'accettazione di
tutte le condizioni previste dall’avviso, nonché di tutte le norme regolamentari vigenti e che dunque:
- la formale compilazione del modulo di domanda costituisce, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione
sostitutiva di certificazione e/o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;
- le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono essere rese
nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci e che il
candidato decadra dai benefici acquisiti in virtu della dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75 e 76 del
medesimo decreto;
RICHIAMATO r'art. 11 dell’avviso pubblico che prevede quanto segue:
Art. 11 - Esame delle domande
1. La verifica degli elementi necessari per la presentazione della domanda e condotta dal competente Servizio
Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro.
2. Il Direttore del Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro, con proprio provvedimento, prende atto
della verifica in ordine all’'ammissibilita dei candidati. L’inclusione nell’elenco non attribuisce ad alcun candidato
il diritto all’inquadramento.
3. Alla Commissione di cui all’art. 10 compete ogni valutazione inerente il merito dei titoli, delle esperienze
professionali maturate nonché la valutazione delle prove del concorso.
4. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti dal bando per 'ammissione alla presente
procedura concorsuale comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.
EVIDENZIATO che, scaduti i termini legali di pubblicita in data 5 febbraio 2026, il Servizio Risorse umane e
Organizzazione del lavoro, acquisite le candidature dal portale InPA, ha condotto l'istruttoria riguardante la verifi
ca dei requisiti di ammissibilita dei candidati alla procedura in oggetto, in conformita con quanto previsto dal
richiamato art. 11 dell’Avviso pubblico;
EVIDENZIATO che 'ammissione dei candidati & definita dal Servizio Risorse umane e Organizzazione del
lavoro unicamente con riferimento agli elementi oggettivi, mentre alla Commissione compete ogni valutazione
inerente il merito dei titoli, delle esperienze professionali maturate nonché la valutazione delle prove del
CONCOrso;

PROPONE

1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di dare atto che l'allegato A al presente provvedimento contiene I'elenco dei candidati ammessi € non
ammessi all’Avviso pubblico finalizzato all'inquadramento presso '’Amministrazione regionale, ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,, di n. 1 unita di Operatore esperto - profilo professionale “Servizi
generali di supporto” mediante procedura di mobilita volontaria esterna ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii. - Codice avviso: MOB_OP.ESP._2025;
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3. di demandare a successivo provvedimento le determinazioni inerenti la nomina della Commissione
valutatrice;

4. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con il responsabile del presente
procedimento;

5. di assoggettare il presente atto agli obblighi di pubblicita in tema di trasparenza nella pubblica
amministrazione previsti nel D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Riordino della disciplina riguardant
e il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, come modificato e integrato dal D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97;

6. di assoggettare il presente provvedimento al controllo di regolarita in esecuzione della D.G.R. n. 49 del 29
gennaio 2024;

7. di pubblicare il presente atto sul sito web istituzionale della Regione Molise (www.regione.molise.it) nelle
seguenti sezioni della home page:

- Albo pretorio;

- Selezioni e Concorsi;

- Amministrazione trasparente S bandi di concorso.
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IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI

RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;

RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
DETERMINA

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione

Si dichiara che per I'adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell'art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. DOMENICO NUCCI *

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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