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Allegato 3 _Proposta progettuale/progetto esecutivo

AVVISO PUBBLICO FORMAZIENDA DI CUI ALLA SCHEDA TECNICA
APPROVATA CON DGR N. 220/2025

- Formulario di progetto -

DATI GENERALI

> Denominazione del soggetto Capofila del RTI

» Costituzione del RTI ai sensi della sez. 4 dell’Avviso (Indicare le strutture partner)

Referente del Capofila del progetto per le comunicazioni da parte della Regione

Nominativo

Ruolo

Numero di Telefono

Numero di Fax

Indirizzo e-mail @

PEC @




FSC Fondo per lo Sviluppo

e la Coesione

DATI IDENTIFICATIVI DEL RTI

(ripetere il box sottostante per ciascun soggetto partecipante)

Denominazione O Soggetto accreditato ai servizi per il lavoro a livello
(barrare casella di riferimento) nazional e;

O Soggetto accreditato ai servizi per il lavoro iscritto
nell’elenco regionale;

O Organismo di formazione (OdF);

O ulteriori partner

Rappresentante legale

Comune e indirizzo

Recapiti sede legale Telofono-Fax

E-mail
PEC

Estremi dell’atto di accreditamento
(campo obbligatorio solo per OdF e Soggetti Accreditati ai
Servizi per il Lavoro))

Sede operativa interessata dal progetto

Comune e indirizzo
Telefono-Fax

E-mail

PEC

Nominativo Referente:

Recapiti sede operativa interessata dal
progetto e Referente Progetto
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DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA FORMATIVA

Parametro 1: Coerenza del progetto con le finalita dell'iniziativa e qualita del
medesimo (Max 35 punti)

a) Descrivere il grado di coerenza-adeguatezza della proposta progettuale con le esigenze di
rafforzamento professionale di giovani e adulti nell'utilizzo di tecnologie digitali, o digital skills
e l'accrescimento della competitivita delle imprese operanti nel territorio regionale, supportata
da analisi/ studi / dati e indagini circostanziate che consentano di focalizzare la proposta rispetto
alle esigenze del sistema produttivo e del tessuto socio-economico nell’area territoriale di
riferimento (Max 10 punti)
(possibilita di allegare “Analisi e studi del mercato del lavoro” e “Indagini conoscitive del contesto di
riferimento” contestualizzate all’intervento in oggetto)
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b) Descrivere i risultati attesi dell offerta formativa in termini di occupabilita e miglioramento dello

status ~ professionale e  occupazionale, quale  sbocco  professionale  ovvero
riconversione/ricollocazione/riqualificazione sul mercato del lavoro, discendenti del grado di
innovativita delle metodologie formative utilizzate (Max 10 punti);
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¢) Descrivere l’interconnessione funzionale e il coinvolgimento attivo delle imprese nella
definizione dei fabbisogni formativi anche al fine della ricollocazione dei lavoratori in coerenza
con la proposta progettuale e le esigenze del tessuto produttivo (Max 10 punti):
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d) Descrivere ['adeguatezza delle risorse professionali, strumentali ed organizzative interne
(Max 5 punti):

— Indicare le risorse professionali coinvolte nel progetto formativo, specificando l'organizzazione interna, le ore
di impegno nonché, per i docenti, la materia di insegnamento,
—  Descrivere gli strumenti formativi innovativi applicati al progetto;
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Parametro 2 Qualita del progetto (Max 35 punti)

e) Descrivere [’adeguatezza della proposta progettuale con la necessita di riqualificare,
riconvertire e/o accrescere le competenze del personale delle imprese coinvolte (Max S punti):

(Indicare le Unita di Competenza (UdC) del progetto formativo, con le relative conosce e abilita da acquisire al termine
del percorso. Per ogni singolo modulo didattico indicare il monte ore relativo alla "Teoria in aula”, alle "Esercitazioni”

- Usare il seguente format)

AREE DI INSEGNAMENTO SPECIFICHE:

Unita di Competenza 1 :

Teoria in Aula Ore:
Esercitazioni Ore:
Alternanza/Apprendistato Ore:

Materie:

Capacita Conoscenze Processi di lavoro-attivita
Unita di Competenza ..... :
Teoria in Aula Ore:
Esercitazioni Ore: Materie:
Alternanza/Apprendistato Ore:
Capacita Conoscenze Processi di lavoro-attivita
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f) descrivere il grado di innovativita in termini di metodologie didattiche/formative utilizzate a
favore di disoccupati e inoccupati; (Max 5 punti):
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g) Descrivere le forme di pubblicazione utili a diffondere le informazioni necessarie all’accesso
ai percorsi formativi nonché le modalita di selezione dei partecipanti (Max 5 punti):
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h) evidenziare l’eventuale presenza nel costituendo RTI di ulteriori soggetti partner come indicato
nella Sez. 4, (Max 10 punti):
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i) Descrivere la qualita e la coerenza degli accordi di partenariato sottoscritti con imprese,
associazioni di categoria, associazioni di lavoratori (Max 5 punti):
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J) Descrivere la strategia di digitalizzazione delle procedure e ’applicazione di nuove tecnologie
dirette allo sviluppo del settore produttivo di riferimento rispetto alle nuove competenze
professionali richieste. (Max 5 punti):
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Parametro 3 Politiche trasversali (Max 10 punti)
k) Descrizione della modalita di inserimento della componente femminile e dei soggetti
diversamente abili (Max 10 punti):
(Accoglienza, orientamento, diritti di cittadinanza, alfabetizzazione ecc.)
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Parametro 4 Grado di esperienza specifica (Punti max 20)
) Evidenziare [’esperienza dei soggetti obbligatori nella erogazione-gestione di progetti integrati
afferenti ai servizi di orientamento formazione accompagnamento e incrocio domanda offerta di
lavoro finanziati con risorse nazionali e/o comunitarie (Max 20 punti):

ESPERIENZA Organismi di Formazione

N° Totale percorsi Numero
sul territorio Denominazione massimo Anno
Regionale di allievi

ESPERIENZA Soggetti accreditati ai servizi per il lavoro

- s I . Numero massimo di utenti
Denominazione attivita sul territorio Regionale .. . Anno
presi in carico
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— Tabella di Riepilogo:

Preventivo Macrovoci di spesa Importo
finanziario
Macrovoce A Spese risorse umane €
Macrovoce B Spese di funzionamento e gestione €
Macrovoce C Altre spese (costi diretti) €
Totale €

- Preventivo finanziario dettagliato

MACROVOCE DI SPESA: Risorse Umane -costi diretti Importo

Al Risorse umane interne (di seguito specificate per ruolo) - totale

Personale amministrativo e ausiliario

Altro: specificare

ah (dh | A | D

A2 Risorse umane esterne (di seguito specificate per ruolo)* -
totale

Altro: specificare

Altro: specificare

A3 Spese di viaggio, vitto e alloggio

ah [(dh | dh | dh [ dh (dh |y

A4 Altre spese relative alle risorse umane direttamente riferibili

all'operazione (specificare):

Totale €
macro
voce
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B. MACROVOCE DI SPESA: COSTI DI FUNZIONAMNETO E GESTIONE Importo
B.1 Attrezzature: affitto o leasing €
B.2 Attrezzature: ammortamento €
B.3 Immobili: affitti €
B.4 Immobili: ammortamento €
B.5 Immobili: manutenzione e pulizie €
B.6 Cancelleria e materiale didattico (dispense) €
B.7 Assicurazione €
B.8 Utenze energia, gas ed acqua €
B.9 Spese postali e telefoniche €
B.10 | Collegamenti telematici €
B.11 | Riscaldamento e condizionamento €
B.12 | Spese varie di gestione (specificare): €
Totale macrovoce: €
C. MACROVOCE DI SPESA: altre spese — costi diretti Importo
C.1 Materiale €
C.2 Pubblicita €
Cc3 Fideiussione: €
c.4 Affitto/Leasing/Ammortamento attrezzature €
C.5 Altro (altre spese direttamente riferibili all’operazione): specificare €
Totale macrovoce: €
SEZIONE D — RIPARTIZIONE COSTITUENDO RTI

Suddivisione tra i componenti del costituendo RTI

Partecipazione finanziaria

Euro %

Soggetto/i compiti affidati
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11 legale rappresentante del soggetto CAPOFILA proponente acconsente all’utilizzo dei dati immessi ai sensi della
Legge n. 196/2003 e ss.mm.ii...

Il presente formulario si compone di pagine:

Data:

Firma del legale rappresentante



