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REGIONE MOLISE
Commissione Valutatrice

Determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo
n. 93 del 8 agosto 2022

Avviso pubblico finalizzato allinquadramento presso ’Amministrazione regionale, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., di n. 4 unita di personale con categoria “D”
profilo professionale “amministrativo contabile”

Codice avviso: MOBCOMP_2022_D_AC

Verbale n. 6 del 27 settembre 2022

L’anno duemilaventidue, il giorno 27 settembre, alle ore 15.00, presso la sede del Servizio Risorse umane in
Campobasso alla via Colitto nn. 2/6, si & riunita la Commissione valutatrice relativa alla procedura di mobilita
volontaria esterna con codice MOB_COMP_2022_D_AC per n. 4 unita di categoria “D”, profilo professionale
*amministrativo contabile”, convocata per le vie brevi dal Presidente, cosi composta:

- dott. Claudio locca, Direttore del Dipartimento Terzo, con funzioni di Presidente;

- dott.ssa Maria Vittoria Corona, dipendente regionale, con funzioni di componente;
- dott.ssa Carmela Pasqualone, dipendente regionale, con funzioni di componente;
- dott.ssa Alessandra Brunetti, dipendente regionale, con funzioni di segretaria;

[l Presidente comunica alla Commissione che & pervenuta in data 26 settembre 2022 al protocollo regionale
(n. 160741/2022) una comunicazione della candidata Matilde Castiello con la quale si presentano
osservazioni in ordine al punteggio assegnato con richiesta di rivalutazione dello stesso relativamente ai titoli
posseduti. In particolare, la candidata, ai sensi dell’art. 13, comma 2, lett. a) del bando di cui alla DDD n.
70/2022, chiede I'assegnazione di un punteggio aggiuntivo per corsi di formazione.

Relativamente all'art. 13, comma 2, lett. a), la Commissione ricorda che nel verbale n. 2/2022 & stata
predeterminata la seguente articolazione dei punteggi per i titoli posseduti:

a. “conseguimento del dottorato di ricerca, master Il livello, master | livello, scuola e/o corsi di
specializzazione universitaria, corsi alta formazione universitaria = massimo 2,5 punti cosi articolati:
- dottorato di ricerca = 1 punto per ogni dottorato;
- master Il livello = 1 punto per ogni master Il livello;
- master | livello = 0,5 punti per ogni master I livello;
- corso di specializzazione = 0,5 per ogni corso;
- corso di alta formazione = 0,5 per ogni corso
fino a un massimo complessivo di 2,5 punti. Pertanto, il punteggio massimo attribuibile per la seguente
tipologia di titoli: dottorato di ricerca, master Il livello, master di I livello, corsi di specializzazione e di alta
formazione e pari a 2,5. Qualora si verifichi il caso in cui la somma di tale tipologia di titoli superi la misura
predetta, verranno comunque attribuiti soltanto 2,5 punti;

b. abilitazione professionale = 1 punto;
c. percorsi formativi = 0,2 punti per ogni corso, fino a un massimo di 1 punto;
d. pubblicazioni = 0,2 per ciascuna pubblicazione fino a un massimo di punti 0,5,

Dall’esame del curriculum vitae, si evince che la dott.ssa Castiello ha partecipato a n. 4 corsi di formazione,
n. 1 corso di alta formazione, n. 1 master dill livello e a n. 1 stage formativo e n. 1 seminario formativo.

In particolare, con riferimento ai titoli posseduti, alla candidata la Commissione ha assegnato il punteggio per
il mater di Il livello (punti 1), per il corso di alta formazione (0,5), per n. 3 corsi di formazione (punti 0,6) e per
le n. 2 pubblicazioni (punti 0,4). Per uniformita di giudizio con gli altri candidati, non ha assegnato punteggi
per il seminario e per lo stage.

Pertanto, per il seminario e per lo stage la Commissione decide di confermare di non riconoscere alcun
punteggio, per uniformita di giudizio adottato.

Per quanto riguarda, invece, i n. "7 corsi, oltre ai citati corsi di lingua inglese, spagnola e francese”, per i
quali viene richiesto I'attribuzione del relativo punteggio, la Commissione riconosce il punteggio massimo
attribuibile pari a 1 punto. Infatti, in ragione dei criteri di valutazione predeterminati e illustrati nel verbale n.
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2/2022, non pud riconoscersi, relativamente ai percorsi formativi, a un candidato/a un punteggio superiore a
punti 1.

Conclusivamente, la candidata Matilde Castiello passa, quindi, da un punteggio complessivo per i fitoli e le
esperienze professionali di punti 27,5 a un punteggio di 27,9.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi allart. 13, comma, lett. a) b) e c), (allegata al presente
verbale) secondo le valutazioni della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 27,9 punti.

A gquesto punto, il Presidente chiude la seduta alle ore 15.40.

LA SEGRETARIA

Eit.ssa AIEZ‘%a Brunetti
—~ 4

S
S

| COMPONENTI

doysa gria Vittgria Corona
[




codice avviso: MOB_COMP_2022_D_AC

Art.13 - comma 2 - lett. a) = max 5 pui

Art.13 - comma 2 - lett. ¢} = max 20 punti

Art.13 - comma 2 - lett. b) = max 5 punti
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Il Presidente dott. Claudio locca e
I componenti dott.ssa Maria Vittoria Corona

La segretaria




