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REGIONE MOLISE

GIUNTA REGIONALE
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 181 DEL 08-09-2025

OGGETTO: DETERMINAZIONI DEL DIRETTORE GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 85/2025 E N.
141/2025 - PROFILO MIDDLE SOCIOECONOMICO - VALUTAZIONE TITOLI

La sottoestesa proposta di determinazione n. 247 del 08-09-2025 & stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere

favorevole in ordine alla legittimita della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell'art.14.

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio

Il Direttore del Servizio Proponente
ANNA MARIA FIDELIBUS

DOMENICO NUCCI

Allegati: 1
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IL DIRETTORE
VISTE:
La L.R. 23 marzo 2010, n. 10 e ss. mm. e ii;
la L.R. 4 maggio 2015, n. 8, recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in materia di e
ntrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in particolare, I'articolo 44 che introduce ri
levanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilita regionale 2023” e, in particolare, I'articolo 15
che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
la deliberazione di Giunta regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di Organizzazione
delle strutture dirigenziali della Giunta regionale;
la deliberazione di Giunta regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento dell'incarico di Direttore
generale della Giunta regionale;
la deliberazione di Giunta regionale n. 142 del 12 marzo 2024 di conferimento degli incarichi di respon
sabilita dei servizi regionali facenti capo all'apparato amministrativo della Presidenza della Giunta regional
e, compreso il Servizio Avvocatura regionale, della Giunta regionale e della Direzione generale per la salute
, ai sensi dell'articolo 20 della legge regionale 23 marzo 2010, n.10 ess.mm. e ii nonché dell'articolo 19 del
d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. e ii;
RICHIAMATE:
- la determinazione del direttore generale n. 85 del 9 giugno 2025 con la quale & stato approvato I’Avviso pubblico
per la procedura comparativa ai sensi dellart. 7, comma 6, del D.Lgs.n.165/2001e ss.mm.ii., finalizzata al
conferimento di complessivi n. 5 incarichi individuali di lavoro autonomo, profilo middle, da destinare al supporto
tecnico-operativo al RUP, per la realizzazione della Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali, patrimonio
culturale, religioso e rurale”, Investimento 2.2: “Protezione e valorizzazione dell’architettura e del paesaggio
rurale”;
- la determinazione del direttore generale n. 148 del 4 agosto 2025 di nomina della Commissione valutatrice;
- la determinazione del direttore generale n. 168 dell’'11 agosto 2025 con la quale sono stati approvati gli elenchi
dei candidati ammessi e non ammessi alla procedura comparativa per il profilo middle socioeconomico, bandita
con determinazione direttoriale n. 85/2025;
DATO ATTO che le richiamate determinazioni sono state pubblicate nelle forme e nelle modalita previste dalla
vigente legislazione in materia;
TENUTO CONTO che con DDG n. 168/2025 si € preso atto del calendario delle prove orali predisposto dalle
Commissioni valutatrice per il profilo middle socioeconomico, fissato per la giornata del I'11 settembre 2025;
RICHIAMATO, in particolare, I'art. 7 dell’Avviso pubblico allegato alla DDG n. 85/2025 che, nel disciplinare le
modalita di svolgimento della procedura comparativa basata sulla valutazione del curriculum e su colloquio,
stabilisce i principi in base ai quali la Commissiona valutatrice deve attribuire i punteggi con riferimento ai titoli
culturali posseduti, ai curricula e alle esperienze professionali maturate;
LETTO, in particolare, il punto 2 del richiamato art. 7 che prevede “La Commissione, a integrazione della
valutazione comparativa dei curricula, convoca a colloquio i candidati, al fine di acquisire ulteriori elementi di
valutazione sulle competenze professionali specifiche richieste nonché su valutazioni di ordine motivazionale e
attitudinale’;
LETTI i verbali nn. 3 e 4, trasmessi con note conservate agli atti d’ufficio, in cui la Commissione valutatrice per il
profilo middle socioeconomico ha provveduto ad assegnare il punteggio per i titoli posseduti ai candidati
ammessi alla procedura, avendone predeterminato i criteri valutativi di dettaglio;
RITENUTO pertanto, di dover prendere atto dei verbali e di dover conseguentemente provvedere agli adempim
enti in materia di pubblicita e trasparenza;

DETERMINA

1. le premesse costituiscono parte integrante del presente dispositivo e si intendono di seguito integralmente rip
ortate;

2. di approvare l'allegato A al presente atto contenente gli esiti della valutazione dei titoli per la procedura
comparativa finalizzata al conferimento di n. 1 incarico individuale di lavoro autonomo, profilo middle
socioeconomico, da destinare al supporto tecnico-operativo al RUP, per la realizzazione della Misura 2 “Rigener
azione di piccoli siti culturali, patrimonio culturale, religioso e rurale”, Investimento 2.2: “Protezione e
valorizzazione dell’architettura e del paesaggio rurale”), prendendo atto della documentazione trasmessa dalla
rispettiva Commissione valutatrice;

3. di pubblicare, ai sensi della vigente normativa in materia di pubblicita e trasparenza, la presente
determinazione e i relativi allegati sul sito web istituzionale nella sezione Albo pretorio on line, in
Amministrazione trasparente > bandi di concorso.
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IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI

RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;

RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
DETERMINA

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione

Si dichiara che per I'adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell'art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. DOMENICO NUCCI *

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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