
Allegato 1: MODELLO DI DOMANDA  

 

Spett.le Regione Molise 

Servizio Partecipazioni 

 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI IDONEI ALLA 
DESIGNAZIONE DI COMPONENTI EFFETTIVI E SUPPLENTI DEL COLLEGIO SINDACALE DELLA 
SOCIETA’ IN HOUSE PROVIDING DELLA REGIONE MOLISE DENOMINATA “GESTIONE 
AGROALIMENTARE MOLISANA (GAM) SRL.”  
 
 
Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) …………………………………………………………………………  

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la formazione di un elenco di candidati idonei alla 

designazione di componente del Collegio Sindacale della società partecipata GAM Srl. 

 A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole delle sanzioni penali 

previste dall’art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci,  

DICHIARA 

1. di essere nato/a a ………………………………….... il ………/…………/…..….. C.F. ………………………… 

2. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea o di 

regolare permesso di soggiorno;  

3. di essere residente nel Comune di …………………………………………provincia ……………………. 

via/piazza ……………………………………………………… n. ……………. C.A.P…………………Codice 

fiscale ………………………………………………………Telefono……….………………………………. E-mail 

……………………………………….…………………..………Pec…………………………………………… 

4. di avere la conoscenza e padronanza della lingua italiana; 

5. di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza (se diverso dall’Italia); 

6. di essere iscritto al n. ……… del Registro dei Revisori legali di cui al d.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e, 

ss.mm.ii. (Attuazione della direttiva 2006/43/CE relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti 

consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE); 

7. di avere esperienza pregressa come componente del collegio sindacale e/o sindaco in società;  

8. di possedere i requisiti di onorabilità, professionalità e autonomia stabiliti con Decreto del Presidente del 

Consiglio dei Ministri, fermo quando disposto dall'art. 12 del D. Lgs. 39/2013 e dall'art. 5, co. 9, del D.L. 

95/2012 convertito con modificazioni della L. 135/2012 (art. 11 co. 1 del D. Lgs. n. 175/2016); 

9. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

10. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, intrattenendo con la società e/o con le sue eventuali 

controllate relazioni economiche tali da condizionarne l’autonomia; 

11. non essere in una situazione di quiescenza ex art. 5, comma 9, D.L. 95/2012 e s.m.i.; 
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12. di essere consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 

28 dicembre 2000, n. 445; 

13. di consentire il trattamento e l’utilizzo dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia; 

14. di essere consapevole che la mancata allegazione del curriculum vitae sottoscritto digitalmente comporta 

l’esclusione dalla procedura concorsuale; 

 

 

Il Candidato 
Sottoscrizione con firma digitale (PaDes) ai sensi del d.lgs. 82/05) 
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