
Allegato 1

ATTO DI ORGANIZZAZIONE

AI SENSI DELL'ART 44 DELLA L.R. 4 MAGGIO 2015, N. 8

I) DIPARTIMENTO DELLA PRESIDENZA DELLA GIUNTA REGIONALE

Competenze:

Coordinamento del processo trasversale e strategico di programmazione; coordinamento per le 
politiche di sviluppo regionale: programmi nazionali di sostegno allo sviluppo regionale, 
cooperazione territoriale europea, programmi comunitari di sostegno allo sviluppo regionale; 
Attuazione programma di governo; Coordinamento dei rapporti con il Consiglio regionale, la 
Conferenza delle Regioni, con gli organismi comunitari ed internazionali; segreteria della Giunta 
regionale; Bollettino ufficiale; nomine e designazioni; coordinamento della produzione normativa di 
competenza della Giunta regionale; coordinamento delle funzioni relative all’attuazione della legge 
n. 144/1999 e supporto amministrativo al Nucleo di valutazione degli investimenti pubblici; Attività 
di indirizzo, coordinamento e verifica del sistema dei controlli interni; Avvocatura regionale; 
attività di protezione civile di competenza regionale; coordinamento e controllo sull’attuazione del 
Piano di rafforzamento amministrativo (PRA); funzioni previste dal Programma Statistico 
Nazionale, attività statistica degli organi del sistema statistico regionale (SISTAR).

II) DIPARTIMENTO POLITICHE DI BILANCIO E DELLE RISORSE UMANE - 
SISTEMA

REGIONALE E AUTONOMIE LOCALI

Competenze:

Bilancio; contabilità generale; politiche finanziarie; coordinamento della finanza pubblica e del 
sistema tributario regionale e locale; politiche delle entrate; rapporti giuridico-finanziari con la 
struttura competente in materia di gestione sanitaria accentrata, ai sensi del Titolo II del decreto 
legislativo 23 giugno 2011, n. 118; definizione e attuazione delle politiche del personale; 
promozione dello sviluppo e del coordinamento del sistema organizzativo dell'ente; controllo 
strategico; progettazione, gestione, sviluppo e monitoraggio del sistema di misurazione e 
valutazione della qualità della prestazione individuale; Ufficio per i Procedimenti Disciplinari 
(UPD); coordinamento e supporto tecnico e organizzativo delle attività del Nucleo di valutazione 
delle prestazioni dirigenziali; controllo sugli atti fondamentali in materia di organizzazione e di 
personale sugli enti ed organismi dipendenti; controlli e rendicontazione sull’utilizzo dei fondi 
nazionali e comunitari; controllo di gestione; rapporti con le autonomie locali; funzioni regionali in 
materia di consultazioni elettorali; sicurezza urbana e polizia locale; flussi finanziari regionali 
indirizzati agli Enti ed organismi del sistema regione; adempimenti e interventi correlati 
all’esercizio dei diritti scaturenti dalle partecipazioni societarie; controllo sui fondamentali atti 
contabili degli Enti sub regionali e strumentali e sulle partecipate; controllo analogo sulle società in 
house providing; trasparenza, anticorruzione e privacy; Protocollo unico regionale.



III) DIPARTIMENTO POLITICHE DI SVILUPPO

Competenze:

Sviluppo economico e credito, internazionalizzazione delle imprese e marketing territoriale, 
competitività; sviluppo delle attività produttive, estrattive, culturali, turistiche e sportive; ricerca e 
innovazione scientifica e tecnologica; coordinamento e promozione delle attività per la 
realizzazione di un sistema integrato di istruzione, compresa quella universitaria, alta formazione, 
formazione professionale, politiche occupazionali; politiche per le pari opportunità; cooperazione 
allo sviluppo; rapporti con i molisani nel mondo; sistemi informativi e agenda digitale.

IV) DIPARTIMENTO GOVERNO DEL TERRITORIO, MOBILITA’ E RISORSE

NATURALI

Competenze:

Governo del territorio; demanio, pianificazione e tutela delle risorse naturali, ambientali e forestali; 
salvaguardia della biodiversità; sviluppo sostenibile; attuazione delle politiche regionali in materia 
di urbanistica, opere pubbliche, mobilità e viabilità regionale; rischio sismico; politiche abitative; 
pianificazione, autorizzazioni e controlli in materia di risorse idriche ed energetiche; politiche 
agricole e di valorizzazione e sviluppo delle produzioni vegetali ed animali; predisposizione e 
gestione delle misure a tutela della qualità dei prodotti agricoli e zootecnici; sviluppo rurale; 
politiche agricole; pianificazione e programmazione in materia di pesca produttiva e acquacoltura e 
relative politiche di salvaguardia; attività venatoria; interventi per l’attuazione della normativa 
fitosanitaria relativa alla vigilanza e ai controlli fitosanitari.


