Allegato n. 4

Contratto individuale di lavoro a tempo determinato
relativo al conferimento dell’incarico di
Direttore di Dipartimento

L’anno duemilasedici, il giorno del mese di presso la sede
della Presidenza della Giunta regionale sita in via Genova, 11, con la presente scrittura redatta in
un unico originale tra:

la Regione Molise (CF 00169449708) rappresentata dal Presidente della Giunta regionale pro-
tempore arch. Paolo di Laura Frattura, nato a Campobasso il 4 luglio 1962 e domiciliato per la
carica in Campobasso, via Genova, 11;

il dr./dott.ssa (codice fiscale: ) nato/a a
il , residente in

3

si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1
(Oggetto del contratto)

1.1. La Regione Molise, con deliberazione di Giunta regionale n. del ,
ha disposto il conferimento dell’incarico di Direttore di Dipartimento della Giunta regionale, a
tempo determinato, in favore del dr./dott.ssa , al sensi dell’articolo 20, commi
3,4,5,6¢7 e dell’articolo 21, comma 1, della legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive
modificazioni e integrazioni.

1.2. 1l presente contratto di lavoro a tempo determinato disciplina, ai sensi dell’articolo 20,
comma 6, della legge regionale 23 marzo 2010, n. 10, 1 termini, condizioni e modalita di
svolgimento dell’incarico e individua gli obblighi posti in capo ai contraenti.

Articolo 2
(Decorrenza, durata del rapporto di lavoro, recesso o risoluzione, malattia)

2.1. 11 presente contratto di lavoro decorre dal e scade il , fatto
salvo quanto previsto al comma successivo.

2.2. Il rapporto di lavoro cessa in ogni caso automaticamente, senza obbligo di preavviso, decorsi
novanta giorni dall’insediamento del Presidente della Giunta regionale in conseguenza delle
elezioni regionali.

2.3. L’incarico puo essere revocato, inoltre, nell’ipotesi di valutazione negativa dei risultati
raggiunti da parte della Giunta regionale, che si avvale del Nucleo di valutazione di cui
all’articolo 24 della legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e s.m.i., sulla base degli obiettivi dalla



stessa stabiliti all’inizio del rapporto e, successivamente, all’inizio di ciascun anno. La valutazione
dei risultati tiene in ogni caso conto delle difficolta connesse all’incarico.

2.4. 1l Direttore ha facolta di recedere anteriormente alla scadenza dei termini, dando preavviso di
tre mesi.

2.5. Nel caso di interruzione del servizio, per malattia o infortunio, sia continuativa che
discontinua, per un periodo complessivamente non superiore a dodici mesi nell’arco di due anni,
eventualmente rapportato proporzionalmente al periodo di effettivo incarico, la Regione
conservera al Direttore ’incarico, durante il quale corrispondera 1’intera normale retribuzione.
Allo scadere dei termini indicati, ove perduri lo stato di malattia o infortunio, la Regione provvede
alla risoluzione del rapporto di lavoro senza preavviso.

Articolo 3
(Sede di servizio, compiti, funzioni ed esclusivita)

3.1. La sede di servizio presso la quale deve essere resa la prestazione lavorativa ¢ in
Campobasso, presso gli uffici della Giunta regionale.

3.2. Il Direttore di Dipartimento si impegna ad esercitare a pieno titolo e con impegno esclusivo a
favore della Regione Molise le funzioni previste dall’articolo 15 bis della legge regionale 23
marzo 2010, n. 10 e s.m.i.,, nonché ogni altra funzione a queste connessa, disciplinata dalla
medesima legge regionale, da altre norme di legge, di regolamento e da atto regionale di
programma e di indirizzo, impegnandosi nella realizzazione delle attivita di competenza e nel
raggiungimento degli obiettivi degli Organi di Governo.

3.3. L’incarico conferito ¢ incompatibile con la carica parlamentare nazionale ed europeo e con la
carica di consigliere regionale. E’ preclusa in ogni caso la possibilita di una concomitante
assunzione di uffici, cariche, obbligazioni di fare che comportino un impegno lavorativo
ricorrente, continuativo o comunque tale da pregiudicare ’attivita che si affida con il presente
atto.

Articolo 4
(Obblighi)

4.1. L’incaricato, nell’esercizio delle proprie funzioni ¢ tenuto al rispetto dei principi di legalita,
efficienza, imparzialita e buon andamento dell’azione amministrativa nonché alla corretta ed
economica gestione delle risorse attribuite.

4.2. E’ tenuto, altresi, nel rispetto delle norme di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive
modifiche e integrazioni, alla riservatezza e non puo dare informazioni o comunicazioni relative a
provvedimenti, altri fatti e notizie di qualsiasi natura di cui sia venuto a conoscenza a causa del
suo ufficio, quando da cio possa derivare un danno per la Regione ovvero un ingiusto vantaggio a
danno di terzi.

Articolo 5
(Presenza in servizio)

5.1. Nell’ambito organizzativo dell’Ente, il Direttore assicura la propria presenza in servizio €
organizza il proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze della struttura e
all’espletamento dell’incarico affidato alla sua responsabilita in relazione agli obiettivi ed ai
programmi da realizzare.



Articolo 6
(Trattamento economico e assicurativo)

6.1. Il trattamento economico annuale omnicomprensivo lordo, costituito come di seguito,
remunera, ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e della normativa di settore, oltre le
funzioni ed i1 compiti propri, di cui all’articolo 3, qualsiasi incarico conferito in ragione
dell’ufficio ricoperto e comunque conferito dalla Regione o su designazione della stessa.

6.2. Il trattamento economico annuale omnicomprensivo lordo, ai sensi dell’art. 21, comma 1,
della L.R. n. 10/2010 (come modificato ed integrato dall’art. 27, comma 1,lettera f) della L.R. 4
maggio 2016, n. 4) e in applicazione della deliberazione di Giunta regionale n. del , €
costituito da:

a) trattamento tabellare previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il
personale con qualifica dirigenziale del comparto Regioni-Autonomie locali;

b) retribuzione di posizione nella misura di € ;

c) retribuzione accessoria di risultato pari al  del trattamento accessorio di cui alla lettera

b);
6.3. In caso di missione ¢ dovuto il trattamento pari a quello previsto per i dirigenti regionali.

6.4. All’incaricato € riconosciuto il diritto di usufruire del servizio di mensa secondo le modalita
previste per i dirigenti regionali.

6.5. Allo stesso ¢ garantita la copertura assicurativa prevista per i dirigenti regionali connessa e
conseguente alle funzioni assegnate.

Articolo 7
(Indennita sostitutiva e preavviso)

7.1. In caso di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro ad iniziativa dell’Amministrazione
senza preavviso, escluso il caso di risoluzione per valutazione negativa della prestazione di cui al
precedente articolo 2, ¢ corrisposto al Direttore un’indennita sostitutiva del preavviso ai sensi
dell’articolo 31 del CCNL del 10 aprile 1996 dell’area dirigenziale.

7.2. Analogamente, se [I’iniziativa della risoluzione anticipata senza preavviso ¢ assunta
dall’incaricato, questi ¢ tenuto a corrispondere all’Amministrazione regionale un’indennita pari
all’importo della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso.

7.3. Al’Amministrazione ¢ riconosciuto il diritto di trattenere direttamente, su quanto
eventualmente dovuto a qualsiasi titolo al Direttore, un importo corrispondente all’indennita ad
essa spettante per il mancato preavviso.

Articolo 8
(Ferie)

8.1. Il Direttore di Dipartimento ha diritto di usufruire annualmente di un periodo di ferie,
nell’ammontare e secondo le modalita previste per 1 dirigenti regionali.

8.2. Spettano, altresi, le ulteriori giornate di riposo riconosciute a diverso titolo (festivita
soppresse, festivita del santo Patrono) ai dipendenti regionali.



8.3. Qualora, per esigenze di servizio, non fosse possibile la completa fruizione delle ferie
spettanti, compete al termine del rapporto di lavoro, un compenso commisurato al trattamento
economico spettante per ogni giorno non fruito, previa idonea relazione in ordine al mancato

utilizzo delle ferie in cui si evidenzi che la causa ostativa ¢ stata determinata da impegni e
direttive impartite, per iscritto, dall’Organo di direzione politica.

Articolo 9
(Trattamento dati personali)

9.1. T dati personali del Direttore di Dipartimento sono trattati dall’Amministrazione
esclusivamente per le finalita inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro e possono essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate. Il contraente pud
esercitare 1 diritti di cui agli articoli 7 e seguenti della legge 30 giugno 2003, n. 196, relativi
all’acquisizione di informazioni sul trattamento dei dati che lo riguardano.

Articolo 10
(Norma di rinvio)

10.1. Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto di lavoro, si applicano gli
istituti giuridici vigenti nel tempo, regolati dalla normativa e dai contratti nazionali della
dirigenza, se ed in quanto compatibili con il presente contratto.

Articolo 11
(Bollo e registrazione)

11.1. Il presente contratto di lavoro ¢ esente da bollo ai sensi del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 ¢
da registrazione ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.

11.2. 1l presente contratto, redatto in unico esemplare, si compone di n. quattro facciate e viene
sottoscritto come segue.

Per la Regione Molise:
I1 Presidente della Giunta regionale Il Direttore di Dipartimento

ANNANANANANNNANN
Il sottoscritto dr./dott.ssa ai sensi e per gli effetti dell’art 1341, secondo

comma, del Codice Civile dichiara di conoscere e accettare pienamente le condizioni di cui agli
articoli:

art. 2 - Decorrenza, durata del rapporto di lavoro, recesso o risoluzione, malattia;
art. 3 - Sede di servizio, compiti, funzioni ed esclusivita;
art. 6 - Trattamento economico e assicurativo.

Condizioni lette, confermate e sottoscritte.

Campobasso,

Il Direttore di Dipartimento



