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REGIONE MOLISE

GIUNTA REGIONALE
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 186 DEL 30-07-2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI IDONEI AL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO INDIVIDUALE DI LAVORO AUTONOMO, Al SENSI DELL'ART. 7, COMMA
6, D.LGS. N. 165/2001, PRESSO GLI UFFICI DELLA STRUTTURA COMMISSARIALE DI SUPPORTO AL
COMMISSARIO DELEGATO PER LA GESTIONE DELL'EMERGENZA DI PROTEZIONE CIVILE
CONSEGUENTE AGLI EVENTI METEOROLOGICI DEL 28 MARZO 2026 NEL TERRITORIO DELLA REGIONE
MOLISE - AMMISSIBILITA

La sottoestesa proposta di determinazione n. 242 del 30-07-2026 & stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimita della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell'art.14.

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
DOMENICO NUCCI DOMENICO NUCCI
Allegati: 1
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IL DIRETTORE

VISTE:

la L.R. 23 marzo 2010, n. 10 e ss. mm. e ii;

la L.R. 4 maggio 2015, n. 8, recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in materia
di entrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in particolare, I'articolo 44 che
introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;

la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilita regionale 2023” e, in particolare, I'articolo
15 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;

la deliberazione di Giunta regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di
Organizzazione delle strutture dirigenziali della Giunta regionale;

la deliberazione di Giunta regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento dell'incarico di
Direttore generale della Giunta regionale;

la deliberazione di Giunta regionale n. 142 del 12 marzo 2024 di conferimento degli incarichi di
responsabilita dei servizi regionali facenti capo all'apparato amministrativo della Presidenza della
Giunta regionale, compreso il Servizio Avvocatura regionale, della Giunta regionale e della Direzione
generale per la salute, ai sensi dell'articolo 20 della legge regionale 23 marzo 2010, n.10 ess.mm. e i
nonché dell'articolo 19 del d. Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii.;

RICHIAMATI:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, ed in
particolare I'art. 7, comma 6, nonché I'art. 36 recante “Personale a tempo determinato o assunto con
forme di lavoro flessibile” e disciplina, dunque, in materia di conferimento di incarichi individuali di
lavoro autonomo da parte delle pubbliche amministrazioni;

il decreto legislativo 2 gennaio 2018, n. 1, recante “Codice della protezione civile”;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e il decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, per quanto concerne, rispettivamente, la protezione dei dati personali
e la trasparenza amministrativa;

il d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di dichiarazioni sostitutive;

DATO ATTO:

della deliberazione del Consiglio dei Ministri del 9 aprile 2026 con la quale € stato dichiarato, per
dodici mesi, lo stato di emergenza in conseguenza degli eccezionali eventi meteorologici che, a partire
dal 28 marzo 2026, hanno colpito il territorio della Regione Molise;

del’'Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 1189 del 4 maggio 2026,
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 107 dell'11 maggio 2026, recante “Primi interventi urgenti di
protezione civile conseguenti agli eventi meteorologici del 28 marzo 2026 nelle Regioni Abruzzo,
Basilicata, Molise e Puglia”, che all’art. 1 individua nomina i Presidenti delle Regioni, tra cui il Molise,
come Commissari delegati per fronteggiare I'emergenza, attribuendo loro poteri straordinari per
definire piani di intervento, soccorso e messa in sicurezza e la gestione dell’emergenza di protezione
civile;

in particolare, dellart. 17 della citata Ordinanza n. 1189/2026, che autorizza il Commissario
delegato ad avvalersi, per l'espletamento delle funzioni commissariali, di personale dotato delle
necessarie competenze, da reperire anche mediante conferimento di incarichi individuali di lavoro
autonomo ex art. 7, comma 6, d.lgs. n. 165/2001;

della D.G.R. della Regione Molise n. 267/2013, recante la disciplina regionale per il conferimento di
incarichi di lavoro autonomo;

CONSIDERATA la nota del Commissario delegato per la gestione del’emergenza di protezione civile
conseguente agli eventi meteorologici del 28 marzo 2026 nel territorio della Regione Molise, prot. n. 87068/
2026 del 2 luglio 2026, con la quale & stata formalmente rappresentata la necessita di individuare una figura
professionale di geometra, in possesso di specifiche competenze tecnico-amministrative, a supporto della
Struttura Commissariale, per la gestione dei fondi pubblici emergenziali e post-emergenziali, nonché per le
attivita di ricognizione dei danni, programmazione, affidamento, esecuzione e rendicontazione degli interventi
finanziati, chiedendo I'attivazione di una procedura straordinaria comparativa per il conferimento di un incarico
individuale di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001, profilo geometra;

ATTESO che, come rappresentato nella summenzionata nota del Commissario delegato prot. n. 87068/2026,
le esigenze operative e organizzative della Struttura Commissariale non risultano fronteggiabili con il solo
personale interno regionale e richiedono I'apporto di una figura professionale esterna, in possesso delle
specifiche competenze tecnico-amministrative;
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EVIDENZIATO che la spesa massima derivante dal conferimento dell'incarico, pari a euro 50.000,00 lordi
omnicomprensivi per dodici mesi, trova copertura sulle risorse destinate alla gestione del’emergenza ai sensi
dell’Ordinanza OCDPC n. 1189/2026;

RICHIAMATA la determinazione del Direttore Generale della Giunta regionale n. 166 del 7 luglio 2026 di
approvazione dell’Avviso pubblico per la formazione di un elenco di candidati idonei al conferimento di un
incarico individuale di lavoro autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, d.lgs. n. 165/2001, presso gli uffici della
struttura commissariale di supporto al Commissario delegato per la gestione dell'emergenza di protezione
civile conseguente agli eventi meteorologici del 28 marzo 2026 nel territorio della regione Molise. Codice
avviso: GEOM_STRU_COM_DEL_2026;

RICHIAMATI, in proposito:

gli artt. 6 e 7 dell’Allegato A, che individuano i requisiti generali e specifici di ammissione alla
procedura;

I'art. 8 dell’Allegato A, che disciplina le modalita e i termini di presentazione della domanda;

l'art. Art. 11 recante “Procedura comparativa e criteri di valutazione” ai sensi del quale I'istruttoria
sullammissibilita delle domande € curata dal Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro,
mentre la valutazione di merito € affidata a una Commissione di valutazione nominata con apposito
provvedimento del Direttore Generale della Giunta regionale;

RICORDATO, che la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica I'accettazione di
tutte le condizioni previste dall’Avviso, nonché di tutte le norme regolamentari vigenti e, pertanto, che:
la formale compilazione del modulo di domanda (Allegato B) costituisce, per gli elementi ivi
contenuti, dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;
le dichiarazioni sostitutive, cosi come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, devono
essere rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false
e mendaci e che il candidato decadra dai benefici acquisiti in virtu della dichiarazione non veritiera ai
sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto;

DATO ATTO che, decorso il termine di presentazione delle domande, il Servizio Risorse Umane e
Organizzazione del Lavoro ha acquisito I'elenco delle candidature presentate;

EVIDENZIATO che il medesimo Servizio ha condotto I'istruttoria preliminare prevista dall’Avviso;

RICORDATO che, in coerenza con la procedura delineata dall’Avviso, I'accertamento svolto dal Servizio
Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro € limitato alla verifica degli elementi oggettivi e formali, mentre &
rinviata ad apposita Commissione la valutazione di merito;

CONSIDERATO che I'elenco dei candidati ammessi/non ammessi alla procedura € formato in ordine alfabetic
0;

RITENUTO di dover formalizzare, con il presente provvedimento, I'esito dell’istruttoria di ammissibilita, approva
ndo gli elenchi predisposti dal Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro;

PROPONE

1. di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. di approvare I'Allegato A contenente I'elenco, in ordine alfabetico, dei candidati ammessi/non
ammessi, che forma parte integrante del presente provvedimento;
3. di precisare che 'ammissione di cui al precedente punto 2 & disposta ai soli fini formali, con
riferimento alla verifica dei requisiti di partecipazione e delle condizioni di presentazione delle
domande, fermo restando che, ai sensi dell’art. 11 dell’Avviso, la valutazione di merito & affidata a una
Commissione di valutazione nominata con apposito provvedimento del Direttore Generale della Giunta
regionale;
4. dirimandare a successivo atto del Direttore Generale della Giunta regionale della Regione Molise
la nomina della Commissione di valutazione;
5. di precisare che:
a. all’esito della procedura la Commissione formula un elenco dei candidati idonei da
trasmettere al Commissario Delegato per la gestione del’emergenza di protezione civile
conseguente agli eventi meteorologici del 28 marzo 2026 nel territorio della regione Molise;
b. il conferimento dell’incarico avviene con provvedimento del Commissario delegato, previa
verifica del possesso dei requisiti dichiarati e dell'insussistenza di cause di incompatibilita o
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conflitto di interessi;
6. di dare atto che il presente provvedimento costituisce diretta esecuzione della nota del
Commissario delegato prot. n. 87068/2026 del 2 luglio 2026 e si colloca nel’ambito delle misure
attuative dell’Ordinanza OCDPC n. 1189/2026;
7. di precisare che la spesa massima derivante dal conferimento dell’incarico, pari a euro 50.000,00
lordi omnicomprensivi per dodici mesi, trova copertura sulle risorse destinate alla gestione
dell’emergenza ai sensi dell’Ordinanza OCDPC n. 1189/2026;
8. di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con il responsabile del presente
procedimento;
9. di non assoggettare il presente atto al controllo di regolarita amministrativa previsto dalla Direttiva
sul Sistema dei Controlli Interni della Regione Molise, approvata con delibera di Giunta n.187/2023 e
ss. mm. ii.;
10. di pubblicare il presente atto sul sito web dellAmministrazione regionale sezione Albo pretorio e
Amministrazione trasparente > bandi e concorsi.
11. di rinviare al Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro per gli adempimenti
consequenziali.
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IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI

RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;

RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
DETERMINA

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione

Si dichiara che per I'adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell'art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

IL DIRETTORE GENERALE
DOTT. DOMENICO NUCCI *

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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