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REGIONE MOLISE

GIUNTA REGIONALE

AREA QUARTA

SERVIZIO POLITICHE DELL'ISTRUZIONE, DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE E
DELL'UNIVERSITA' - POLITICHE DI PROMOZIONE SPORTIVA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 5636 DEL 21-09-2026

OGGETTO: PR FESR-FSE+ MOLISE 2021-2027. PRIORITA 5 "UN MOLISE PIU SOCIALE
ATTRAVERSO L'ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE" — OBIETTIVO SPECIFICO ESO04.5,
AZIONE 2. AVVISO PUBBLICO "PROGETTI RELATIVI Al PERCORSI DI ISTRUZIONE
FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP) CON MODALITA DI APPRENDIMENTO DUALE.
CICLO FORMATIVO 2026-2029" DI CUI ALLA D.D. N. 4306/2026 - APPROVAZIONE ESITI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE DI MERITO DELLE MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE AMMISSIBILI A VALERE SULLE LINEE DI INTERVENTO 2

La presente proposta di determinazione € stata istruita e redatta dalla Struttura di Servizio che esprime
parere favorevole in ordine alla legittimita della stessa.

L’Istruttore/Responsabile d’'Ufficio
LUCA MEFFE

Campobasso, 21-09-2026
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;
VISTA la L. R. 23.03.2010, n.10 e ss.mm.ii.;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 59/2025 avente ad oggetto “Determinazione Direttoriale n. 36
del 21 febbraio 2025 — Ulteriori disposizioni organizzative per la funzionalita del servizio politiche dell'istruzione,
della formazione professionale e dell'universita - provvedimenti”;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 47 del 25 febbraio 2026 di approvazione dell“Atto di
organizzazione delle strutture della Giunta Regionale — DGR N. 9/2024 — Ulteriori Provvedimenti”;

VISTA altresi, la deliberazione della Giunta Regionale n. 153 del 28 maggio 2026 di differimento del termine di sc
adenza degli incarichi dirigenziali di cui alla richiamata DGR n. 47/2026;

VISTI
- il Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che, su proposta della
Commissione Europea e a seguito dell’approvazione del Parlamento europeo, stabilisce il quadro finanziario
pluriennale per il periodo 2021-2027;
- il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021, che istituisce il
Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013 e ss.mm.ii.;
- il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021, relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione e ss.mm.ii.;
- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021, recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo
di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei
visti e ss.mm.ii;
- il Regolamento (UE) 2024/795 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 29 febbraio 2024, che istituisce la
piattaforma per le tecnologie strategiche per I'Europa (STEP) e modifica la direttiva 2003/87/ CE e i regolamenti
(UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 223/ 2014, (UE) 2021/1060,
(UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 e (UE) 2021/241;

IVISITOZ(;’ZAZCCOFdO di Partenariato approvato dalla Commissione Europea con Decisione C (2022) 4787 del 15
uglio ;

VISTO il Programma Regionale (PR) FESR FSE+ Molise 2021-27, approvato con Decisione di esecuzione della
Commissione Europea n. C(2022) 8590 final del 22/11/2022, come modificata con Decisione di esecuzione della
Commissione Europea n. C(2025) 5660 final del 08/08/2025 e con Decisione di esecuzione della Commissione
Europea n. C(2026) 2639 final del 22/04/2026;

VISTI i Decreti del Ministero del Lavoro e della Politiche Sociali n. 156 e 157 del 02 aprile 2026, con i quali il
Ministero assegna alla Regione Molise, per le nuove attivita riferite al sistema di leFP e Duale, un finanziamento
complessivo di euro 888.864,00;

PREMESSO che la Regione Molise, nel’ambito della Priorita 5 “Un Molise piu sociale attraverso l'istruzione e la
formazione”, Obiettivo specifico ESO4.5 del PR Molise FESR FSE+ 2021-2027, intende attuare l'intervento “Prog
etti relativi ai percorsi di leFP con modalita di apprendimento duale. Ciclo formativo 2026-2029", diretto a
contrastare la dispersione scolastica e formativa, nonché a favorire dinamiche di sviluppo e adattamento del
sistema produttivo regionale;

RICHIAMATI integralmente i riferimenti normativi e programmatici di cui alla Determinazione Dirigenziale n. 4306
del 21 luglio 2026 di approvazione dell’Avviso Pubblico per la presentazione di "Progetti relativi ai percorsi di leFP
con modalita di apprendimento duale — ciclo formativo 2026-2029" cofinanziati con risorse complementari PR
FESR-FSE+ MOLISE 2021-2027 e risorse Ordinarie leFP — Duale, di cui alla scheda intervento approvata con
Determinazione Dirigenziale n. 2819/2026;

CONSIDERATO che l'intervento in oggetto & programmato in attuazione della normativa di livello comunitario,
nazionale e regionale citata nella richiamata Determinazione Dirigenziale n. 2819 del 19-05-2026 di approvazione
della scheda intervento, a cui integralmente si rinvia per quanto non espressamente citato nel presente
provvedimento;

EVIDENZIATO, ai sensi della sez. 20 dell'Avviso, che il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente del Servizio
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Politiche dell'lstruzione, della Formazione Professionale e dell'Universita della Regione Molise;

RILEVATO che liter del procedimento istruttorio e di selezione delle manifestazioni di interesse riferite alle linee
di intervento 1 e 2, come definito nelle sez. 6 e 9 dell’Avviso, & articolato nelle seguenti fasi:

a) Verifica di ricevibilita (sez. 6)

b) verifica di ammissibilita (sez. 9)

c) valutazione sulla base della tabella di valutazione di cui alla sez. 9;

DATO ATTO che, ai sensi della sez. 6 dell’Avviso, le manifestazioni di interesse sono sottoposte prioritariamente
a procedimento di verifica delle condizioni di ricevibilitd a cura del Responsabile Unico del Procedimento (RUP);

CONSIDERATO che, in conformita con quanto previsto dall’Avviso, con Determinazione Dirigenziale n.4953 del
16-08-2026 sono stati approvati gli esiti della verifica di ricevibilita delle manifestazioni di interesse pervenute a
valere sulla linea di intervento 1 e 2 dell’Avviso approvato con Determinazione Dirigenziale n. 4306/2026;

POSTO che ai sensi delle sez. 6 e 9 dell'Avviso, la verifica di ammissibilita e la valutazione delle manifestazioni di
interesse pervenute devono essere effettuate da una apposita Commissione nominata, con provvedimento, dal
Direttore del Servizio Politiche dell’istruzione, della formazione professionale e dell’universita - Politiche di
promozione sportiva;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n.4956 del 17-08-2026 di nomina della Commissione di valutazione
per le linee di intervento 1 e 2, in conformita a quanto previsto dall’Avviso di cui alla Determinazione Dirigenziale
n. 4306/2026;

CONSIDERATO che, in conformita con quanto previsto dall’Avviso, con Determinazione Dirigenziale n.5130 del
29-08-2026 sono stati approvati gli esiti riferiti alla verifica del’ammissibilita delle candidature pervenute a valere
sulla Linea di intervento 2 dell’Avviso in oggetto;

TENUTO CONTO che nella successiva fase di valutazione di merito sulla Linea di intervento 2, la Commissione
ha definito I'attribuzione dei punteggi in base a quanto descritto nella sez. 9 dell’Avviso, provvedendo a stilare
una graduatoria di merito;

PRESO ATTO delle risultanze delle operazioni di valutazione di merito delle candidature ammissibili a valere
sulla Linea di intervento 2 dellAvviso in oggetto trasmesse con prot. n. 120977/2026 al Direttore del Servizio
Politiche dell'istruzione, della formazione professionale e dell’universita - Politiche di promozione sportiva, a
seguito della riunione tenutasi il 18-09-2026, come risulta dal verbale n. 5, conservato agli atti d’ufficio, dal
quale si evince, per la Linea di intervento 2, il punteggio attribuito ad ogni singola proposta progettuale
ammessa a valutazione;

CONSIDERATO che con la richiamata Determinazione Dirigenziale n. 4306/2026 di approvazione dell’Avviso si &
provveduto a prenotare, ai sensi del principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria, Allegato n.
4/2 al D. Lgs. 23/06/2011, n. 118, l'impegno di spesa pari a euro 1.844.137,36 per la copertura finanziaria
dell'intervento in oggetto;

RITENUTO per quanto sopra esposto, far propri gli esiti contenuti nel verbale proposto dalla Commissione di
valutazione, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 4956/2026, sulla valutazione di merito delle
manifestazioni di interesse ammesse a valere sulla Linea di intervento 2, come meglio descritto nello stesso che
€ conservato agli atti d’ufficio;

RITENUTO necessario procedere all’approvazione degli esiti riferiti alla valutazione di merito delle
manifestazioni di interesse ammesse a valere sulla Linea di intervento 2 dell’Avviso (verbale n. 5 trasmesso
con prot. n. 120977/2026), di cui all’ Allegato A “Riepilogo dettaglio Valutazione di merito Tipologia Corsuale IV
ANNO_Linea 2” e all' Allegato A.1 “Graduatoria di merito - Tipologia Corsuale IV ANNQ_Linea 2”, parti
integranti e sostanziali del presente atto;

RITENUTO altresi di rinviare, all’esito delle verifiche previste dalla normativa vigente in materia di controlli,
I'adozione del provvedimento di concessione di finanziamento a valere sulla Linee di intervento 2;

VISTI:
- la Deliberazione di Giunta regionale n. 87 del 30 marzo 2026, avente ad oggetto “D. Igs. 23 giugno 2011,
n.118 — Documento di Economia e Finanza Regionale (DEFR) 2026—2028. Adozione”;
- la Legge Regionale 26 maggio 2026, n. 7 “Legge di Stabilita Regionale 2026”;
- la Legge Regionale 29 maggio 2026, n. 8 “Bilancio di Previsione 2026-2028";
- il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 concernente “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
- la Direttiva sul sistema dei controlli interni della Regione Molise approvata con D.G.R. n. 187/2023 e ss.mm.e
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DETERMINA
- di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1. di prendere atto e far propri gli esiti proposti dalla Commissione di valutazione, nominata con
Determinazione Dirigenziale n. 4956/2026, sulla valutazione di merito delle manifestazioni di interesse ammesse
a valere sulla Linea di intervento 2, come meglio descritto nel verbale 5 agli atti d’ufficio;

2. di approvare gli esiti riferiti alla valutazione di merito delle manifestazioni di interesse ammesse a valere
sulla Linea di intervento 2 dell’Avviso in oggetto (verbale n. 5 trasmesso con prot. n. 120977/2026), di cui all’ All
egato A “Riepilogo dettaglio Valutazione di merito Tipologia Corsuale IV ANNO_Linea 2” e all’ Allegato A.1 “Gra
duatoria di merito - Tipologia Corsuale IV ANNO_Linea 27, parti integranti e sostanziali del presente atto;

3. di notificare, copia del presente atto e i relativi allegati al Servizio Coordinamento Programmazione
Comunitaria Fondo FESR - FSE per la condivisione degli atti di avvio delle azioni e per la supervisione ed il
monitoraggio dello stato di realizzazione dell'intervento;

4. di rinviare, all’esito delle verifiche previste dalla normativa vigente in materia di controlli, 'adozione del
provvedimento di concessione di finanziamento a valere sulla Linee di intervento 2;

5. di assoggettare il presente atto agli obblighi di pubblicita in tema di trasparenza nella pubblica
amministrazione previsti nel D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”’, come modificato e integrato dal D.Igs. 25 maggio 2016, n. 97;

6. di assoggettare il presente provvedimento al controllo di regolarita amministrativa di cui alla Direttiva sul
sistema dei controlli interni della Regione Molise approvata con D.G.R. n. 187/2023 e ss.mm.e ii.;

7. di disporre la pubblicazione integrale del presente atto sul sito web istituzionale della Regione Molise, sul’Albo
Pretorio e sul BURM;

8. di dare atto che presso il Servizio Politiche dell'lstruzione, della Formazione Professionale e dell'Universita -
Politiche di Promozione Sportiva & depositata la documentazione non allegata al presente provvedimento;

9. di dare atto che avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso al TAR del Molise nel termine di 60 gg.
o in alternativa ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., entrambi decorrenti dalla data di
notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso;

10. di dare atto altresi che ai fini della adozione del presente provvedimento non ricorre conflitto di interessi,
anche potenziale, a norma dell’art. 6 bis della legge 241/90, dell’art. 6 Del DPR 62/2013 e come disciplinato dal
Codice di comportamento della Regione Molise.

SERVIZIO POLITICHE DELL'ISTRUZIONE, DELLA
FORMAZIONE PROFESSIONALE E
DELL'UNIVERSITA' - POLITICHE DI PROMOZIONE
SPORTIVA
IL DIRETTORE
ANGELA AUFIERO

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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Allegato A “Riepilogo dettaglio Valutazione di merito Tipologia Corsuale IV ANNO_Linea 2”

CENTRO MOLISANO DI STUDI

IAL - Innovazione Apprendimento

Criteri Generali Sub Criteri Punti . . COOPERATIVI IMPRESA SOCIALE Lavoro - Molise S.r.I
Descrizione attribuzione
punteggio di cui alla sez. 9 TECNICO DEL BENESSERE -
o dell'Avviso INDIRIZZO TECNICO DEI . .
T Elett
Max totale criterio generale Max 6'0 TRATTAMENTI ESTETICI E ecnico Elettrico
1 punti TECNICO DELL’ACCONCIATURA
OTTIMO 15 15
1.1 Sub criterio: adeguatezza MOLTO BUONO 12 12
della proposta progettuale Max 15 |BUONO 10
rispetto ai contenuti punti DISCRETO 8
dell’Awviso. SUFFICIENTE 6
INSUFFICIENTE 0
Presenza di una lettera di
X 15 15 15
1.2 Sub criterio: impegno a Max 15 |impegnho
costituire RTI punti  |Assenza di una lettera di 5
impegno
Odf con esperienza di
[ 15 15 15
1.3 Sub criterio: esperienza almeno 6 anni
del soggetto realizzatore in Odf con esperienza di 0
progetti inerenti alla almeno 5 anni
realizzazione di percorsi Odf con esperienza di 3
formativi di leFP in modalita Max 15 |almeno 4 anni
duale. In caso di RTI, punti Odf con esperienza di N
I'esperienza oggetto di almeno 3 anni
valutazione sara quella Odf con esperienza di
1 apportata dal capofila almeno 1 anno a
ovvero da almeno un partner
Odf privo di esperienza 0
ualita e quantita risorse
o q 10 10 10
. umane molto adeguate
1.4 Sub — criterio:
adeguatezza
) ‘g Max 10 |Qualita e quantita risorse
dell’organigramma e delle . 5
. s punti umane suff. adeguate
professionalita coinvolte da
parte del soggetto attuatore
Qualita e quantita risorse 0
umane non adeguate
Tecnologia e quantita
attrezzatura molto 5 5 5
1.5 Sub criterio: adeguatezza adeguata
delle risorse strumentali Tecnologia e quantita
utilizzate dal soggetto Max 5 punti |attrezzatura suff. 3
attuatore per 'attuazione adeguata
degli interventi Tecnologia e quantita
attrezzatura non 0
adeguata
Totale Qualita 60 57
Max totale criterio generale [Max 20 .
. Descrizione
2 punti
Reti partenariato molto
2.1 Sub criterio: presenza e adeguate e coerenti con 15 15 15
adeguatezza di un partenariato Avviso
con imprese/organizzazioni Max 15 Reti partenariato suff.
tramite manifestazioni di i adeguate e coerenti con 7
interesse coerenti con i punti Awviso
percorsi forrTlat|V| duali da Reti partenariato non
attivare .
adeguate e coerenti con 0
Awviso
2.2 Sub criterio: rispond.del Strategia elevata/buona 2 5 5
prog. nell’attuare misure di
personaliz. dei percorsi e/o
accomp. per favorire Max 5 punti [Stretegia sufficiente 3
I’eventuale coinvolgimento di
sog. vulnerabili (es. stranieri,
disabili, ecc.) .. . .
Stretegia insufficiente 0
Totale Efficacia 20 20
Max totale criterio generale [Max 20 .
) Descrizione
3 punti
Da 11 ore in pil rispetto
agli standard form. del 10 10 10
percorso
3.1 Presenza di elementi inn.
inerenti la curvatura dei L
: ..I Da 6 a 10 ore in piu
profili che preveda ore . .
L rispetto agli standard 6
aggiuntive che possano
N X X R form. del percorso
qualif. la figura in uscita dal Max 10
percorso e I'utilizzo di punti N
metodi e strumenti relativi a D_a 3as orﬁ inpiu
processi di innovazione Tzt apll sz :
o . form. del percorso
organizzativa, tecnologica,
potenziamento ecc.
inferiore a 3 ore in piu
rispetto agli standard 0
form. del percorso
Pari o superiore a 7
.p 10 10 10
contratti
3.2 Impiego da parte del
Soggetto attuatore di Da 3 a 6 contratti 6
personale assunto con
contratto a tempo Max 10
indeterminato per la punti
docenza, il tutoraggio e le
funzioni amministrative Da 1 a2 contratti 3
dell’ente
Non presenza di
personale assunto con 0
contratto a tempo
indeterminato
Totale Premialita 20 20
Totale Generale (1+2+3) 100 97




Regione Molise ALLEGATO A.1

Allegato A.1 “Graduatoria di merito - Tipologia Corsuale IV ANNO_Linea 2”

Idoneita (punteggio
N° Pr. Nominativo ENTE CAPOFILA accreditato Prot.Regione Nominativo ENTE PARTNER RTI accreditato Titolo Progetto Formativo Linea intervento Punteggio non inferiore a

60/100)
TECNICO DEL BENESSERE - INDIRIZZO TECNICO DEI TRATTAMENTI . NI
1 CENTRO MOLISANO DI STUDI COOPERATIVI IMPRESA SOCIALE 103805/2026 |EDOFORM IMPRESA SOCIALE ESTETICI E TECNICO DELL’ACCONCIATURA Linea 2 100 IDONEO Finanziabile

2 IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro - Molise S.r.| 103734/2026 |AthenaS.r.l. Tecnico Elettrico Linea 2 97 IDONEO




