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PRESIDENTE DELLA REGIONE MOLISE
COMMISSARIO AD ACTA
per l'attuazione del Piano di rientro dai disavanzi del settore sanitario

Deliberazione del Consiglio dei Ministri in data 18.05.2015

DECRETO

N. 66 IN DATA 249,//'(2// I;&Q.Hf

OGGETTO: Decreto del Commissario ad acta n. 60 del 31/10/16: “Interventi in materia di personale
A.S.Re.M. Indirizzi per le procedure concorsuali di stabilizzazione ai sensi del D.L. 101/2013 e L.

125/2015. Interventi atti a garantire la continuita delle prestazioni assistenziali. Provvedimenti."
Integrazioni.

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE MOLISE
COMMISSARIO AD ACTA

PREMESSO che con delibera del Consiglio dei Ministri in data 21 marzo 2013, il Presidente pro-tempore della
Regione Molise, dott. Paolo di Laura Frattura, & stato nominato Commissario ad acta;

VISTA la successiva delibera del Consiglio dei Ministri del 18 maggio 2015;

RICHIAMATO ['Accordo Stato- Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano, recante “Accordo
concernente lintervento straordinario per l'emergenza economico-finanziaria del servizio sanitario della
Regione Molise e per il riassetto della gestione del Servizio sanitario regionale ai sensi delf’articolo 1, comma
604, della legge 23 dicembre 2014, n. 190" (Repertorio Atti n.: 155/CSR del 03/08/2016);

VISTO il decreto commissariale n. 52 del 12.09.2016 “Accordo sul Programma QOperativo Straordinario 2015-
2018 delfa Regione Molise. (Rep. Atti n. 155/CSR del 03/08/2016). Provvedimenli.”,

DATO ATTO del "Programma QOperativo Straordinario 2015 — 2018,



VISTA la legge n. 96 del 21 giugno 2017 "Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 24 aprile
2017, n. 50, recante disposizioni urgenti in materia finanziaria, iniziative a favore degli enti territoriali, ulteriori
interventi per le zone colpite da eventi sismici e misure per lo sviluppo.” pubblicata sulla GU Serie Generale
n.144 del 23-06-2017 - Suppl. Ordinario n. 31 - ed in particolare I'art. 34-bis, rubricato “Programma Operativo
Straordinario della Regione Molise",

ATTESO che tanto rileva a titolo di istruttoria tecnica in fatto ed in diritto del responsabile del procedimento,
secondo le disposizioni di cui alla legge regionale n. 10 del 3 Marzo 2010 e ss.mm.ii;

ATTESO che il contenuto del presente atto & pienamente coerente con gli obiettivi del vigente Piano di Rientro
dai disavanzi del settore sanitario e con il “Programma Operativo Straordinario 2015 — 2018"; ed in particolare
di quanto previsto al punto 9. Gestione del personale;

RICHIAMATO il Decreto del Commissario ad acta n. 60 del 31/10/16 avente ad oggetto: “Interventi in materia
di personale AS.Re.M. Indirizzi per le procedure concorsuali di stabilizzazione ai sensi del D.L. 101/2013 e
L.125/2015. Interventi atti a garantire la continuita delle prestazioni assistenziali. Provvedimentr”,

DATO ATTO che con tale prowédimento

» & stato previsto I'avvio delle procedure concorsuali straordinarie di cui all'art. 4 comma 6 del D.L. 31
agosto 2013, n. 101 convertito in L. 30 ottobre 2013, n. 125, all'art. 1, comma 426, della L. 23 dicembre
2014, n. 190, al D.P.C.M. 6 marzo 2015 recante “ Disciplina delle procedure concorsuali riservate per
lassunzione di personale precario del comparto sanitd”, al Documento sulle “Linee Guida per
I'applicazione del DPCM 6 marzo 2015" approvato dalla Conferenza delle Regioni e Province Autonome
il 30 luglio 2015, all'art. 1, commi 541, 542 e 543 della L. 28 dicembre 2015, n. 208, comprensive della
riserva del massimo del 50% dei posti disponibili;

e si & preso atto e provveduto alla ratifica degli accordi in materia di stabilizzazione del lavoro
precario e valorizzazione delle esperienze lavorative negli Enti del Servizio Sanitario Regionale stipulati in
data 24 e 26/10/2016 tra la Regione Molise e le O0.SS. maggiormente rappresentative, Area Dirigenza
Medico-Veterinaria e Sanitaria non medica, e in data 25/10/2016 tra la Regione Molise e le 00.SS.
maggiormente rappresentative del Comparto e delle RSU;

e sono stati forniti indirizzi allASREM per le procedure concorsuali di stabilizzazione ai
sensi del D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito in L. 30 ottobre 2013, n. 125;

s & stata disposta la proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato in essere alla data
di azione del citato provvedimento sino alla conclusione delle medesime procedure
concorsuali, comungque non oltre il 31.12.2017;

VISTI

- l'art.4 comma 6 del D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito in L. 30 ottobre 2013, n. 125;

- l'art.1, comma 426, della L. 23 dicembre 2014, n. 190;

- il D.P.C.M. 06.03.2015, recante: “Disciplina delle procedure concorsuali riservate per 'assunzione di
personale precario del comparto sanita”,

- il Documento sulle “Linee Guida per I'applicazione del DPCM 6 marzo 2015" approvato dalla Conferenza
delle Regioni e Province Autonome il 30 luglio 2015,

- lart.1, commi 541, 542 e 543 della L. 28 dicembre 2015, n. 208;

- il D.L. 30 dicembre 2016, n. 244, convertito in L. 27 febbraio 2017, n. 19;

RICHIAMATO il D.Lgs. n 25 maggio 2017, n. 75 recante: “ Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1,
leftere a), c), e), ), g), h), ) m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare art. 20, recante nuove disposizioni in
merito alle procedure di stabilizzazione del personale precario delle pubbliche amministrazioni;

RICHIAMATA, altresi, la Circolare n. 3 del 23/11/17 del Ministro per la Semplificazione e la P.A.,



CONSIDERATO che in conformita alla suindicata normativa:

e in esito al tavolo di contrattazione tra la parte pubblica e i rappresentanti delle diverse organizzazioni
sindacali intervenute tenutosi in data 05/12/2017, in pari data & stato sottoscritto I'Accordo integrativo al
protocollo di stabilizzazione del lavoro precario ai sensi del D.L. n. 101/2013 convertito in L. n. 125/2013;
L. n. 208/2015 - Area Medico-Veterinaria e Sanitaria non Medica - stipulato in data 24 e 26 oftobre 2016;

e in esito al tavolo di contrattazione tra la parte pubblica e i rappresentanti delle diverse organizzazioni
sindacali intervenute tenutosiin data 05/12/2017 e 06/12/2017, in data 6 dicembre 2017 & stato sottoscritto
I'Accordo integrativo al protocollo di stabilizzazione del lavoro precario ai sensi del D.L. n. 101/2013
convertito in L. n. 125/2013; L. n. 208/2015 - Area Comparto - stipulato in data 25 ottobre 2016;

CONSIDERATO che nella sede dei menzionati accordi integrativi si & proceduto a confermare in particolare:
1) come le procedure di stabilizzazione del personale dirigenziale delle discipline di seguito elencate sono

state awiate_ e sono in corso di definizione:

. DIRIGENZA MEDICA

Anatomia Patologica

Anestesia e Rianimazione

Cardiologia

Chirurgia Generale

Chirurgia Vascolare

Farmacologia Tossicologia Clinica

Gastroenterologia

Medicina e Chirurgia
d'Accettazione e d’'Urgenza

Medicina Fisica e Riabilitazione

Medicina Interna

Medicina Nucleare

Nefrologia e Dialisi

Neurologia

Oncologia

Ortiopedia

Ostetricia e Ginecologia

Otorinolaringoiatria

Patologia Clinica




Psichiatria

Radiodiagnostica

Pediatria

¢ DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

Biologi

Farmacia territoriale

Farmacia Ospedaliera

2) Come risultano avviate e sono in corso di definizione le procedure di stabilizzazione del personale del
Comparto di seguito elencato in possesso delle seguenti qualifiche:

- Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri — Cat. D;
- Collaboratori Professionali Sanitari — Fisioterapisti — Cat. D;
- Collaboratori Professionali Sanitari - Infermieri Pediatrici- Cat. D

3) tutte le procedure concorsuali straordinarie, sopra indicate, si ritiene debbano pervenire a conclusione
entro il 30/06/2018;

4) che venga disposta la proroga dei contratti a tempo determinato in essere del personale della Dirigenza
Area Medico-Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria non medica e del Comparto sino alla conclusione delle
procedure concorsuali straordinarie prevista per il 30/06/2018;

5) che, laddove le procedure concorsuali straordinarie non dovessero concludersi per la suindicata data del
30/06/2018, in considerazione delle esigenze di servizio, I'A.S.Re.M potra procedere ad una ulteriore
proroga dei contratti a tempo determinato in essere, fino al 31/12/2018;

6) che tutte le procedure concorsuali straordinarie e le procedure di mobilita vengano attivate e concluse
anche per le seguenti discipline mediche, alle stesse condizioni e con le medesime modalita di cui al
protocollo sottoscritto in data 24/10/2016:

- disciplina di Oculistica;
- disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base;

7) che le parti, letto quanto gia convenuto con I'accordo del 25/10/2016 relativamente all'inciso “altre forme
di lavoro flessibile” di cui all'art. 1, c. 543, della L. 208/2015, preso atto di quanto, al riguardo, precisato
dall'art. 20 D.Lgs 75/2017 e dalla Circolare del Ministro per la Semplificazione e la P.A. n. 3 del 23/11/2017,
confermano che nell’espressione “lavoro flessibile” devono intendersi compresi i titolari di contratto di
lavoro di cui al D.P.C.M. 01/04/2008, in applicazione dell'art. 3, c. 283, della L. n. 244/2007;

8) che le parti concordano per I'applicazione del D.Lgs. 75/2017 e della Circolare n. 3/2017 del Ministro per
la Semplificazione e la P.A. per il triennio 2018/2020, per la stabilizzazione del personale precario di tutte
le tipologie, fermo restando le procedure in corso (stabilizzazione e mobilita);



RITENUTO di dover provvedere ad impartire direttiva all'A.S.Re.M affinche, dia attuazione alle disposizioni di
cui al DLgs. n 25 maggio 2017, n. 75 recante: “ Modifiche e infegrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c),
e), f), g). h), ) m), n), o), g), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento all'art. 20, recante nuove disposizioni in merito alle
procedure di stabilizzazione del personale precario delle pubbliche amministrazioni, secondo quanto
convenuto negli accordi integrativi in premessa citati;

in virtu dei poteri conferiti con le Deliberazioni del Consiglio dei Ministri, di cui in premessa,
DECRETA
per le motivazioni in premessa riportate, che si intendono integralmente richiamate:

DI IMPARTIRE DIRETTIVA all’'A.S.Re.M affinche, dia immediata attuazione alle disposizioni di cui al DLgs. n
25 maggio 2017, n. 75 recante: “ Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi
degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), ), g), h), I) m),
n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”, con particolare riferimento allart. 20, recante nuove disposizioni in merito alle procedure di
stabilizzazione del personale precario delle pubbliche amministrazioni secondo quanto convenuto negli
accordi integrativi in premessa citati, parte integrante e sostanziale del presente decreto;

DI STABILIRE in attuazione della citata normativa che:

- tutte le procedure concorsuali straordinarie, sopra indicate, possano pervenire a conclusione entro
il 30/06/2018; ‘

- venga disposta la proroga dei contratti a tempo determinato in essere del personale della
Dirigenza Area Medico-Veterinaria e Dirigenza Sanitaria non medica e del Comparto sino alla
conclusione delle procedure concorsuali straordinarie prevista per il 30/06/2018;

- laddove le procedure concorsuali straordinarie non dovessero concludersi per la suindicata data
del 30/06/2018, in considerazione delle esigenze di servizio, ' ASREM potra procedere ad ulteriore
proroga dei contratti a tempo determinato in essere fino al 31/12/2018;

DI PRECISARE che con I'espressione “tutte le tipologie” si intende “tutti i profili professionali del Comparto
Sanita”;

DI TRASMETTERE il presente decreto commissariale all'Azienda Sanitaria Regionale per il Molise, per gli
adempimenti di competenza.

Il presente decreto, composto da né pagine e n.Z allegati, sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Molise e notificato ai competenti Dicasteri.

A
L COMMISSARIO ad ACTA
Paolo di Lau%.'fa Frattura






