REGIONE MOLISE
DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE

Servizio Risorse umane e Organizzazione del lavoro

Allegato C

Determinazione del direttore generale n. 85 del 9 giugno 2025

Avviso pubblico per la procedura comparativa ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs.n.165/2001e ss.mm.ii.,
finalizzata al conferimento di complessivi n. 5 incarichi individuali di lavoro autonomo, profilo middle, da destinare al
supporto tecnico-operativo al RUP, per la realizzazione della Misura 2 “Rigenerazione di piccoli siti culturali,
patrimonio culturale, religioso e rurale”, Investimento 2.2: “Protezione e valorizzazione dell’architettura e del
paesaggio rurale”

CODICE AVVISO: LA_PCTS _2025

Profilo middle comunicazione

Ai sensi dell'art. 7 dell’Avviso pubblico per la presente procedura comparativa, ai titoli culturali, al curriculum
professionale nonché alle esperienze professionali posseduti dai candidati, la Commissione puo riconoscere un
punteggio massimo complessivo pari a 20 punti, come di seguito articolato:

a. per la valutazione dei titoli culturali, la Commissione provvede ad attribuire un punteggio ai percorsi formalmente
documentati da cui si desume il livello di qualificazione culturale acquisito dal candidato. Il punteggio massimo
attribuibile per tale tipologia € 3 punti;

b. le pubblicazioni saranno valutate dalla Commissione unicamente se attinenti all’attivita oggetto dell'incarico da
affidare per un max di 2 punti;

c. per la valutazione del curriculum professionale, la Commissione terra conto delle esperienze professionali
maturate, del grado di specializzazione e di attinenza con I'attivita oggetto dell'incarico da affidare. Il punteggio
massimo attribuibile per tale tipologia € pari a 15 punti.

Sulla base di quanto stabilito nell’avviso pubblico, nel verbale n. 4 del 17 settembre 2025, la Commissione ha fissato

i seguenti criteri di valutazione:

a. per ogni titolo fino ad un massimo di 3 punti:

i. 1 punto per il dottorato di ricerca

e ii. 0,3 punti per il master dil livello

e iii. 0,6 punti per il master di Il livello

e iv. 1 punto per corsi di specializzazione, alta formazione e perfezionamento universitari, iscrizione ad
albi e abilitazioni

e v. 0,2 per gli altri corsi di formazioni che prevedevano il superamento di un esame finale oppure
acquisizione di crediti formativi.

b. Per ogni pubblicazione fino ad un massimo di 2 punti
e i. 0,5 punti per le sole pubblicazioni attinenti I'attivita oggetto dell’incarico.

e c. perogni esperienza professionale attinente all’attivita oggetto dell’incarico da affidare, ulteriore a
quelle effettuate nei primi 36 mesi considerate requisito professionale d’accesso previsto dall’Avviso,
e fino ad un massimo di 15 punti:

i. 1 punto per anno di esperienza (1/12 a mese o frazione di mese superiore a 15 giorni, arrotondato

per eccesso al mese) graduato in base alla specializzazione (0,5 specializzato e 0 non specializzato) e

al’attinenza (0,5 attinente e 0 non attinente).



Valutazione titoli dei candidati ammessi alla prova orale
Estratto Tabella A allegata al verbale n. 4 del 17 settembre 2025

DATI
CANDIDATI TITOLI PUBBLICAZIONI ESPERIENZA PROFESSIONALE ECCEDENTE | 36 MESI TOTALE
DOTTORATO | MASTERIILIV. | MASTER | LIV CORSI SPECIALIZZAZIONE, ALTA é(I;LF;II TOTALE TITOLI PUBBLICAZIONI TOTALE

CODICE (punto per (punto per ! (punto per FORMAZ E PERFEZIONAMENTO, (punto (punteggio ATTINENTI N. MESI ATTINENZA (0,5 |SPECIALIZZAZIONE (0,5 ESPERIENZA PUNTEGGIO

CANDIDATO X X X ISCRIZIONE ALBI, ABILITAZIONI X (punto per titolo oppure 0) oppure 0) LAVORATIVA TOTALE

titolo 1) titolo 0,6) titolo 0,3) . per titolo max 3) .
(punto per titolo 1) 02) 0,5; max 2) (punteggio max 15)

UYKDSS4S7N 0) 0 0,3] 0 1 0,9 0 197| 0,5 0,5 15 16
7PCW2BOWE7 0) 0,6 0 2 0 2,6 0 66| 0,5 0,5 6 8
3P1PFW9FPR 0) 0,6 0,3 1 0 1,9] 0 84 0,5 0,5 7 9
5C2KH7R2EY 0) 0 0 2 1 3 0 388 0,5 0,5 15 18
D4FE2CGZPD 0) 0 0 0 0 0,4] 0 28 0,5] 0,5| 2| 3|
ND1Q8FFPAG 0) 0 0 1 0 1 0 93] 0,5 0,5 8 9
26F5ZFSBXZ 0) 0 0 0 0 0,2 0 155 0,5 0,5 13 13
9MUK57URN9 0) 0 0 2 0 2,4 0) 170] 0,5 0,5 14 17
HUCAXZZ5MH 0) 0 0,3] 1 0 1,3] 0 56 0,5 0,5 5) 6
GABXAGC5K5 0) 0,6 0,3 0, 0 1,1 2 183] 0,5 0,5 15 18
ANK8B2DANN 0) 0 0,3 1 0 1,5] 0 136] 0,5 0,5 11 13

Il Direttore
dott. Domenico Nucci

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’articolo 24 del
D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii




