
REGIONE MOLISE
DIPARTIMENTO TERZO 
Servizio Risorse umane

AVVISO

Determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo n. 172/2021 procedura concorsuale per 
l’assunzione di complessive n. 35 unità di personale per il potenziamento dei centri per l'impiego, ai 
sensi dell'art. 1, comma 258, della L. n. 145/2018 di cui:
- n. 1 unità di personale in categoria C, profilo professionale “amministrativo contabile”;
- n. 1 unità di personale in categoria C, profilo professionale “tecnico informatico”;
- n. 11 unità di personale in categoria C, profilo professionale “operatore mercato del lavoro”;
- n. 2 unità di personale in categoria D, profilo professionale “amministrativo contabile”;
- n. 1 unità di personale in categoria D, profilo professionale “specialista informatico”;
- n. 18 unità di personale in categoria D, profilo professionale “specialista in mercato e servizi per il 

lavoro”.

Si comunica che le Commissioni valutatrici delle procedure concorsuali per la categoria C di cui in oggetto 
hanno definito i criteri di svolgimento della prova scritta.

Le Commissioni per i diversi profili professionali C_OML, C_AC, C_INF hanno stabilito che:

1. la prova sarà svolta da remoto mediante accesso al portale TUTTOCONCORSI, dedicato alla Regione 
Molise (raggiungibile al dominio: regionemolise.tuttoconcorsipa.it);

2. per quanto riguarda le istruzioni tecniche, la Commissione rinvia alla documentazione già pubblicata sul 
sito web (Istruzioni di iscrizione alla piattaforma TUTTOCONCORSI, Modalità di partecipazione alla prova 
e configurazione della stanza, “Norme tecniche” e informazioni sulla “Strumentazione tecnica necessaria 
per lo svolgimento della prova di concorso e installazione di safe exam browser”);

3. le materie oggetto della prova scritta sono quelle elencate all’articolo 14 di ciascuno degli avvisi pubblici 
per la categoria C articolata nei diversi profili professionali (C_AC, C_INF, C_OML);

4. il tempo massimo della prova è fissato in 60 minuti;

5. alla prova scritta potrà essere assegnato un punteggio massimo di 30 punti. La prova scritta si intenderà 
superata con un punteggio minimo di 21 punti.

In ordine alle modalità di svolgimento della prova scritta:

La commissione ha stabilito che la prova scritta a carattere teorico – pratico per ciascuno dei profili della 
categoria C consisterà in 3 domande a risposta aperta, volte a verificare la conoscenza delle materie 
previste dal rispettivo bando.

In ordine ai criteri di valutazione:

La prova scritta dà luogo ad un punteggio massimo attribuibile pari a 30 punti. La prova si intenderà 
superata con un punteggio minimo di 21 punti.

In ordine ai punteggi, si stabilisce che ciascun Commissario avrà a disposizione 10 punti sulla base dei 
seguenti criteri di giudizio:
10 (ottimo), 9 (distinto), 8 (buono), 7 (sufficiente), 6 (mediocre), 5 (insufficiente), 4 (scarso), 0 in caso di 
risposta non data.

Per tale prova in particolare, si avrà a riferimento nel giudizio di valutazione ai seguenti criteri:
 pertinenza e congruenza alla domanda, 
 rielaborazione critica, 
 livello di approfondimento della tematica trattata; 
 completezza della risposta;
 chiarezza espositiva.

La Commissione, quindi, esplicita i criteri secondo descrittori valutativi di seguito indicati:

Descrittore punti per singolo 
commissario/domanda
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Elaborato ampiamente congruente alle indicazioni e alle richieste della domanda e presenta 
un’ottima rielaborazione critica e mostra conoscenze complete ed uno sviluppo 
approfondito di tutti gli argomenti richiesti dalla domanda

10 ottimo

Elaborato sostanzialmente congruente alle indicazioni e alle richieste della domanda che 
presenta una più che buona rielaborazione critica e mostra più che adeguate conoscenze ed 
uno sviluppo organico degli argomenti richiesti dalla domanda

9 distinto

Elaborato congruente alle indicazioni e alle richieste della domanda che presenta buona 
rielaborazione critica e mostra adeguate conoscenze ed uno sviluppo buono degli 
argomenti richiesti dalla domanda

8 buono

Elaborato congruente alle indicazioni e alle richieste della domanda, ma presenta una 
sufficiente rielaborazione critica e mostra conoscenze sufficienti ed uno sviluppo sufficiente 
degli argomenti richiesti dalla domanda

7 sufficiente

Elaborato appena congruente alle indicazioni e alle richieste della domanda, con una 
mediocre rielaborazione critica e mostra conoscenze approssimative ed approfondimenti 
limitati a solo alcuni degli aspetti relativi agli argomenti richiesti dalla domanda

6 mediocre

Elaborato non congruente alle indicazioni e alle richieste della domanda, con una 
insufficiente rielaborazione critica e mostra conoscenze approssimative ed 
approfondimenti limitati a solo alcuni degli aspetti relativi agli argomenti richiesti dalla 
domanda

5 insufficiente

Elaborato svolto in maniera frammentaria e disorganica rispetto alle indicazioni e alle 
richieste della domanda e non mostra alcuna conoscenza degli aspetti relativi agli 
argomenti richiesti dalla domanda

4 scarso

Il punteggio finale della prova scritta sarà determinato dalla MEDIA della somma dei punteggi attribuiti ad 
ogni singola domanda da parte di ciascun componente della commissione fino ad un punteggio massimo di 
30. (MEDIA FINALE).

Si ricorda ai candidati, che dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in corso di 
validità, che le prove scritte per ciascun profilo professionale della categoria C seguiranno il calendario già 
pubblicato in allegato alla DDD n. 117/2023:

Il Direttore del Dipartimento Terzo
dott. Claudio Iocca

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’articolo 
24 del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii

2

Profilo concorso Giorno prova Orario convocazione Orario inizio prova

C_OML 13 settembre 2023 Ore 9.00 Ore 10.00

C_AC 13 settembre 2023 Ore 12.00 Ore 13.00

C_INF 13 settembre 2023 Ore 15.00 Ore 16.00
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