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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 277 DEL 13-11-2025
 
 

OGGETTO: DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 167/2025 - AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI
ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI COMPLESSIVE N. 11 UNITÀ DI PERSONALE CON CONTRATTO DI
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO AREA CONTRATTUALE
ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE OPERATORE MERCATO DEL LAVORO PRESSO
L'AMMINISTRAZIONE REGIONALE PER IL POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO - CODICE
AVVISO CPI_ISTR_OML_2025 - ESITI PROVE PRESELETTIVE - PROVVEDIMENTI
 
   

La sottoestesa proposta di determinazione n. 360 del 12-11-2025 è stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimità della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell’art.14.
 
 

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
DOMENICO NUCCI DOMENICO NUCCI
 
 

 

 
 
Allegati: 1
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

VISTI:
-       il D.P.R. n. 487/1994, aggiornato da D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;
-       il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;
-       la Legge Regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e integrazioni;
-      la L.R. 4 maggio 2015 n. 8 recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio 2015 in mater
ia di entrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in particolare, l’articolo 44
che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
-      la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilità regionale 2023” e, in particolare,
l’articolo 15 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23 marzo 2010, n. 10;
-      la deliberazione di Giunta Regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di Organizzazi
one delle strutture dirigenziali della Giunta Regionale e ss.ii.mm.;
-      la deliberazione di Giunta Regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento dell’incarico di
Direttore Generale della Giunta Regionale;

RICHIAMATE:
-      la determinazione del Direttore Generale n. 167 del 7 agosto 2025 di approvazione di n. 6 Avvisi
pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione di complessive n. 26 unità di personale con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno area contrattuale Istruttori e Funzionari ed
EQ presso l’Amministrazione regionale per il potenziamento dei Centri per l’Impiego, ai sensi dell'art.
1, comma 258, della L. n. 145/2018, articolati come segue:

a)     n. 3 unità da inquadrare nell’area dei Funzionari ed elevate qualificazioni – profilo
professionale amministrativo contabile – codice avviso CPI_FUNZ_AC_2025;
b)     n. 3 unità da inquadrare nell’area dei Funzionari ed elevate qualificazioni – profilo
professionale assistente sociale – codice avviso CPI_FUNZ_AS_2025;
c)      n. 3 unità da inquadrare nell’area dei Funzionari ed elevate qualificazioni – profilo
professionale psicologo – codice avviso CPI_FUNZ_PSI_2025;
d)     n. 11 unità da inquadrare nell’area degli Istruttori – profilo professionale operatore
mercato del lavoro - codice avviso CPI_ISTR_OML_2025;
e)     n. 3 unità da inquadrare nell’area degli Istruttori – profilo professionale tecnico
informatico - codice avviso CPI_ISTR_TEC_INF_2025;
f)       n. 3 unità da inquadrare nell’area degli Istruttori – profilo professionale tecnico della
comunicazione - codice avviso CPI_ISTR_TC_2025;

-      le determinazioni del Direttore Generale n. 186 del 15 settembre 2025, n. 189 del 16 settembre
2025 e n. 220 del 13 ottobre 2025 con le quali sono stati approvati gli elenchi, in forma anonima, dei
candidati ammessi e non ammessi alle procedure di selezione di cui alla DDG n. 167/2025;
-       la determinazione del Direttore Generale n. 230/2025 di nomina della Commissione giudicatrice per
l’Avviso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 11 unità di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno in area contrattuale istruttori, profilo professionale
“operatore mercato del lavoro” presso l’Amministrazione regionale finalizzato al potenziamento dei
centri per l’impiego ai sensi dell'art. 1, comma 258, della l. n. 145/2018 e s.m.i.;
-      la determinazione del Direttore Generale n. 243/2025 di approvazione degli avvisi (Allegati A e B) s
ulle modalità tecniche di svolgimento della prova preselettiva e della prova scritta e della
calendarizzazione delle stesse;
-      la determinazione del Direttore Generale n. 259/2025 di nomina della nuova composizione della
Commissione per l’Avviso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 11 unità di personale con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno in area contrattuale istruttori,
profilo professionale “operatore mercato del lavoro” presso l’Amministrazione regionale finalizzato al
potenziamento dei centri per l’impiego ai sensi dell'art. 1, comma 258, della l. n. 145/2018 e s.m.i.;

RICORDATO che, in considerazione delle disponibilità della società C&S CONSULENZA E SELEZIONE S.R.L.
e dell’Università degli Studi del Molise, le prove preselettive del profilo di cui al codice avviso
CPI_ISTR_OML_2025 sono state programmate per il giorno 10 novembre dell’anno in corso, presso la sede del
Palaunimol a Campobasso, e che le stesse sono state articolate in due turni, il primo turno per i candidati dalla
lettera A alla lettera I e il secondo turno per i candidati dalla lettera L alla lettera Z, come da calendarizzazione
allegata alla richiamata DDG n. 243/2025;
PRESO ATTO del verbale di insediamento della Commissione esaminatrice relativa alla presente procedura
concorsuale, trasmesso con nota prot. n. 159402/2025 e agli atti d’ufficio, con il quale sono stati, tra l’altro,
definiti i criteri di valutazione della prova preselettiva, come specificato nell’avviso pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente, nelle sezioni Albo pretorio online e Amministrazione trasparente > Bandi e concorsi;
RICORDATO, altresì, che la prova preselettiva è stata svolta in presenza mediante somministrazione ai
candidati di un questionario a risposta multipla, in formato cartaceo, con correzione automatizzata;
DATO ATTO che, al termine della procedura, la società affidataria ha consegnato alla Commissione la
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graduatoria dei candidati che hanno partecipato alle medesime prove preselettive, identificati per mezzo del
codice candidatura INPA, con indicazione del punteggio conseguito in ordine decrescente;
LETTO il verbale redatto dalla Commissione giudicatrice in parola in relazione alla prova preselettiva, trasmesso
all’Amministrazione regionale con nota prot. n. 161181/2025, conservato agli atti d’ufficio, unitamente alla
graduatoria dei candidati che hanno partecipato alle medesime prove preselettive, con indicazione del
punteggio conseguito, riportato in ordine decrescente;
RICHIAMATO, a riguardo, l’articolo 13 degli avvisi pubblici allegati alla DDG n. 167/2025 che, nel rappresentare
che il punteggio conseguito alla prova preselettiva non sarà ritenuto utile ai fini della formazione della
graduatoria finale di merito, prevede al comma 2 che:
“Superano la prova preselettiva tutti i candidati che si posizionano nel numero di posti pari a 5 volte quelli messi
a concorso (55 candidati), e comunque tutti quelli collocati ex aequo al cinquantacinquesimo posto.”;
PRESO ATTO, dunque, della graduatoria della prova preselettiva trasmesso dalla Commissione giudicatrice,
redatta secondo l’ordine decrescente;
EVIDENZIATO che nella graduatoria allegata, riferita alla procedura finalizzata all’assunzione di n. 11 unità di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno in area contrattuale
istruttori, profilo professionale “operatore mercato del lavoro” presso l’Amministrazione regionale finalizzato al
potenziamento dei centri per l’impiego ai sensi dell'art. 1, comma 258, della l. n. 145/2018 e s.m.i., i candidati
sono individuati, nel rispetto della vigente normativa in materia di privacy, dal codice identificativo assegnato in
sede di trasmissione dell’istanza di partecipazione (da recuperare nella propria area personale all’interno della
piattaforma inPA);
DATO ATTO pertanto che:
- superano la prova preselettiva un numero di candidati pari a 5 volte quelli messi a concorso (55 candidati), e
comunque tutti quelli collocati ex aequo al cinquantacinquesimo posto e, pertanto, sono ammessi a sostenere la
prova scritta i primi 59 candidati di cui all’allegata graduatoria, trasmessa dalla commissione giudicatrice;
- sono stati inoltre ammessi di diritto alla prova scritta n. 3 candidati esonerati dalla prova preselettiva ai sensi
dell’art. 20, comma 2 bis, della legge n. 104/1992;
RITENUTO pertanto, di dover prendere atto del verbale e di dover conseguentemente provvedere agli
adempimenti in materia di pubblicità e trasparenza;

 
PROPONE

 
1.     le premesse costituiscono parte integrante del presente dispositivo e si intendono di seguito integralmente
riportate;
2.    di prendere atto del verbale predisposto dalla Commissione giudicatrice nominata con DDG n. 259/2025
relativamente alla procedura concorsuale per il potenziamento dei Centri per l’impiego di cui al codice avviso
CPI_ISTR_OML_2025, bandita con DDG n. 167/2025, trasmesso con nota prot. n. 161181/2025, conservata
agli atti d’ufficio;
3.     di prendere atto, in particolare, della graduatoria riferita alla prova preselettiva, allegato al summenzionato
verbale, e di provvedere, in ottemperanza agli obblighi in materia di pubblicità e trasparenza, alla pubblicazione
della stessa sul sito web istituzionale nella sezione Albo pretorio on line, in Amministrazione trasparente > bandi
di concorso;
4.    di stabilire che, in conformità con quanto previsto dall’art. 13, comma 2, dell’Avviso pubblico superano la
prova preselettiva un numero di candidati pari a 5 volte quelli messi a concorso (55 candidati), e comunque tutti
quelli collocati ex aequo al cinquantacinquesimo posto e che, pertanto, sono ammessi a sostenere la prova
scritta i primi 59 candidati di cui all’allegata graduatoria, trasmessa dalla commissione giudicatrice;
5.     di dare atto, inoltre, che sono stati ammessi di diritto a sostenere la prova scritta n. 3 candidati esonerati
dalla prova preselettiva ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della legge n. 104/1992;
6.     di dare atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con il responsabile del presente
procedimento;
7.     di non assoggettare il presente atto al controllo di regolarità amministrativa previsto dalla Direttiva sul
Sistema dei Controlli Interni della Regione Molise, approvata con delibera di Giunta n. 49 del 19 dicembre 2024;
8.    di pubblicare la presente determinazione sul sito web istituzionale dell’Ente nelle sezioni: Albo pretorio on
line e Amministrazione trasparente > Bandi e concorsi.
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IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI
 
RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;
 
RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
 

DETERMINA
 

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
 
di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione
 
Si dichiara che per l’adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell’art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

 
 IL DIRETTORE GENERALE
 DOTT. DOMENICO NUCCI *
 

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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