
REGIONE MOLISE
GIUNTA REGIONALE

 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 104 DEL 27-06-2025
 
 

OGGETTO: AVVISI PUBBLICI, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE DI COMPLESSIVE N. 6 UNITÀ DI
PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO, PER FUNZIONARI E EQ ED ISTRUTTORI, PROFILI PROFESSIONALI "TECNICO AMMINISTRATIVO"
E "AMMINISTRATIVO CONTABILE" PRESSO L'AMMINISTRAZIONE REGIONALE PER LE ATTIVITÀ DELLA
SALA OPERATIVA E DEL CENTRO FUNZIONALE DI PROTEZIONE CIVILE.
 

  
La sottoestesa proposta di determinazione n. 153 del 27-06-2025 è stata istruita e redatta dalla Struttura
Regionale SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO che esprime parere
favorevole in ordine alla legittimità della stessa anche ai fini dell’art.50, comma 1 della L.R. n.4/2002; dell’art.
14 della L.R. 10/2010 e dell’art. 56 comma 6 del D.Lgs.118/2011 e dell’art.14.
 
 

L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio Il Direttore del Servizio Proponente
TONIA DE GUGLIELMO DOMENICO NUCCI

 
 

 

 
 
Allegati: 4
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IL DIRETTORE

VISTI:

-      il D.P.R. n. 487/1994, aggiornato da D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;

-      il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;

-     la L.R. 4 maggio 2015 n. 8 recante “Disposizioni collegate alla manovra di bilancio
2015 in materia di entrate e di spese. Modificazioni e integrazioni di leggi regionali” e, in
particolare, l’articolo 44 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23
marzo 2010, n. 10;

-     la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7, recante “Legge di stabilità regionale 2023” e, in
particolare, l’articolo 15 che introduce rilevanti modificazioni ed integrazioni alla L.R. 23
marzo 2010, n. 10;

-      la deliberazione di Giunta Regionale n. 9 del 9 gennaio 2024, recante il nuovo Atto di Org
anizzazione delle strutture dirigenziali della Giunta Regionale e ss.ii.mm.;

-     la deliberazione di Giunta Regionale n. 89 del 19 febbraio 2024 di conferimento
dell’incarico di Direttore Generale della Giunta Regionale;

RICHIAMATA la Legge Regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e integrazioni;

DATO ATTO della:

-     deliberazione giuntale n. 123 del 6 maggio 2025, con la quale è stato approvato Piano
triennale dei fabbisogni professionali della Regione Molise 2025-2027, relativo all’annualità
2025, con indicazione della programmazione delle iniziative occupazionali riferite
all'annualità 2025, ai soli fini del confronto sindacale, di cui all’art. 6, comma 1, del D. Lgs.
n. 165/2001;

-     deliberazione giuntale n. 154 del 28 maggio 2025, di approvazione del Piano Integrato di
Attività e Organizzazione (P.I.A.O) in cui è confluito il Piano triennale dei fabbisogni
professionali, in coerenza con quanto disposto dall’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

CONSIDERATO che al punto H.3“CONCORSO PUBBLICO” del Piano triennale dei fabbisogni
professionali, evidenziando la necessità di provvedere alla organizzazione definitiva del Servizio
Protezione Civile regionale, la quale necessita di risorse umane aggiuntive per la copertura della
turnazione della sala operativa e del centro funzionale, si è prevista l’acquisizione di n. 6 unità di
personale da inquadrare nella dotazione organica regionale tramite nuovo concorso pubblico;

EVIDENZIATO che l’iniziativa occupazionale di che trattasi riguarda il reclutamento di complessive
n. 6 unità di personale da inquadrare come di seguito specificato:

-     n. 1 unità da inquadrare nell’area contrattuale “Funzionari ed Elevate Qualificazioni” con
profilo “tecnico amministrativo”;

-     n. 1 unità da inquadrare nell’area contrattuale “Funzionari ed Elevate Qualificazioni” con
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profilo “amministrativo contabile”;

-     n. 2 unità da inquadrare nell’area contrattuale “Istruttori” con profilo “tecnico
amministrativo”;

-     n. 2 unità da inquadrare nell’area contrattuale “Istruttori” con profilo “amministrativo
contabile”;

DATO ATTO che i relativi Avvisi saranno pubblicati nelle forme previste dalla vigente normativa in
materia di pubblicità e trasparenza, ai sensi dell’art. 35-ter del D. Lgs. 165/2001 come modificato e
integrato dal D.L. n. 36/2022, convertito con modificazioni dalla L. n. 79/2022, che, fra l’altro, prevede
per tutte le pubbliche amministrazioni l’utilizzo del portale unico del reclutamento (InPA) come una
delle azioni di modernizzazione e di crescita digitale della P.A. nonché della capacità amministrativa
del settore pubblico;

RICORDATO che ai sensi della normativa sopra richiamata, l’unica modalità di presentazione della
domanda di ammissione ad una procedura di reclutamento, a pena di esclusione, è l’iscrizione on line,
compilando il format di candidatura sul Portale InPA all’indirizzo https://www.inpa.gov.it. e che,
dunque, le candidature per l’Avviso pubblico in parola dovevano essere presentate unicamente
attraverso il Portale unico del reclutamento InPA entro e non oltre il termine individuato dall’avviso ai
sensi dell’art.1, comma 1, lett. c) del DPR n. 82/2023;

RICORDATO, altresì, che la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica
l’accettazione di tutte le condizioni previste dall’Avviso, nonché di tutte le norme regolamentari
vigenti e, pertanto, che:

-       la formale compilazione del modulo di domanda costituisce, per gli elementi ivi
contenuti, dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n.
445/2000;

-       le dichiarazioni sostitutive, così come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
devono essere rese nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di
dichiarazioni false e mendaci e che il candidato decadrà dai benefici acquisiti in virtù della
dichiarazione non veritiera ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto;

RICHIAMATO l’art. 10 dei predetti Avvisi che stabilisce che il Direttore Generale della Giunta
Regionale nomina con proprio atto la Commissione giudicatrice secondo quanto stabilito dai principi e
dalle disposizioni contenute nel Regolamento regionale della Regione Molise 17 ottobre 2003, n. 3,
nonché, dalla vigente normativa;

DATO ATTO che:

-       la verifica degli elementi necessari per la presentazione della domanda è condotta dal
competente Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro;

-       Il Direttore del Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro, con proprio
provvedimento, prende atto della verifica in ordine all’ammissibilità dei candidati.
L’inclusione nell’elenco non attribuisce ad alcun candidato il diritto all’inquadramento.

TENUTO CONTO che la valutazione inerente il merito dei titoli, delle esperienze professionali
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maturate nonché la valutazione delle prove del concorso spetta alla Commissione giudicatrice;

ATTESO che la prova d’esame si articolerà in prova orale sulle materie previste da ciascun Avviso, in
base ai profili professionali richiesti;

CONSIDERATO che allo stato l’Amministrazione regionale risulta aver assolto agli obblighi di cui
alla L. n. 68/99 e ss.mm.ii.;
RICHIAMATO l’art. 8, comma 6, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., all’art. 16 degli
Avvisi in parola è previsto un punteggio per titoli pari a max 20 punti ed un punteggio per la prova
d’esame orale pari a max 40 punti;

PRECISATO che la copertura finanziaria dell’iniziativa occupazionale di che trattasi è assicurata dal
budget assunzionale 2025-2027, giusta asseverazione dell’equilibrio prospettico di bilancio da parte
dell’Organo di revisione;

DATO ATTO che la presente iniziativa assunzionale trova copertura sul capitolo n. 80012
dell’esercizio finanziario in corso sul quale sono accantonante le somme necessarie alla liquidazione e al
pagamento delle competenze fisse e continuative del predetto personale; il relativo budget sarà poi
stornato per essere imputato alla missione e al programma di riferimento, a seguito del provvedimento di
formale assegnazione a una specifica struttura regionale;

TENUTO CONTO che gli artt. 11 e 12 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2023 hanno delineato
un nuovo sistema di classificazione del personale rispetto alla procedura avviata nel 2021, articolato in
quattro aree differenziate secondo livelli di conoscenze, di abilità, e di competenze professionali,
sostituendo le categorie giuridiche con le c.d. aree contrattuali e che, dunque, l’inquadramento dei
candidati vincitori delle distinte procedure concorsuali indette con DD3D n. 169/2021 deve avvenire, in
armonia con le disposizioni contrattuali e con il Modello delle competenze e sistema dei profili
professionali della Regione Molise, nelle seguenti aree contrattuali: “Istruttori” (ex categoria C) e
“Funzionari ed Elevata Qualificazione” (ex categoria D);

PROPONE

a)    di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante della presente proposta e si intendono
di seguito integralmente riportate;
b)     per l’effetto di approvare i seguenti allegati:

-  Allegato A: Avviso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di complessive n. 1 unità di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno da
inquadrare nell’area contrattuale “funzionari ed EQ” (ex cat. D) con profilo “tecnico
amministrativo”, presso l’Amministrazione regionale per le attività del Centro Funzionale di
Protezione civile.

-  Allegato B: Avviso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di complessive n. 1 unità di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno da
inquadrare nell’area contrattuale “funzionari ed EQ” (ex cat. D) con profilo “amministrativo
contabile”, presso l’Amministrazione regionale per le attività del Centro Funzionale di Protezione
civile.
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-  Allegato C: Avviso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di complessive n. 2 unità di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno da
inquadrare nell’area contrattuale “Istruttori” (ex cat. C) con profilo “tecnico amministrativo”,
presso l’Amministrazione regionale per le attività del Centro Funzionale di Protezione civile.

-  Allegato D: Avviso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di complessive n. 2 unità di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno da
inquadrare nell’area contrattuale “Istruttori” (ex cat. C) con profilo “amministrativo contabile”,
presso l’Amministrazione regionale per le attività del Centro Funzionale di Protezione civile.

c)    di pubblicare il presente atto sul sito web dell’Amministrazione regionale sezione Albo
pretorio e Amministrazione trasparente > bandi e concorsi;
d)     di rinviare al Servizio Risorse Umane e Organizzazione del Lavoro per gli adempimenti conse
quenziali.
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IL DIRETTORE GENERALE DOTT. DOMENICO NUCCI
 
RICHIAMATA la suestesa proposta di Determinazione;
 
RITENUTO di poterne condividere la motivazione e accoglierne il contenuto
 

DETERMINA
 

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
 
di accogliere integralmente la suesposta proposta di Determinazione
 
Si dichiara che per l’adozione del presente atto non ricorre conflitto di interessi, anche potenziale, a norma
dell’art. 6 bis della Legge 241/1990, dell’art. 6 del DPR 62/2013 e come disciplinato dal codice di comportamento
della Regione Molise.

 
 IL DIRETTORE GENERALE
 DOTT. DOMENICO NUCCI *
 

*documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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