
Regione Molise
PRESIDENZA GIUNTA REGIONALE DEL MOLISE

Legge Regionale 2 agosto 2002, n.16 pubblicata sul BURM n.18 del 16.08.2002: 
“Nuove disposizioni sulle nomine di competenza regionale” 

Avviso di designazione di “n. 3 componenti effettivi e di n. 2 supplenti del Collegio sindacale della 
Società Sviluppo Italia Molise spa in house providing” ai sensi e per gli effetti della legge regionale 2 
agosto 2002, n. 16.

SI RENDE NOTO CHE: 

a) devono essere designati tre membri effettivi e due supplenti del Collegio sindacale della Società 
Sviluppo Italia Molise spa in house providing;

b) competente per la designazione, intuitu personae, è la Giunta regionale del Molise che, tra l'altro, può 
individuare a tal fine anche soggetti che non abbiano formalmente manifestato la propria disponibilità a 
partecipare al presente avviso, ai sensi dell’art. 3, comma 2, della legge regionale n.16/2002;

c) la nomina a componente effettivo e supplente del Collegio sindacale avverrà in sede di assemblea dei 
soci della Sviluppo Italia Molise spa in house providing, all'uopo da convocare; 

d) l'acquisizione delle manifestazioni d'interesse ha, per l'Amministrazione regionale, valore ricognitivo 
dei professionisti in possesso dei requisiti richiesti e sulla loro disponibilità, condotta secondo il 
principio di non discriminazione e di parità di trattamento, con la precisazione che non sono previste 
graduatorie di merito o attribuzioni di punteggio;

e) la procedura è un'indagine conoscitiva finalizzata alla costituzione di apposito elenco necessario per 
l’individuazione, da parte della Giunta regionale, di professionisti interessati e competenti all'esecuzione 
dell'incarico in argomento; 

f) l’elenco di cui sopra avrà la validità di tre anni, decorrenti dalla data di pubblicazione sul sito web 
istituzionale della Regione Molise e potrà essere utilizzato, nell’arco temporale di validità, per il 
conferimento di ulteriori incarichi, ove sia necessario effettuare eventuali sostituzioni in caso di 
cessazione anticipata, a qualsiasi titolo, dell’incarico già attribuito;

g) gli interessati devono far pervenire, a mezzo raccomandata o posta elettronica certificata all’indirizzo 
regionemolise@cert.regione.molise.it, alla “Presidenza della Giunta Regionale del Molise – via 
Genova, n. 11 – 86100 Campobasso” la loro manifestazione di disponibilità, a pena di esclusione,  
entro e non oltre il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.M.;

h) gli interessati possono avvalersi dell’allegato schema di manifestazione di disponibilità;
i) nella manifestazione di disponibilità l’interessato dovrà dichiarare, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 

e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, quanto segue:
1) di essere cittadino italiano, ovvero di essere cittadino di uno dei paesi dell'unione Europea; 
2) di avere il godimento dei diritti civili e politici; 
3) di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all'incarico di componente del Collegio sindacale 
della Sviluppo Italia Molise spa;
4) di essere iscritto nell'Albo professionale a far data dal (...) ; 
5) di essere iscritto nel registro del revisori contabili di cui al decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, 
con l’indicazione degli estremi dell’iscrizione stessa;
6) che sussistono i requisiti di onorabilità, professionalità ed autonomia stabiliti con Decreto del 
Presidente del Consiglio dei ministri ai sensi dell'art. 11, comma 1, del D.lgs n. 175 del 2016, nonché di 
compatibilità e conferibilità agli incarichi presso le Pubbliche amministrazioni e gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma del D.lgs n. 39 del 2013; 
7) di possedere qualificata e comprovata competenza professionale, così come asserita nell'allegato 
curriculum professionale (deve in particolare essere evidenziata la propria formazione culturale, le 
esperienze professionali maturate, le capacità e attitudini possedute, le esperienze e ogni elemento 
idoneo a dimostrare la capacità a svolgere le funzioni connesse all’incarico di cui al presente Avviso);
8) che non sia stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’Autorità giudiziaria previste dagli 
artt. 6 e 67 del D.lgs. 6 settembre 2011, n. 159 e successive modificazioni, fatti salvi gli effetti della 
riabilitazione;
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9) che non versi in stato di interdizione legale o di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle 
persone giuridiche e delle imprese ovvero di interdizione dai pubblici uffici perpetua o di durata 
superiore a tre anni, salvi gli effetti della riabilitazione;
10) che non sia stato condannato, con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, ovvero 
con sentenza irrevocabile di applicazione della pena di cui all'articolo 444, comma 2, del codice di 
procedura penale, salvi gli effetti della riabilitazione:

i. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività assicurativa, 
bancaria,finanziaria, nonché delle norme in materia di strumenti di pagamento;

ii. alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un delitto contro la pubblica 
amministrazione, contro l'amministrazione della giustizia, contro la fede pubblica, contro il 
patrimonio, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica, l'industria e il commercio 
ovvero per un delitto in materia tributaria;

iii. alla reclusione per uno dei delitti previsti dal titolo XI, libro V del codice civile e nel regio 
decreto 16 marzo 1942, n. 267;

iv. alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un qualunque altro delitto non 
colposo;

j) il compenso previsto, per ciascun esercizio della carica 2019 - 2021, è pari ad Euro 10.000,00 per 
l'espletamento dell'eventuale funzione di Presidente del Collegio Sindacale, ed Euro 8.000,00 per la 
funzione di Sindaco effettivo, importi da intendersi omnicomprensivi al lordo di contributi previdenziali 
e ritenute, escluso di IVA se dovuta, oltre al rimborso delle eventuali spese di soggiorno e di viaggio, 
quest'ultime valutate al costo di 1/5 del prezzo del carburante per Km percorso, sostenute per 
l'espletamento del mandato al di fuori del comune dove è ubicato lo studio professionale (il compenso 
sarà esclusivamente a carico della Sviluppo Italia Molise spa);

k) ai sensi e per gli effetti dell’art. 13,  comma 1, art. 18, commi 1 e 2, artt. 29, 30 e 31 del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in ordine al procedimento instaurato dal presente avviso, si informa 
che:

• i dati richiesti sono raccolti ai soli fini del procedimento di cui al presente avviso;
•  il responsabile del trattamento dei dati e del procedimento è il direttore del Servizio Gabinetto del 

Presidente della Regione e degli Affari Istituzionali;
•  i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazioni al personale regionale coinvolto nel  

procedimento, ai Consiglieri regionali, alla Giunta regionale;
• il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti  idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza, 

anche attraverso strumenti informatici dotati di apposita password di conoscenza solo del personale 
addetto al procedimento;

• l’Ente Regione Molise – Giunta regionale è soggetto attivo della raccolta dei dati;
• i diritti spettanti all’interessato sono quelli contenuti nel codice in materia di protezione dei dati 

personali, di cui al Decreto Legislativo n. 196/2003 al quale si rinvia.

Il Responsabile Unico del Procedimento è individuato nella persona del Direttore Reggente del Servizio 
Riforme istituzionali Controllo Enti locali e sub regionali, dott.ssa Marilina Di Domenico.

IL PRESIDENTE 
della Giunta regionale del Molise

(Dott. Donato Toma)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs 07/03/2005 n. 82

VISTO TECNICO
IL DIRETTORE DEL II DIPARTIMENTO

(Ing. Massimo PILLARELLA


