REGIONE MOLISE
DIPARTIMENTO TERZO

Commuissione Giudicatrice

Determinazione del Direttore del Dipartimento Terzo
n. 139 del 16 ottobre 2020

Avviso pubblico per la valutazione comparativa finalizzata al conferimento di complessivi n. 5
incarichi individuali di lavoro autonomo nella forma della collaborazione coordinata e continuativa ai
sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., di cui n. 4 con profilo “senior” e n. 1
con profilo “junior” per le attivita connesse al registro unico del Terzo settore a supporto del Servizio
Programmazione delle politiche sociali

Codice LARU2020

Verbale n. 3 del 12 novembre 2020

L'anno duemilaventi, il giorno 12 del mese di novembre, alle ore 15,10, presso la sede del Servizio Risorse
Umane, sita in Campobasso alla via Colitto, n. 2/6, si & riunita su convocazione informale attraverso posta
elettronica, la Commissione valutatrice della procedura di cui alloggetto, nominata con determinazione del
Direttore del Dipartimento Terzo n. 139del 16 ottobre 2020, cosi composta:

v dott. Alessandro Cappuccio PRESIDENTE
v dott.ssa Carmela PASQUALONE COMPONENTE
v sig. Antonio Giuliano COMPONENTE
v dott.ssa Alessandra BRUNETTI SEGRETARIA

La segretaria, dott.ssa Brunetti, su indicazione del Presidente, rilegge il verbale della seduta precedente e il
verbale n. 1 del 28 ottobre al fine di precisare le modalita operative di attribuzione dei punteggi.

Anche per la valutazione del CV e dei titoli culturali la Commissione procede in ordine alfabetico.
La segretaria, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della dott.ssa Valentina Ciarlariello.

Preliminarmente, il Presidente da lettura della relazione di cui all'articolo 11 del bando pubblico avente ad \
oggetto “ll sistema del welfare regionale e analisi della spesa sociale”. La Commissione attribuisce il giudizio
e la segretaria lo riporta nella relativa scheda.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui alf'art. 7 del bando.

Successivamente, per ciascuno dei titoli culturali posseduti e le esperienze professionali maturate dalla
candidata in relazione al grado di attinenza dell'esperienza lavorativa rispetto alle attivita di consulenza alla
PA di cui all'art. 8, comma 1, lett. a), b) e ¢), la Commissione assegna il punteggio secondo i criteri stabiliti
nel verbale n. 1.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi al'art. 7 e all'art. 8, comma 1, lett. a), b) e ¢), secondo le
valutazioni della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 61,5 e un giudizio di “sufficiente” per la
relazione.

/

A questo punto, si passa alla candidata Cornacchione Rosanna. ~ (}.5
La segretaria, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della dott.ssa Rosanna Cornacchione. @

Preliminarmente, il Presidente da lettura della relazione di cui allarticolo 11 del bando pubblico avente ad
oggetto “ll sistema del welfare regionale e analisi della spesa sociale”. La Commissione attribuisce il giudizio
e la segretaria lo riporta nella relativa scheda.




La Commissione procede all’attribuzione dei punteggi di cui all'art. 7 del bando.

Successivamente, per ciascuno dei titoli culturali posseduti e le esperienze professionali maturate dalla
candidata in relazione al grado di attinenza dell’esperienza lavorativa rispetto alle attivita di consulenza alla
PA di cui alfart. 8, comma 1, lett. a), b) e ¢), la Commissione assegna il punteggio secondo i criteri stabiliti
nel verbale n. 1.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi allart. 7 e all'art. 8, comma 1, lett. a), b) e ¢), secondo le
valutazioni della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 62 e un giudizio di “sufficiente” per la
relazione. :

A questo punto, si passa alla candidata Teresa D’Agostino.
La segretaria, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della dott.ssa Teresa D'Agostino.

Preliminarmente, il Presidente da lettura della relazione di cui all'articolo 11 del bando pubblico avente ad
oggetto “ll sistema del welfare regionale e analisi della spesa sociale”. La Commissione attribuisce il giudizio
e la segretaria lo riporta nella relativa scheda.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui all'art. 7 del bando.

Successivamente, per ciascuno dei titoli culturali posseduti e le esperienze professionali maturate dalla
candidata in relazione al grado di attinenza dell’esperienza lavorativa rispetto alle attivita di consulenza alla
PA di cui alfart. 8, comma 1, lett. a), b) e ¢), la Commissione assegna il punteggio secondo i criteri stabiliti
nel verbale n. 1.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 7 e all'art. 8, comma 1, lett. a), b) e c), secondo le
valutazioni della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 45,75 e un giudizio di “sufficiente” per la
relazione.

A questo punto, si passa alla candidata Antonella Latessa.
La segretaria, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della dott.ssa Antonelia Latessa.

Preliminarmente, il Presidente da lettura della relazione di cui al'articolo 11 del bando pubblico avente ad
oggetto “ll sistema del welfare regionale e analisi della spesa sociale”. La Commissione attribuisce il giudizio
e la segretaria lo riporta nella relativa scheda.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui ail'art. 7 del bando.

Successivamente, per ciascuno dei titoli culturali posseduti e le esperienze professionali maturate dalla
candidata in relazione al grado di attinenza dell'esperienza lavorativa rispetto alle attivita di consulenza alla
PA di cui alfart. 8, comma 1, lett. a), b) e c¢), la Commissione assegna il punteggio secondo i criteri stabiliti
nel verbale n. 1.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 7 e all'art. 8, comma 1, lett. a), b) e ¢), secondo e
valutazioni della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 58,25 e un giudizio di “sufficiente” per la
relazione.

A questo punto, si passa alla candidata Mariflora Madonna.
La segretaria, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della dott.ssa Mariflora Madonna.

Preliminarmente, il Presidente da lettura della relazione di cui all'articolo 11 del bando pubblico avente ad
oggetto “ll sistema del welfare regionale e analisi della spesa sociale”. La Commissione attribuisce il giudizio
e la segretaria lo riporta nella relativa scheda.
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La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui all'art. 7 del bando.

Successivamente, per ciascuno dei titoli culturali posseduti e le esperienze professionali maturate dalla
candidata in relazione al grado di attinenza dell'esperienza lavorativa rispetto alle attivitd di consulenza alla
PA di cui all'art. 8, comma 1, lett. a), b) e ¢), la Commissione assegna il punteggio secondo i criteri stabiliti
nel verbale n. 1.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi alf'art. 7 e all'art. 8, comma 1, lett. a), b) e ¢), secondo le
valutazioni della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 58,75 e un giudizio di “sufficiente” per la
relazione.

A questo punto, si passa alla candidata Rita Nocera.
La segretaria, su disposizione del Presidente, legge il curriculum della dott.ssa Rita Nocera.

Preliminarmente, il Presidente da lettura della relazione di cui all'articolo 11 del bando pubblico avente ad
oggetto “Il sistema del welfare regionale e analisi della spesa sociale”. La Commissione attribuisce il giudizio
e la segretaria lo riporta nella relativa scheda.

La Commissione procede all'attribuzione dei punteggi di cui al'art. 7 del bando.

Successivamente, per ciascuno dei titoli culturali posseduti e le esperienze professionali maturate dalla
candidata in relazione al grado di attinenza dell'esperienza lavorativa rispetto alle attivita di consulenza alla
PA di cui all'art. 8, comma 1, lett. a), b) e ¢), la Commissione assegna il punteggio secondo i criteri stabiliti
nel verbale n. 1.

La segretaria riporta nella scheda i punteggi relativi all'art. 7 e alf'art. 8, comma 1, lett. a), b) e ¢}, secondo le
valutazioni della Commissione.

La candidata raggiunge un punteggio complessivo pari a punti 32,25 e un giudizio di “sufficiente” per ia
relazione.

Viene, dunque, dato mandato alla segreteria di riportare i punteggi conseguiti da ciascun candidato nelie
schede riassuntive (che si allegano al presente verbale) relativamente all’art. 7, all'art. 8, comma 1, lett. a),
b) e ¢}, nonché per il giudizio inerente la relazione di cui alf'art. 11 delf'avviso pubblico.

.Si da infine mandato alla segretaria di predisporre la graduatoria provvisoria della procedura.
Alle ore 19.30, il Presidente scioglie la seduta.

IL SEGRETARIO
Alessandra Brunetti
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CODICE AVVISO LA RU 2020

Relazione art. 11

CANDIDATO giudizio

sufficiente non sufficiente

Cornacchione Rosanna sufficiente

Nocera Rita sufficiente
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Codice avviso: LA RU 2020

Titoli - articolo 8 lett. b)

CANDIDATO

12 3 4

Cornacchione Rosanna 6

Latessa Antonella 6

Nocera Rita 4

IL PRESIDENTE Alessandro Cappuccio //7///’//(
L™

| COMPONENTI Antonio Giuliano Ly ﬂt é\,vo

Carmela Pasqualone }%w,;My/JQZM
La SEGRETARIA Alessandra Brunettl ,yw&w




Codice avviso LA RU 2020

Graduatoria prowvisoria
CANDIDATO
valutazione
: . totale
valutazione art.} art. 8, lett a) e valutazione art.
7 c) 8, lett b)
Cornacchione Rosanna 50 6 6 62
Ciarlariello Valentina 50 5,5 6 61,5
Madonna Mariflora 50 2,75 6 58,75
Latessa Antonella 50 2,25 6 58,25
D'Agostino Teresa 35 6,75 4 45,75
Nocera Rita 25 3,25 4 32,25
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