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ORGANIZZAZIONE DEL COMITATO REGIONALE DI CONTROLLO e DEGLI 
ORGANISMI PROVINCIALI 

a. Comitato regionale di coordinamento (rif: art. 1 comma 4)    
i. Istituito dal ...1998( Art.27 D.Lgs n.626/94) –Integrato ai sensi del Dpcm 

21/12/2007( art.1-comma 2) con Decreto P. G .R n.209/08  
ii. Numero di riunioni complessivamente effettuate .5..... 

iii. Numero di riunioni effettuate nel 2011 .....1. 
iv. Tabella riassuntiva della partecipazione alle riunioni del 2011: 

 

ENTE 

Numero 
rappresentanti 
designati per 

ente 

Percentuale di Presenze 
alle riunioni nel 2011 

(rapportate al numero di 
rappresentanti); 

 
Servizi di prevenzione e sicurezza negli 
ambienti di lavoro 4 25% 

ARPA 1 100% 
Direzione regionale del Lavoro 2 100% 
Ispettorato regionale dei vigili del fuoco 2 100% 

INAIL 
3 

(Compreso 1 rapp. 
ex-Ispesl) 

100% 

INPS 1 100% 
Associazione Nazionale Comuni d’Italia 1  
Unione Province Italiane 1  
Uffici di sanità aerea, marittima / autorità 
portuali,  aeroportuali 1  

Rappresentanti dei datori di lavoro 4  
Rappresentanti delle organizzazioni sindacali 4 25% 

 
b. Ufficio operativo regionale (rif: art 2 comma 1) 

I. Istituito dal .30/5/2011 
II. Numero di riunioni complessivamente effettuate   2 ...... 

III. Numero di riunioni effettuate nel 2011                   2 ...... 
IV. Tabella riassuntiva della partecipazione alle riunioni del 2011: 

 

ENTE 
Numero 

rappresentanti 
designati 

Percentuale di Presenze 
alle riunioni nel 2011 

(rapportate al numero di 
rappresentanti); 

 
Servizi di prevenzione e sicurezza negli 
ambienti di lavoro 3 2/3 – 1° riunione 

1/3 -  2° riunione 
ARPA   

Direzione regionale del Lavoro                               2  
(1 Sostituto) 

100% 
1/2  – 1° riunione 
1/2 -   2° riunione 

Ispettorato regionale dei vigili del fuoco 2 
( 1 Sostituto) 

100% 
2/2  – 1° riunione 
1/2 -   2° riunione 

INAIL 2 
50% 

2/2  – 1° riunione 
-----    2° riunione 

INPS 1 100% 
 

c. Nuclei operativi integrati (rif: art 2 comma 2) 
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i. Eventuali nuclei operativi integrati costituiti nel 2011 e per le seguenti 
attività – Asrem- Drl 

ii. Nel  periodo luglio-dicembre 2011 è stata disposta attività programmata tra 
Asrem e DRL per controllo congiunto negli spazi confinati .  

d. Organismi provinciali (rif: art 2 comma 3) 
i. Istituiti dal .30/5/2011.... 

ii. Numero di riunioni complessivamente effettuate 1 
iii. Numero di riunioni effettuate nel 2011                 1  
iv.  Tabella riassuntiva della partecipazione alle riunioni del 2011: 
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Servizi di prevenzione e sicurezza 
negli ambienti di lavoro 1  100” 1 

 100%   

ARPA --  - - -   
Direzione regionale del Lavoro 1  100” 1 100%   
Direzione regionale dei vigili del 
fuoco 

2 
(1Sostituto)  100% 2 

(1Sostituto) 100%   

ISPESL        
INAIL 1  100% 1 100%   
        
INPS 1  100% 1 100%   
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ANALISI REGIONALE DEL QUADRO DEI DANNI E DEI RISCHI 
(rif.: art. 1 comma 4 lett. c:  
 
2.  ANALISI REGIONALE DEL QUADRO DEI DANNI E DEI RISCHI (art. 1 comma 4)  
 
2.1  Occupazione e settori di attività 
Gli occupati in Molise nel 2010 sono stati 108 mila in diminuzione rispetto ai 111 mila del 
2009, stesso discorso per quanto riguarda coloro che sono in cerca di occupazione 
passati da 11 a 10 mila. In forte flessione gli occupati nel settore dei Servizi (da 72 mila a 
68 mila), stabile il valore per le Costruzioni e l’Agricoltura; in leggera crescita quello riferito 
all’Industria che passa dalle 31 mila unita del 2009 alle 32 mila attuali. Per quanto riguarda 
l’incidenza percentuale dei settori di attività sul totale degli occupati si evidenzia, come 
ormai accade da diversi anni, una forte preponderanza dei Servizi che costituiscono il 
64,0% del totale dei lavoratori in regione. 

Occupati per settore di attività e sesso - Media 2010 
SETTORE 

DI ATTIVITA' 
Sesso Totale % femmine 

su totale Maschi Femmine Numero % 
 Agricoltura 5 3 8 7,4 37,5 
 Industria 27 5 32 29,6 15,6 

          di cui 
         Costruzioni 12 - 12 11,1 - 

 Servizi 35 33 68 64,0 48,5 
 Totale 67 41 108 100,0 38,0 

  (*) fonte Istat – nuova rilevazione Forze di lavoro – I valori sono espressi in migliaia 
 
2.2  Analisi degli infortuni in Molise 
Gli infortuni in Regione sono diminuiti di quasi 9 punti percentuali passando dai 3.321 casi 
del 2009 ai 3.029 del 2010. La diminuzione percentuale è migliore di quella fatta registrare 
nel 2009 pari a -7,5%. L’analisi per settori di attività evidenzia un positivo decremento per 
l’Industria e Servizi (-7,9%) dovuto in parte anche alla crisi produttiva e alla diminuzione 
del numero degli addetti. Diminuisce il numero di infortuni per il 2010 anche in Agricoltura 
(-10,0%), dato estremamente positivo considerato la stabilità del dato occupazionale; in 
diminuzione anche gli eventi lesivi che hanno interessato nel 2010 i dipendenti pubblici 
(Gestione per conto Stato pari a – 15,9%) in controtendenza rispetto agli anni precedenti 
in cui gli infortuni erano aumentati. 

Infortuni denunciati nel Molise analisi per settori di attività anni 2006/2010  
Settori di attività 2006 2007 2008 2009 2010 
      
Agricoltura 921 730 671 680 610 

Industria e Servizi 3.067 2.932 2.755 2.452 2.257 

Gestione per conto Stato 143 142 157 189 159 
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Totale 4.131 3.804 3.583 3.321 3.026 
 

Se si fa riferimento all’andamento infortunistico nel medio periodo 2001-2010 si rileva un 
decremento del -40,0% sul dato complessivo, con un – 53,4% per l’Agricoltura, un   -
38,9% per il settore Industria e Servizi e viceversa un incremento del 30,3% per la 
gestione Conto Stato. 

                                 Infortuni denunciati nel Molise 2001-2010  
L’analisi per 
territorio per l’anno 
2010 evidenzia che le 
diminuzioni si 
distribuiscono 
equamente tra le 
due provincie, con 
Campobasso che fa 
registrare un 
decremento di 227 
casi (pari a -9,3%) e 
Isernia 68  (pari a -
7,7%).  
Rispetto al modo in 
cui avvengono gli 
infortuni si rileva 
che la quasi totalità 
degli infortuni si verifica in ambienti di lavoro ordinario (vale a dire cantieri, fabbriche, 
aziende agricole, …) e solo l’11,0% è determinata da cause stradali. Di questi 145 casi 
interessano lavoratori che durante l’orario di lavoro fanno uso di mezzi di trasporto 
(autotrasportatori, agenti di viaggio ecc.) e 197 invece sono cosiddetti in itinere cioè hanno 
interessato lavoratori durante lo spostamento dall’abitazione al posto di lavoro e viceversa.   

 
Infortuni 2009 e 2010 denunciati all'INAIL per modalità di evento e territorio  

Modalità di evento Campobasso Isernia Molise 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 

In occasione di lavoro 
di cui: 2.308 2.067 800 762 3.108 2.829 

- ambiente di lavoro ordinario 
(fabbrica, cantiere, terreno 

agricolo, ..) 
2.204 1.969 760 715 2.964 2.684 

- circolazione stradale 
(autotrasportatori, 
com.viaggiatori, ..) 

104 98 40 47 144 145 

In itinere 
(percorso casa-lavoro-casa) 137 151 76 46 213 197 
Totale 
 
 
 

2.445 
 

2.218 876 808 3.321 3.026 
  

I dati infortunistici riferiti ai lavoratori stranieri evidenziano una pressoché stabilità del 
fenomeno (255 casi nel 2010 rispetto ai 260 del 2009), e nessun evento mortale per l’anno 
di riferimento e differenza del 2009 in cui era registrato un caso mortale. Gli infortuni 
hanno coinvolto soprattutto lavoratori stranieri nati in Romania, Albania e Marocco. Per 
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completezza di informazione va sottolineato che il dato infortunistico dei lavoratori stranieri 
comprende anche gli eventi che hanno interessato lavoratori italiani nati all’estero 
(Germania, Svizzera, Francia, ..). 
 

INFORTUNI STRANIERI avvenuti nel periodo 2008-2010 
e denunciati all'INAIL per Complesso gestioni 

Province  
 

Totale infortuni Infortuni mortali 
2008 2009 2010 2008 2009 2010 

       Campobasso 212 183 184 - 1 - 
Isernia 87 77 71 - - - 
       MOLISE 299 260 255 - 1 - 

 
 

STRANIERI – Infortuni sul lavoro avvenuti in Molise nel 2010 
e denunciati all'INAIL per paese di nascita e territorio 

Complesso gestioni  

Paese di nascita Campobasso Isernia MOLISE 

    GERMANIA                      37              9            46  
ROMANIA                      29              7            36  
SVIZZERA                      17            18            35  
ALBANIA                      15              3            18  
MAROCCO                      10              4            14  
FRANCIA                       6              4            10  
VENEZUELA                       8              1              9  
POLONIA                       6              2              8  
UCRAINA                       5              3              8  
INDIA                       4              3              7  
GRAN BRETAGNA                       4              3              7  
ARGENTINA                       4              2              6  
BELGIO                       5              1              6  
MOLDAVIA                       1              2              3  
MACEDONIA                       2               -              2  
Altri Paesi 24 9 33 
TOTALE 183 77 260 

 
L’analisi degli infortuni per singoli settori di attività evidenzia una generalizzata 
diminuzione degli eventi lesivi. Importante è la contrazione del fenomeno nel settore delle 
Costruzioni (-36 casi rispetto al 2009) attività da sempre fonte di preoccupazione per 
l’elevato rischio lavorativo presente nei cantieri. Forte anche la diminuzione nel settore 
dell’Industria della Gomma che vede dimezzare il numero degli infortuni da 52 a 27 casi. 
Anche l’Industria Alimentare, comparto importante dell’economia regionale, vede ridurre i 
casi segnalati (dai 92 infortuni del 2009 agli 86 del 2010). In riduzione anche il dato riferito 
a comparti da sempre caratterizzati da elevati indici di frequenza infortunistica quali 
l’Industria Meccanica, dei Metalli e quella dei Minerali non Metalliferi che vedono calare gli 
infortuni rispettivamente di 5, 13 e 7 casi. Bene anche l’importante settore del Commercio 
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(da 228 casi a 209 con una riduzione di 19 infortuni). In controtendenza i valori 
infortunistici riferiti  ai Trasporti (+ 7 casi) al Legno (+4 infortuni) e alla fabbricazione dei 
Mezzi di Trasporto (+3) comparto strategico nell’economia del basso Molise. 
 

 
Molise – Dati infortunistici denunciati in alcuni settori di Industria e Servizi  

Settori di 
Attività 

 
2010 

 
2009 

Differenza 
2010 - 2009 

    Meccanica 30 35 -5 
Gomma 25 52 -27 
Metalli 69 82 -13 
Legno e affini 30 26 4 
Tessile 32 34 -2 
Fabbricazione mezzi di trasporto 57 54 3 
Costruzioni 341 377 -36 
Industria Alimentare 86 92 -6 
Trasporti 195 188 7 
Alberghi e ristoranti 84 96 -12 
Commercio 209 228 -19 
Industria minerali non metalliferi 31 38 -7 
Sanità e servizi sociali 49 55 -6 

     
Gli infortuni verificatesi nel 2010 hanno determinato, per quanto riguarda la natura della 
lesione, soprattutto lussazioni e ferite; notevole il numero delle fratture e contusioni 
responsabili degli infortuni più gravi e di quasi tutti quelli mortali. Quale sede delle lesioni 
ritroviamo gli arti superiori ed inferiori, mentre gli infortuni più gravemente invalidanti e 
fatali sono stati quelli che hanno riguardato gli organi interni e la parete toracica. 
 
2.2.1  I casi mortali in Regione  
Anche nel 2010 in regione si è pagato un assurdo e tragico tributo al lavoro con 5 infortuni 
mortali, in positiva diminuzione rispetto all’anno precedente in cui erano stati 12 i decessi 
per causa lavorativa. 
Questi valori pongono la regione Molise tra quelle a maggiore frequenza infortunistica pari 
a 0,9 infortuni mortali per ogni 10 mila addetti. Dei 5 infortuni mortali 3 si sono avuti 
nell’Industria e Servizi e 2 in Agricoltura. La suddivisione in base alla modalità di evento ci 

permette di affermare che 3 dei 5 
casi si sono verificati per cause 
stradali (2 in occasione di lavoro e 1 
in itinere nel percorso casa lavoro 
viceversa. L’analisi per territorio 
evidenza che 3 infortuni si sono 
avuti in provincia di Campobasso (2 
in Agricoltura e 1 in Industria e 
Servizi) e 2 in provincia di Isernia in 
Industria e Servizi. I settori di attività 
coinvolti sono quelli dell’Industria 
dei Metalli, le Costruzioni (1 caso 
nel 2010 a fronte dei 3 del 2009) e i 
Trasporti. Le lesioni che hanno 
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determinato gli eventi mortali hanno interessato soprattutto organi interni e parete toracica, 
parti del corpo solitamente coinvolte negli incidenti stradali o agricoli e cadute dall’alto.  
  

 
Infortuni Mortali 2006-2010 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
INFORTUNI MORTALI sul lavoro avvenuti nel periodo 2007-2010 e denunciati all'INAIL per provincia, 

gestione ed anno 
Province Agricoltura Industria e Servizi 
 2007 2008 2009 2010 2007 2008 2009 2010 
         Campobasso 3 - 2 2 5 2 5 1 
Isernia 1 - 2 - 2 1 3 2 
         MOLISE 4 - 4 2 7 3 8 3 

 
2.2.2  Le malattie professionali 
In forte aumento il numero delle malattie professionali denunciate in regione passate dai 
117 casi del 2009 ai 192 del 2010 con un aumento percentuale del 64%. Aumento dovuto 
in buona parte alla crescente emersione del fenomeno tecnopatico, largamente 
sottostimato negli anni precedenti, e all’inserimento delle malattie muscolo-scheletriche 
nelle nuove tabelle delle malattie professionali per le quali viene stabilita presunzione 
legale dell’origine professionale. 

 
Malattie professionali manifestatesi nel 2010 e denunciate all'INAIL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
In crescita il numero di tecnopatie sia per il comparto dell’Industria e Servizi, che vede 
passare le denunce dalle 82 del 2009 alle 129 nel 2010, che per quello dell’Agricoltura (da 
33 a 63). Sono le malattie muscolo-scheletriche dovute a movimenti ripetuti o posture 
incongrue quelle maggiormente denunciate (affezione dei dischi intervertebrali, tendinite, 
tunnel carpale) In forte riduzione le Ipoacusie, le Malattie respiratorie e quelle Cutanee fino 
a qualche anno fa assolutamente preponderanti in numero e gravità in ogni comparto 
produttivo.  

Settori di attività 2006 2007 2008 2009 2010 
      Agricoltura 3 4 - 4 2 
Industria e Servizi 7 7 3 8 3 

Gestione per conto Stato - - 1 - - 
      Totale 10 11 4 12 5 

GESTIONE Campobasso Isernia MOLISE Sud ITALIA 
      

Agricoltura 34 29 63 3.824 6.380 

Industria e Servizi 72 57 129 11.197 35.548 

Dipendenti Conto Stato - - - 161 419 
      

TOTALE 106 86 192 15.182 42.347 
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Malattie professionali manifestatesi negli anni 2009 e 2010 e denunciate all'INAIL per 
tipo di malattia e territorio 

 
INDUSTRIA E SERVIZI 

 

Tipo di malattia 
Campobasso Isernia Molise 
2009 2010 2009 2010 2009 2010 

In complesso 41 72 41 57 82 129 

principalmente:       
Malattie osteo-articolari e 
muscolo-tendinee 17 37 18 34 35 71 

di cui:  - Tendiniti 5 7 5 8 10 15 
          -  Affezioni dei dischi 
intervertebrali 5 15 7 15 12 30 

          -  altre 7 15 6 11 13 26 
Ipoacusia da rumore 11 14 9 14 20 28 
Malattie da Asbesto (neoplasie, 
asbestosi, placche pleuriche) - - 1 - 1 - 

Malattie respiratorie (non da 
asbesto) 1 9 1 3 2 12 

Tumori (non da asbesto) 1 3 1 1 2 4 
Malattie cutanee 2 2 1 - 3 2 
Disturbi psichici da stress lavoro 
correlato 3 - 2 - 5 - 

 
Malattie professionali manifestatesi per tutte le gestioni nel periodo 2005-2010 e denunciate all'INAIL 

per provincia, regione e anno 
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2.2.3  I dati provvisori per gli infortuni 2011 
Dai dati provvisori relativi al 2011 si conferma la positiva diminuzione del fenomeno 
infortunistico in regione. Il numero complessivo degli infortuni si riduce ulteriormente 
facendo registrare un decremento percentuale pari a -13,5% sul totale, che passa dai 
3.026 casi del 2010 ai 2.616 del 2011. In aumento i casi mortali che passano dai 5 eventi 
del 2010 ai 6 del 2011. 
 

Infortuni sul lavoro avvenuti nella regione Molise e denunciati all'INAIL 
 per provincie  

(Fonte dati: INAIL) 

 

T O T A L E    I N F O R T U N I C A S I    M O R T A L I 

2009 2010 2011(*) 2009 2010 2011(*) 

    
Diff. 

Rispetto al 
2009 

  Diff. rispetto 
al 2010       

CAMPOBASSO 2.445 2.218 -9,3% 1.918 -13,5% 7 3 5 

ISERNIA 876 808 -7,8% 698 -13,6% 5 2 1 

MOLISE 3.321 3.026 -8,9% 2.616 -13,5% 12 5 6 

(*) I dati 2011 sono provvisori e ufficiosi 
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 3        MONITORAGGIO ATTIVITA’ EFFETTUATE NEL  2011 
3.1 Comitato regionale di coordinamento  

 
Deliberazione G.R n.440/11 –Progetto di assistenza tecnica Asrem per attività di vigilanza in 
edilizia e agricoltura. Utilizzazione di Laureati in Tecniche della prevenzione nel settore 
Impiantistico--Antinfortunistico per supporto amministrativo nei controlli di cui al Decreto 11 
Aprile 2011. 
Deliberazione G.R n.927/11 (Piano di prevenzione in Agricoltura) con allegato Protocollo di intesa 
tra Regione e Inail. 
Attività congiunta tra Drl e Asrem nel secondo semestre 2011 negli spazi confinati,coordinata 
dall’Ufficio operativo di cui al Dpcm del 21/12/2007 
 
D. Lgs n. 81/08 - Art. 11 - comma 7 - Diffusione della cultura della sicurezza sui luoghi di 
lavoro  
In relazione all’Accordo assunto in Conferenza Stato-Regioni del 20 novembre 2008 

“finanziamento per la realizzazione di una campagna straordinaria di formazione al fine di 

diffondere la cultura della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro”,  pubblicato sulla Gazzetta 

Ufficiale Italiana n. 42 del 20 febbraio 2009, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha 

stanziato, in favore della Regione Molise, un finanziamento di € 125.000,00  per la realizzazione 

dei progetti formativi previsti dall’articolo 11 – comma 1 – punto b) del decreto legislativo 9 aprile 

2008 n. 81. 

In particolare, tale somma è stata utilizzata per la realizzazione di una campagna di formazione, 

progettata e/o realizzata dagli organismi paritetici, non presente nei normali percorsi regionali o 

provinciali a vario titolo finanziati. 

Gli obiettivi della campagna in questione, sono stati definiti su base territoriale in maniera coerente 

rispetto alle indicazioni provenienti dai Comitati Regionali di Coordinamento di cui all’articolo 7 

del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e rivolti principalmente a: 

• Presidi, insegnanti e studenti delle scuole di ogni ordine e grado; 
• Lavoratori stranieri; 
• Lavoratori con meno di due anni di esperienza nell’esercizio delle proprie mansioni o 

attività; 
• Lavoratori stagionali del settore agricolo; 
• Datori di lavoro delle piccole e medie imprese, piccoli imprenditori di cui all’art. 2083 del 

codice civile e lavoratori autonomi; 
• Rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza; 

 
Al fine dell’accesso alle risorse, la Regione Molise si è impegnata a cofinanziare la campagna 
attraverso un incremento delle somme previste nell’Accordo in misura percentuale non inferiore al 
30% (€ 37.500,00), somme individuate nel bilancio regionale al Cap. 37466 – UPB 295, che 
prevede contributi ai dipartimenti di prevenzione ASREM per l’acquisto di strumentazioni 
informatiche e aggiornamento personale ispettivo. 
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Con. D.D.G. 583 del 28 settembre 2010 si approva la Graduatoria finale relativa ai n. 12 progetti 

pervenuti indicando i tre progetti finalisti divisi per aree territoriali omogenee: 

Ente 
capofila Titolo progetto Area 

territoriale Importo punteggio Durata progetto 

Formalab 
Campobasso 

MOLISAFETY Campobasso 60.000,00 90 19 aprile 2011 
31 gennaio 2012 

Consorzio 
Universitario di 

Isernia 
ISAFETY Isernia 43.000,00 90 5 maggio 2011 

30 novembre 2011 

Scuola e Lavoro 
Termoli 

LA PIAZZA DELLA 
SICUREZZA 

Termoli 46.994,00 85 1 luglio 2011 
24  novembre 2011 

 

 

Nel corso del 2011 progetti sono tutti positivamente ultimati secondo le modalità previste 

dall’Avviso Pubblico. 

Sono in corso e procedure di rendicontazione e di pagamento a saldo degli stessi. 

_____________________________________ 

 

In relazione all’Accordo assunto in Conferenza Stato-Regioni del 5 novembre 2009 

“Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro”, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha stanziato, in 

favore della Regione Molise, un finanziamento di € 57.000,00  per la realizzazione dei progetti 

formativi previsti dall’articolo 11 – comma 1 – punto b) del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81. 

In particolare, tale somma deve essere utilizzata per la realizzazione di una campagna di 

formazione, progettata e/o realizzata dagli organismi paritetici, non presente nei normali percorsi 

regionali o provinciali a vario titolo finanziati. 

Gli obiettivi della campagna in questione, dovevano essere definiti su base territoriale in maniera 

coerente rispetto alle indicazioni provenienti dai Comitati Regionali di Coordinamento di cui 

all’articolo 7 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e rivolti principalmente a: 

• Lavoratori stranieri; 
• Lavoratori con meno di due anni di esperienza nell’esercizio delle proprie mansioni o 

attività; 
• Lavoratori stagionali del settore agricolo; 
• Datori di lavoro delle piccole e medie imprese, piccoli imprenditori di cui all’art. 2083 del 

codice civile e lavoratori autonomi; 
• Rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza; 

Al fine dell’accesso alle risorse, la Regione Molise si è impegnata a cofinanziare la campagna 

attraverso un incremento delle somme previste nell’Accordo in misura percentuale non inferiore al 

15% (€ 8.500,00), somme individuate nel bilancio regionale al Cap. 37466 – UPB 295, che prevede 



13 
 

contributi ai dipartimenti di prevenzione ASREM per l’acquisto di strumentazioni informatiche e 

aggiornamento professionale per il personale ispettivo ASREM e per l’attività di vigilanza sui 

luoghi di lavoro ed interventi in materia di diffusione della cultura della sicurezza sui luoghi di 

lavoro; 

Con D.G.R. n. 900 dell’8/11/2010  

è stato approvato il 2° Avviso Pubblico per attività formative in materia di salute e sicurezza sui 

luoghi di lavoro allo scopo di mettere a bando le somme stanziate. 

Questa volta, sempre al fine di garantire una corretta partecipazione ed un intervento diffuso e 

tendenzialmente integrale su tutto il territorio regionale, le azioni progettuali ed il loro 

dimensionamento finanziario vengono distribuiti in maniera omogenea sulle tre aree territoriali 

come di seguito individuate:  

Con. D.D.G. 455 dell’11 luglio 2011  

È stato nominato, dal Direttore Generale della Direzione Generale III, un Gruppo Tecnico che ha 

provveduto alla valutazione e alla modalità di attribuzione dei punteggi dei progetti pervenuti (n. 7 

progetti), secondo quanto indicato dall’Avviso Pubblico citato. 

 
Partecipazione alle manifestazioni annuali organizzate dall’Anmil  e alle cerimonie annuali in 
ricordo dei caduti sul lavoro molisani di Monongah, Marcinelle e Cannavinelle ( Mignano 
Montelungo-CE) 
 
Rapporti con l’Agenzia Europea di Bilbao 
Divulgazione costante da parte della struttura del Comitato regionale di Coordinamento  presso la 
stampa,OO.SS ,Datori di lavoro di iniziative dell’Agenzia di Bilbao dirette a diffondere la cultura della 
sicurezza sul lavoro e la relativa normativa in continua evoluzione. 
Trasmissione da parte della struttura ai componenti del Comitato Regionale di Coordinamento di 
materiale informativo sulla materia della sicurezza e salute sul lavoro 
Diffusione delle iniziative del Ministero del Lavoro per accedere al Fondo Infortuni 

 
 Attività ispettiva pianificata, coordinata e congiunta nel 2011 ......  
 Tabella numero totale delle attività ispettive pianificate per ente nel 2011 

 

Numero DTL INAIL INPS SPSAL Totale Ordinaria Tecnica 
Cantieri ispezionati 526 460 15  253 794 
Aziende Edili 453 533 - 50 508 1544 
Aziende agricole 83  42 57 11 193 
Aziende altri 
comparti 1000  49 272 255 1576 

Totale aziende  
ispezionate 2062 533 106 379 1027 4107 

Di cui irregolari % 46.1% 91.2% 91,80 81,53 -- -- 
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ATTIVITA’ D’ISTITUTO 
DEL C.N. VV.F NEL MOLISE 

Viste ispettive 
Attività soggette prev. 
Incendi D.M. 16/02/1982 

Esami progetti 
Attività soggette prev. incendi 
D.M. 16/02/1982 

Comando Prov. VV.F    di  
Campobasso 158 179 

Comando Prov. VV.F    di  
Isernia 65 59 

 
 
 
 
Riepilogo attività congiunta 
 

Tipo di attività Numero 
Cantieri oggetto di ispezioni (DTL + SPSAL o INAIL+SPSAL) 0 
Aziende oggetto di ispezioni (INPS + INAIL+DTL) 66 
Aziende  oggetto di ispezioni( INPS + DTL) 14 
 

Recupero contributi e sanzioni 
 

Ente Lavoratori 
irregolari Di cui in nero Contributi evasi Importo sanzioni 

SPSAL - - - - 
INAIL 213 87 16.007,00  
INPS 351 350 3.570.000,00 367.865,00 

DTL 
 1359 871 2.953.000,00 1.976.500,00 
Di cui x vigilanza 
tecnica 350 279 852.000,00 643.000,00 

 
 
 Sintesi delle iniziative di promozione di attività di formazione, informazione e 

assistenza ..... 
Direzione Regionale del Lavoro 
Diffusione iniziative sulla conoscenza del Mercato del Lavoro 
 
Direzione Regionale VV.F 
Contatti con professionisti presso i Comandi Provinciali di Isernia e Campobasso 

      Campi scuola sulla sicurezza per 40 studenti   
      Corsi sulla sicurezza presso le scuole dell’obbligo 
       
 
 Direzione Regionale Inail 
      Attuazione protocolli di intesa  
      Cofinanziamento progetti in materia di sicurezza presentanti nell’ambito del Comitato    
      Regionale di Coordinamento 
      
      ASREM 

           Informazione e formazione in materia di sicurezza e salute dei lavoratori nel settore agricolo     
           Uso in sicurezza di macchine e attrezzature 
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Iniziative di  informazione/ assistenza/formazione 
Direzione Regionale del Lavoro 
 

Titolo evento Enti 
coinvolti Aziende coinvolte studenti 

coinvolti 
Diffusione e conoscenza delle 
regole del Mercato del Lavoro Scuole Istituto Professionale “V. Cuoco” 

Campobasso 50 

Diffusione e conoscenza delle 
regole del Mercato del Lavoro Scuole Istituto Tecnico per Geometri “G. 

Pittarelli” Campobasso 100 

Totale 150 
 
 
 
 
 
 

Iniziative di  informazione/ assistenza/formazione 
Direzione Regionale dei VV.F 
 

Titolo evento Enti coinvolti Aziende coinvolte Lavoratori/studen
ti coinvolti 

Campo 
scuola(n.2)(residenziale) 

Ministero 
Gioventù 

Com.Campitello,Com.Pescope
nnataro 40 

Scuola Sicura …. 12 Comuni del 
Molise 

Scuole obbligo 900 

 Colloqui professionisti…   Circa 100 
Totale 1040 

 
 
 
 
 
 
 
 

Direzione Regionale Inail  
 

1. Protocollo stipulato con il Compartimento della Polizia Stradale per la Campania ed il 
Molise in materia di prevenzione e sicurezza stradale;  

2. Protocollo con la Regione Molise Assessorato Lavoro - Assessorato Agricoltura con il 
coinvolgimento del Dipartimento Tecnologia e sicurezza ex ISPESL, per la messa in sicurezza 
dei mezzi agricoli/forestali;  

3. Protocollo con la Scuola Edile del Molise per la formazione/informazione dei datori di 
lavoro e dei lavoratori finalizzata all’adozione di comportamenti virtuosi, buone pratiche;  

4. Protocollo siglato con l’Azienda Sanitaria Regionale del Molise per la promozione e la 
diffusione della cultura della salute e sicurezza in ambito sanitario;  
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5. Protocollo stipulato con l’Università degli Studi del Molise nel campo della ricerca con il 
finanziamento di borse di studio, assegni di ricerca, attivazione di dottorati di ricerca;  

6. Accordo siglato con l’Associazione Industriali del Molise e l’Ente bilaterale Orfeo 
Fondimpresa Molise per cooperare al miglioramento dei livelli di sicurezza nei luoghi di 
lavoro nelle piccole e medie imprese e l’adozione di Sistemi di Gestione per la salute e 
sicurezza dei lavoratori;  

7. Protocollo d’intesa stipulato con il CIP - Comitato Paralimpico della Regione Molise, 
finalizzato alla promozione e al sostegno economico della pratica sportiva delle persone 
affette da disabilità da lavoro, in coerenza con l’obiettivo dell’Istituto della “tutela 
integrata” dell’assistito, intesa come reinserimento psico-sociale e ritorno a una vita 
quanto più possibile normale. 

 
 
 

    ASREM  
          Corso di formazione peri Tecnici della Prevenzione del Dipartimento di Prevenzione. 
 
 
 Sintesi delle iniziative assunte per l’integrazione dei rispettivi archivi informativi o 

delle informazioni utili a definire il quadro dei rischi o dei danni e al monitoraggio 
delle attività  
 

 Regione Molise 
Corso di aggiornamento per i tecnici della prevenzione dell’Asrem organizzato a Termoli 
nel corso del mese di ottobre e novembre 2011 sui Nuovi Flussi Informativi. 

 
 
 

4                PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE 2012 
 Comitato regionale di coordinamento (rif: art. 1 comma 4 lett. a, b, d)  
 In attuazione del protocollo di intesa tra Regione e Inail, avvio di iniziative di informazione 

presso gli Istituti Agrari della Regione sulla sicurezza in Agricoltura.    
Corsi di aggiornamento per i Tecnici della Prevenzione dell’Asrem. 
Organizzazione di giornate di studio in occasione della Settimana Europea per la Salute e la 
Sicurezza sul lavoro. 
 
In collaborazione con Direzione Regionale Inail attuazione progetti in materia di sicurezza sul 
lavoro cofinanziati dall’Inail. 
 
Nell’ambito del SINP (Sistema informativo nazionale della prevenzione) avvio iniziative per la 
notifica on-line dell’apertura cantieri e creazione banca dati ispezioni congiunte. 
 

 
 
 
In relazione all’Accordo assunto in Conferenza Stato-Regioni del 5 novembre 2009,approvazione 

elenco progetti pervenuti alla data del 31 gennaio 2012   .           
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In relazione all’Accordo assunto in Conferenza Stato-Regioni del 7 ottobre 2010 

“Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro”, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha stanziato, in 

favore della Regione Molise, un finanziamento di € 47.000,00  per la realizzazione dei progetti 

formativi previsti dall’articolo 11 – comma 1 – punto b) del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81. 

In particolare, tale somma deve essere utilizzata per la realizzazione di una campagna di 

formazione, progettata e/o realizzata dagli organismi paritetici, non presente nei normali percorsi 

regionali o provinciali a vario titolo finanziati. 

Gli obiettivi della campagna in questione, dovevano essere definiti su base territoriale in maniera 

coerente rispetto alle indicazioni provenienti dai Comitati Regionali di Coordinamento di cui 

all’articolo 7 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e rivolti principalmente a: 

 

• Lavoratori di età inferiore ai 25 anni; 
• Lavoratori di età superiore ai 50 anni; 
• Lavoratori stagionali del settore agricolo; 
• Datori di lavoro delle piccole e medie imprese, piccoli imprenditori di cui all’art. 2083 del 

codice civile e lavoratori autonomi; 
• Rappresentanze dei lavoratori per la sicurezza; 

 

Al fine dell’accesso alle risorse, la Regione Molise si è impegnata a cofinanziare la campagna 

attraverso un incremento delle somme previste nell’Accordo in misura percentuale non inferiore al 

15% (€ 7.500,00), somme individuate nel bilancio regionale al Cap. 37466 – UPB 295, che prevede 

contributi ai dipartimenti di prevenzione ASREM per l’acquisto di strumentazioni informatiche e 

aggiornamento professionale per il personale ispettivo ASREM e per l’attività di vigilanza sui 

luoghi di lavoro ed interventi in materia di diffusione della cultura della sicurezza sui luoghi di 

lavoro. 

In sede di insediamento del Cr nella seduta del 23 marzo u.s e nella successiva riunione del 15 

giugno u.s il Comitato Regionale ha dato parere favorevole sulla bozza di deliberazione per il 

relativo avviso. 

 
Attività ispettiva pianificata, coordinata e congiunta per il 2012  

 
o Continuazione attività di controllo negli spazi confinati iniziata nel corso del 2011. 
o Attività di vigilanza sui rischi psico-sociali e sull’allestimento di palchi in occasione di 

eventi e manifestazioni. 
o Attuazione piano di prevenzione in edilizia( Deliberazione di G.R n.218/12) e in 

agricoltura( 927/11) e avvio iniziative previste nel protocollo di intesa allegato alla d.g.r 
n.927/11  

o Operazione “ Mattone sicuro “- Vigilanza in edilizia a cura della D.r.l Molise. 
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Tabella numero totale delle attività ispettive pianificate per ente nel 2012 
 

ENTE Edilizia agricoltura .... Altri 
comparti 

Servizi di prevenzione e sicurezza negli 
ambienti di lavoro 20 77  -------- 

Inps 40 40  306 

Direzione regionale del Lavoro 2100 
( tutti i settori)    

Ispettorato regionale dei vigili del 
fuoco 20 40  70 

INAIL -- -  - 
 
 
 Pianificazione  dell’attività congiunta tra enti 2012  

 
Tabella ripartizione degli interventi tra enti 
 

  
 SPSAL DTL VVF INAIL INPS 

SPSAL      
DTL 23     
VVF      

INAIL      
INPS  30    

 
 
  
 Sintesi delle iniziative di promozione di attività di formazione, informazione e assistenza 

pianificati per il 2012…. 
 

Comitato regionale di Coordinamento 
Diffusione della cultura della sicurezza sul lavoro- 
Formazione del personale ispettivo 
Gestione informatica procedure 
 
 
Sintesi delle iniziative da assumere per l’integrazione dei rispettivi archivi informativi o delle 
informazioni utili a definire il quadro dei rischi o dei danni e al monitoraggio delle attività 
(rif.: art. 3 comma 1)   .... 
 
ASREM 
Corsi  di aggiornamento per i Tecnici della Prevenzione in vista dell’ avvio del S.I.N.P. 
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