)

Y @
< &
Stong o™

Allegato 1

Fondo per lo Sviluppo e la Coesione 2000-2006

SCHEDA AZIONE 2 - “Tirocini per i processi di internazionalizzazione” dell’Accordo di Programma
Quadro (APQ) in materia di “Politiche del Lavoro”

Codice intervento

Titolo intervento

Tirocini per i processi di internazionalizzazione

Ente Programmatore

Regione Molise

Ente
attuatore/destinatario
del finanziamento

Regione Molise /

Community di molisani nel mondo - Sub-Azione 1
40 giovani molisani tra 18 e 35 anni - Sub-Azione 2
Giovani molisani tra 18 e 35 anni - Sub-Azione 3
Imprese che assumono 15 giovani - Sub-Azione 4

Localizzazione

Molise, Italia, USA, Canada, Australia, Brasile, Argentina, Regno Unito.

Tipologia

Aiuti ad individui o imprese

Valore complessivo
progetto

Euro 1.115.000,00

Fonti di finanziamento

FSC 2000-2006 per € 1.080.000,00 Risorse regionali per € 35.000,00

Fasi dell'intervento

a
Ciascuna Sub-Azione prevede le seguenti fasi:
Avviso pubblico

Concessione del finanziamento
- Approvazione della graduatoria dei beneficiari
Esecuzione degli investimenti

Chiusura del progetto
- Atto amministrativo di definizione dell'aiuto




Principali adempimenti
amministrativi

Adempimenti amministrativi proprio dell'Ente programmatore

Per la Sub-Azione 1

1. Stipula delle intese con le Community di Molisani nel mondo, erogazione della
anticipo del 50% del finanziamenti;

2. Verifica dell'attivita svolta ed erogazione del saldo.

Per la Sub-Azione 2

1. Provvedimento della Giunta Regionale che approva I'""Awviso Pubblico” e azione
nel "Bollettino Ufficiale della Regione Molise" (BURM) e nel sito web istituzionale;
2. Verifica delle condizioni di ammissibilita e concessione del finanziamento;

3. Adozione di singoli provvedimenti erogazione finanziamenti fino ad esaurimento
delle risorse finanziarie disponibili;

4. Atto amministrativo di approvazione e rendicontazione dei beneficiari ed
eventuale definizione di economia;

5. Atto amministrativo di eventuale scorrimento dell'elenco fino ad esaurimento
delle risorse disponibili.

Per la Sub-Azione 3

1. Valutazione di progetti di auto impresa e individuazione dei beneficiari;

2. Verifica delle condizioni di ammissibilita e concessione del finanziamento;

3. Adozione di singoli provvedimenti erogazione finanziamenti fino ad esaurimento
delle risorse finanziarie disponibili;

4. Atto amministrativo di approvazione e rendicontazione dei beneficiari ed
eventuale definizione di economia;

5. Atto amministrativo di eventuale scorrimento dell'elenco fino ad esaurimento
delle risorse disponibili.




Principali
adempimenti
amministrativi

Per la Sub-Azione 4

1. Accettazione delle domande di bonus assunzionale da parte delle imprese;

2. Verifica delle condizioni di ammissibilita e concessione del finanziamento;

3. Adozione di singoli provvedimenti erogazione finanziamenti fino ad esaurimento delle
risorse finanziarie disponibili;

4. Atto amministrativo di approvazione e rendicontazione dei beneficiari ed eventuale
definizione di economia;

5. Atto amministrativo di eventuale scorrimento dell'elenco fino ad esaurimento delle
risorse disponibili.

Adempimenti amministrativi proprio del destinatario del finanziamento

Per la Sub-Azione 1

1. Stipula delle intese con la Regione Molise

2. Redazione del elenco delle ditte ospitanti;

3. Svolgimento delle attivita di accoglienza di tirocinanti;

4. Rendicontazione delle spese.

Per la Sub-Azione 2

1. Presentazione delle richieste di finanziamento secondo le modalita indicate del
dall’Awviso pubblico;

2. Partecipazione tirocinio secondo le modalita previste;

3. Rendicontazione delle spese presentazione.

Per la Sub-Azione 3

1. Presentazione alla Regione dell'idea di impresa con il relativo finanziamento;
2. Accensione della polizza fideiussoria in caso di ammissione a finanziamento;
3. Dichiarazione inizio attivita ;

4. Rendicontazione delle somme erogate a titolo di anticipazione;

5. Rendicontazione del saldo del finanziamento.

Per la Sub-Azione 4

1. Presentazione la regione della richiesta di erogazione del bonus assunzionale

2. In caso di ammissione a finanziamento dichiarazione di assunzione del/i lavoratorefi;
3. Rendicontazione delle somme erogate a titolo di anticipazione;

4. Rendicontazione del saldo del finanziamento.




Descrizione
del progetto e
degli obiettivi

L'intervento che si articola in sub azioni persegue le seguenti finalita:

1. Promuovere l'imprenditorialita molisana e la nascita di solide relazioni di partenariato e
di business tra imprenditori, conl'obiettivo di contribuire in maniera innovativa
allinternazionalizzazione delle imprese molisane.

2. Coinvolgere un ampio numero di giovani molisani con I'obiettivo di promuovere il
Made in Molise e il Molise stesso nel mondo

3. Favorire l'inserimento e il reinserimento al lavoro di giovani molisani

4. Favorire in generale lo sviluppo del capitale umano in un'ottica di rilancio della
competitivita della struttura economica - produttiva in funzione di uno equilibrio del
mercato del lavoro molisano

5. Qualificare I'offerta formativa attraverso percorsi on the job, in modo da rendere il piu
possibile funzionale al soddisfacimento dei fabbisogni reali espressi dal sistema
imprenditoriale del territorio

6. Favorire I'occupabilita attraverso incentivi alla creazione d'impresa e all'assunzione

7. Stimolare la proattivita dei giovani destinatari dell’Avviso attraverso le relazioni con gli
stakeholder locali ed esteri.

Sub-Azione 1 — 35.000,00

Risorse regionali: euro 35.000,00

L'intervento consiste nello stabilire intese tra Regione Molise e la Community dei
molisani all’estero finalizzate al erogazione di servizi di accoglienza e orientamento di
tirocinanti principalmente all'individuazione di aziende disponibili ad ospitare tirocinanti
molti anni per un periodo non inferiore ai 6 mesi. Le community sono quelle presso i
seguenti paesi: USA, Canada, Australia, Brasile, Argentina, Regno Unito, gia accreditate
ai forum dei molisani nel mondo.

Sub-Azione 2 — 560.000,00

Risorse FSC 2000-2006: euro 560.000,00

L'intervento consiste nel finanziare 40 percorsi di tirocinio di inserimento o reinserimento
lavorativo, da realizzarsi presso le aziende individuate dalle Community di Molisani nel
Mondo di cui alla Sub-Azione 1.

| precorsi sono rivolti a 40 giovani molisani, di eta non superiore ai 35 anni in possesso di
laurea specialistica e/o magistrale e residenti in Molise da almeno 6 mesi. E prevista
un’indennita per ciascun percorso di tirocinio pari ad euro 13.500,00; sono inoltre previsti
euro 20.000,00 complessivi per polizze assicurative.

Sub-Azione 3 — 400.000,00

Risorse FSC 2000-2006: euro 400.000,00

Risorse FSC2000-2006:euro-70.000,00

L'intervento consiste nel finanziare, per 20 giovani che hanno terminato con successo |l
tirocinio previsto nella Sub-Azione 2, la nascita di una nuova impresa per un importo
massimo di euro 20.000 con la possibilita di associarsi ad un massimo di 5 soci.

Sub-Azione 4 — 120.000,00

Risorse FSC 2000-2006: euro 120.000,00

L'intervento consiste nel finanziare n. 20 bonus assunzionali in favore delle imprese che
assumeranno altrettanti giovani che hanno terminato con successo il tirocinio previsto
nella Sub-Azione 2. Il bonus, in forma di credito di imposta, & “una tantum” ed avra
l'importo di euro 6.000 per assunzione.

Il bonus sara erogato nei confronti di aziende molisane o italiane che svolgono attivita in
Molise o internazionali che dimostrino di avere attivita e/o rapporti commerciali con il
Molise, che assumeranno uno o piu giovani con contratto (compreso apprendistato) a
tempo indeterminato o a tempo determinato per un periodo non inferiore ai 3 anni.




Livello di
Progettazione
disponibile Definitiva




