	
	
	



Allegato 6
Istruzioni operative per la concessione dei trattamenti in deroga nella Regione Molise
PATTO DI SERVIZIO AZIENDA
Documento funzionale alle politiche pro – attive al lavoro

(Azione di Sistema Welfare to Work per le politiche di re-impiego nella Regione Molise 2012 – 2014 in coerenza con quanto stabilito dal comma 33 dell’articolo 4 della Legge 92/2012)

Finalità
Il Patto di servizio Azienda costituisce l’atto formale con il quale l’impresa che ha fatto richiesta di CIG in deroga, si impegna ad intraprendere un percorso di analisi degli elementi che favoriranno la definizione del Piano di gestione della crisi.

Tale Patto è funzionale alla “regolazione” del rapporto di servizio da instaurarsi tra soggetto beneficiario delle iniziative (l’impresa) e la Regione Molise che gestisce l’intervento di sostegno.

Nel documento vengono evidenziati i diritti/doveri del beneficiario e i diritti/doveri del servizio in capo alla Regione.

Il Patto viene redatto e sottoscritto prima della fase di raccolta delle informazioni di approfondimento del contesto aziendale (cfr. allegato “questionario azienda”).
Il documento, da una parte chiarisce all’azienda la modalità con cui verrà erogato il servizio di analisi aziendale, dall’altra formalizza il reale impegno dell’impresa al superamento della crisi. 

Patto Di Servizio AZIENDA

Premessa 

La sottoscrizione del presente documento è condizione indispensabile per attivare un percorso di sostegno al riposizionamento produttivo.

L’attività di reciproca collaborazione è finalizzata alla raccolta di informazioni sul contesto organizzativo e produttivo aziendale, nonché alla definizione degli elementi che hanno concorso alla crisi.

IMPEGNI DELLA REGIONE MOLISE  E SERVIZI OFFERTI 
La Regione si impegna a offrire:
· Consulenza per l’analisi organizzativa e produttiva aziendale e dei fabbisogni formativi dei lavoratori.
· Supporto all’individuazione dei fattori di crisi aziendali e alla progettazione di ipotesi di sviluppo.

· Assistenza per la redazione di un Piano di Gestione Crisi.

· Supporto nell’individuazione del percorso formativo di adeguamento competenze dei lavoratori più efficace.

IMPEGNI DELL’IMPRESA IN CRISI
L’impresa si impegna a: 

· Compilare in ogni sua parte il Questionario Azienda  per ricostruire il contesto organizzativo e il percorso produttivo aziendale.
· Partecipare agli incontri con la Regione utili alla condivisione dei risultati dell’analisi e alle successive ipotesi di sviluppo.
· Partecipare agli incontri per la definizione – da parte dell’azienda – del Piano di Gestione e del percorso di fuoriuscita dalla crisi.
· Dare esecutività al piano di gestione della crisi agevolando la partecipazione dei lavoratori agli interventi formativi concordati.
· Sottoscrivere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali in ottemperanza alle previsioni della legge sulla Privacy.

ADESIONE                                                                     

La/Il sottoscritto/a  _________________________________________________________

In qualità di rappresentante dell’azienda__________________________________dichiara di accettare quanto previsto dal presente patto e, acquisite le informazioni di cui all'articolo 13 del D. Lgs. 196/2003, conferisce - ai sensi dell'articolo 23 della legge medesima - il consenso al trattamento dei propri dati personali, nei termini e con le modalità indicati nell’informativa di cui innanzi.   

Data………/………/……………        
(firma)_________________________________________ 
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