«PAR FSC Molise 2007-2013 - Asse V “Capitale umano” - Linea di Intervento V.A “Istruzione”»
SCHEDA CANDIDATURA AGENZIE FORMATIVE
 
	Denominazione della Figura di cui al Repertorio Reg. le delle Qualifiche in Obbligo Formativo - Delibera di G.R. n. 312 del 16 maggio 2012:
 ____________________________________________________________       

                                                                                                         (indicare denominazione e codice) 

                                        


A. SCHEDA DEL SOGGETTO ATTUATORE

A.1 Dati identificativi dell’Agenzia Formativa

	Denominazione Organismo di Formazione
	

	Rappresentante legale
	

	Comune e indirizzo della sede legale
	

	Recapiti sede legale
	Telefono-Fax

	
	E-mail

	Estremi dell’atto di accreditamento ovvero della presentazione dell’istanza di accreditamento 
	

	Direttore sede operativa interessata 
dal progetto
	

	Recapiti sede operativa interessata dal progetto
	Comune e indirizzo

	
	Telefono -Fax

	
	E-mail


	Referente per le comunicazioni da parte della Regione
	Nominativo: 

	
	Telefono: 

	
	E-mail:

	Responsabile del progetto
	Nominativo:

	
	Telefono: 

	
	E-mail:


A.2 STRUTTURAZIONE GENERALE DELL’ENTE
	Descrizione qualitativa e quantitativa delle risorse umane non riferibili alla singola qualifica di cui si garantisce la disponibilità

	► 




	Descrizione qualitativa e quantitativa delle risorse infrastrutturali  non riferibili direttamente alla singola qualifica di cui si garantisce la disponibilità

	► 




	Descrizione qualitativa e quantitativa delle risorse strumentali non riferibili direttamente alla singola qualifica di cui si garantisce la disponibilità

	► 




	Descrizione dei servizi di dotazione e personalizzazione in termini di accoglienza, tutoraggio, orientamento, nonché di sostegno specifico per giovani in difficoltà finalizzati a contrastare l’abbandono scolastico.



	►  



	Descrizione dei servizi di dotazione e personalizzazione in termini di accoglienza, tutoraggio, orientamento, nonché di sostegno specifico per giovani con handicap 

	► 




	Dimensione dell’offerta complessiva dei percorsi in ambito di Istruzione e formazione (IeFP-ITS IFTS)
	

	Numero totale di percorsi  per la sede di
	Numero massimo di allievi

	► 
	►  

	
	

	
	

	► Partenariati attivati


 

A. 3 RISORSE DELL’ENTE

	Descrizione qualitativa e quantitativa delle risorse professionali per la didattica riferibili alla qualifica  oggetto della manifestazione di interesse di cui si garantisce la disponibilità



	► 




	Descrizione qualitativa e quantitativa delle risorse professionali di supporto (accoglienza, tutoraggio, orientamento ,altro) riferibili alla qualifica  oggetto della manifestazione di interesse di cui si garantisce la disponibilità 

le figure professionali dovranno essere descritte con riferimento all’allegato al Contratto Nazionale di Lavoro  della FP siglato in data siglato  8/06/2012.


	► 




	Descrizione qualitativa e quantitativa delle risorse strumentali riferibili alla qualifica  oggetto della manifestazione di interesse di cui si garantisce la disponibilità 

	► 




	Descrizione qualitativa e quantitativa delle risorse strutturali riferibili direttamente alla qualifica  oggetto della manifestazione di interesse di cui si garantisce la disponibilità

	► 




B.1 PARAMETRI NEGOZIALI
	Descrizione delle integrazioni e/o collaborazioni con il sistema scolastico svolte/attivate/da attivare , in particolare con gli Istituti Professionali in funzione dell’integrazione dei sistemi.
Si precisa che tale descrizione prescinde dagli accordi di partenariato 


	► 




	Descrizione delle relazioni con i Servizi istituzionali per il Lavoro e l’Occupazione che abbiano prodotto validi scambi/esperienze/buone pratiche territoriali in termini di sperimentazione, progettazione, metodologie, ecc.

	► 




	Descrizione delle reti consolidate e dei rapporti attivati con il sistema produttivo regionale evidenziando i risultati prodotti dalla/e sinergia/e tra i diversi soggetti/ruoli/competenze

	► 




C. SCHEDA IDENTIFICATIVA SOGGETTI PARTNERS (ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE, AZIENDE,ALTRO) 
C.1 Dati identificativi  

	Denominazione e ragione sociale
	


	Rappresentante legale
	

	Comune e indirizzo della sede legale
	

	Recapiti sede legale
	Telefono - Fax

	
	E-mail

	
	Telefono -Fax

	
	E-mail

	Principali finalità perseguite 

nell’ambito dell’azione progettuale descritte in modo chiaro ed esaustivo

	


D. PARAMETRI DI PERCORSO 

	Motivazione della scelta 

	Descrizione delle relazioni tra il profilo professionale con il sistema produttivo regionale 

	Descrivere con l’ausilio di dati aggiornati  le connessioni tra la  professionalità indicata ed i fabbisogni della professionalità stessa rispetto al contesto economico-produttivo territoriale di riferimento, declinando i settori produttivi e le eventuali assonanze con altri ruoli professionali. precisando eventuali azioni di orientamento svolte.
►


	Descrizione della Percorso Formativo

	Fermo restando quanto riportato nel Repertorio Reg.le delle Qualifiche in Obbligo Formativo per quanto attiene le competenze, conoscenze, abilità e la normativa di riferimento sulle competenze di base, indicare:  

	1. Metodologia di sviluppo delle competenze trasversali 
Anche sulla base del know-how acquisito e del contesto di riferimento, descrivere le metodologie incentrate sull’interattività, coinvolgimento, attenzione alle relazioni, creazione delle dinamiche per lo scambio e l’apprendimento…

►

	2. Percorsi di stage (30% monte ore complessivo triennale)
Configurazione delle attività di stage in linea con le finalità proprie dell’azione nel suo complesso
►

	

	3.  Sulla base del contesto sociale di riferimento e dell’esperienza acquisita, riportare macro-descrizioni di interventi (metodologie e strumenti) su percorsi individualizzati (per singoli allievi/gruppi di allievi), rivolti anche a soggetti drop-out, funzionali alla costruzione di un progetto che tenga conto delle modalità individuali di apprendimento, background scolastico/formativo, specifici obiettivi educativi, culturali, professionali che l’allievo intende perseguire

	► 

	4 Macro-descrizione di interventi individualizzati funzionali alla costruzione di percorsi in grado di favorire la permanenza all’interno del sistema scolastico-formativo e di aumentare la probabilità di successo degli allievi nell’ambito del diritto-dovere, tramite azioni laboratoriali e di orientamento personalizzato, in situazioni di progettazione integrata, privilegiando l’approccio di rete 

	► 

	5 Descrizione dei modelli innovativi d’interazione didattica tra formazione teorico-pratica

	► 


E.  PROPOSTA FINANZIARIA

	PROPOSTA FINANZIARIA *

	

	MACRO VOCI
	IMPORTO

	1. Preparazione dell’azione                                         (B1)
	€. 

	Quantificazione e Descrizione delle Voci di spesa….
	

	2. Realizzazione                                                                    (B2)
	€.

	Quantificazione e Descrizione delle Voci di spesa….
	

	3. Diffusione risultati                                                           (B3)
	€.

	Quantificazione e Descrizione delle Voci di spesa….
	

	4. Direzione e controllo interno 
  Quantificazione e Descrizione delle Voci di spesa….          (B4)
	€.

	5.Costi indiretti di funzionamento spese generali)            (C)                                                                             
	€

	Quantificazione e Descrizione delle Voci di spesa….
	

	
	Totale
	€. 

	* I riferimenti e la descrizione per le singole voci di spesa, sono contemplate nel “Manuale per la rendicontazione ed il controllo delle attività formative cofinanziate dal F.S.E.”, in uso alla Regione Molise (Determina Dirigenziale n.193 del 5 giugno 2009)


Allegato 2
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