
  «PAR FSC Molise 2007-2013 - Asse V “Capitale umano” - Linea di Intervento V.A “Istruzione”»
SCHEDA CANDIDATURA ISTITUTI PROFESSIONALI  
	Denominazione della Figura di cui al Repertorio Reg. le delle Qualifiche in Obbligo Formativo - Delibera di G.R. n. 312 del 16 maggio 2012:
 ____________________________________________________________       

                                                                                                         (indicare denominazione e codice) 

                                        


A.1 SCHEDA DEL SOGGETTO ATTUATORE

A.1.1 Dati identificativi dell’Istituzione Scolastica

	Denominazione Istituzione Scolastica

	►


	Codice Meccanografico Istituzione Scolastica

	►


	Responsabile Istituzione Scolastica

	►


	Indirizzo Istituzione Scolastica (Via/P.zza - Città - Provincia - CAP)

	► 

	Telefono - Fax - E-mail 

	►

	Comune 
	Provincia 

	►

	►


	Referente del Percorso
	Ruolo

	►

	►


A.1.2 Dati previsionali allievi/classi IeFP
	Settore/Indirizzo IPS
	►

	Figura nazionale/Indirizzo IeFP
	►

	Nr. Classi previste
	►
	
	

	Nr. Allievi previsti
	►
	
	

	Totale 
	Classi: 
	Allievi: 
	


	Numero totale di corsi avviati in ambito di Obbligo Formativo 
	N. 

	Titolo del corso
	

	Anno inizio
	

	Numero allievi iscritti
	

	Numero allievi qualificati/attualmente frequentanti
	


A.2 OFFERTA IeFP 
	Descrizione della figura professionale

	(da replicare per ciascuna qualifica)

	► La descrizione della figura professionale, attinente alla qualifica, dovrà essere effettuata, partendo dall’analisi dei compiti e delle mansioni di ruolo, secondo le tipologie delle rispettive competenze (di base, tecnico-specialistiche, trasversali), così come previsto nel Repertorio Regionale delle Qualifiche in obbligo formativo declinate in:  Figura Nazionale, eventuali Profili Regionali ed Opzioni -  II Parte del  Repertorio Regionale delle Qualifiche in obbligo formativo)



	Motivazioni sulla scelta

	► Descrizione delle relazioni tra la figura professionale con gli ambiti territoriali, vocazioni socio-economiche dei territori, interazioni con i fattori sociali, culturali, economici, domanda delle famiglie, ecc. 



	Descrizione delle eventuali modalità di integrazione e/o collaborazione con le Agenzie Formative ed Aziende

	► 


	Configurazione delle attività di stage in linea con le finalità proprie dell’azione nel suo complesso (9% orario complessivo pari a H 3168)

	► 


	Descrizione dei percorsi individualizzati, rivolti anche a soggetti drop-out, funzionali alla costruzione di un percorso che tenga conto delle modalità individuali di apprendimento, background scolastico/formativo, specifici obiettivi educativi, culturali, professionali che l’allievo intende perseguire

	► 


	Descrizione delle azioni individualizzate funzionali alla costruzione di percorsi, in grado di favorire la permanenza degli allievi all’interno del sistema scolastico-formativo e di aumentare le probabilità di successo (azioni laboratoriali, orientamento personalizzato, situazioni di progettazione integrata e di rete…)

	► 


B. SCHEDA IDENTIFICATIVA SOGGETTI PARTNER (ISTITUTI PROFESSIONALI, SCUOLE, AZIENDE ALTRO) *Da compilare in caso di attivazione di forme partenariali
C.1 Dati identificativi  

	Denominazione e ragione sociale
	

	Rappresentante legale
	

	Comune e indirizzo della sede legale
	

	Recapiti sede legale
	Telefono - Fax

	
	E-mail

	
	Telefono -Fax

	
	E-mail

	Principali finalità perseguite 

nell’ambito dell’azione progettuale 
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