Allegato "Mon. 236/93 - 53/2000"

IL FORMULARIO VA COMPILATO PER OGNI SINGOLO CORSO

DETERMINAZIONE APPROVAZIONE CORSO N. _DEL

DETERMINAZIONE DI CONCESSIONE N. _DEL

Denominazione Corso:

Esemplificazione delle variabili da rilevare

Durante le diverse fasi di applicaziome della legge 236/93 si devono impostare dei modelli di monitoraggio
fisico e finanziario degli interventi, finalizzati anche al controllo e alla rendicontazione delle attivita.

Natura dei dati che i Soggetti Beneficiari dovranno produrre all'interno dei Rapporti di monitoraggio
distinguendo tra:

1) Dati di sintesi per le diverse tipologie di intervento;
2) Dati specifici sulle imprese beneficiarie;

3) Dati specifici sui lavoratori coinvolti;

4) Dati sulle caratteristiche dei Piani formativi;

5) Dati finanziari.

A. Dati di sintesi per le diverse tipologie di Piano formativo

Piani Individuali Piani Aziendali Piani Settoriali Piani Territoriali

Appr. Concl. Appr. Concl. Appr. Concl. Appr. Concl.

Piani formativi

Imprese coinvolte

Lavoratori coinvolti

Ore di formazione

B. Dati specifici sulle imprese coinvolte (per i Piani approvati e per i Piani conclusi)

Numero di imprese
Piani Piani Piani Piani
Individuali ] Aziendali | Settoriali | Territoriali

Classe dimensionale

1-9(%

10-14 (%)

15-49

50-249

250-499

500 e oltre

(*) indicare anche il numero di lavoratori
coinvolti appartenenti alle imprese di queste
due classi dimensionali
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Numero di imprese

Piani
Individuali

Piani
Aziendali

Piani
Settoriali

Piani
Territoriali

Settore di appartenenza

Estrazione di minerali

Attivita manifatturiere

Prod. e distrib. energia elettrica, gas e acqua

Costruzioni

Commercio ingrosso e dettaglio, ripar. di
autoveicoli, motocicli e beni pers. e per la casa

Alberghi e ristoranti

Trasporti, magazzinaggio e comunicazioni

Attivita finanziarie

Attivita immobiliare, noleggio, informatica, ricerca,
servizi alle imprese

Istruzione

Sanita e assistenza sociale

Altri servizi pubblici, sociali e personali

Altro

C. Dati specifici sui lavoratori coinvolti (per i Piani approvati e per i Piani conclusi)

Numero di lavoratori

Piani
Individuali

Piani
Aziendali

Piani
Settoriali

Piani
Territoriali

Genere

Maschi

Femmine

Classe d’eta

15-19

20-24

25-29

30-34

35-44

45-49

50-54

55

Nazionalita

Italia

Altri Paesi UE

Paesi europei non UE

Africa

Asia

America

Titolo di studio

Nessun titolo/licenza elementare

Licenza media

Diploma di qualifica professionale (tramite Istituto
professionale)

Qualifica professionale regionale

Qualifica tramite apprendistato

Diploma di maturita o scuola superiore

Specializzazione tecnica superiore (IFTS)

Diploma universitario

Laurea triennale

Master post-laurea triennale

Laurea 4/5 anni

Dottorato di ricerca, master o specializzazione post-
laurea 4/5 anni

Tipologia di inguadramento

Dirigenti

Quadri

Impiegati direttivi

Impiegati amministrativi e tecnici

Operai qualificati

Operai generici

Altro personale generico
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Tipologia contrattuale

Contratto a tempo determinato

Contratto a tempo indeterminato

Contratto di lavoro intermittente[1]

Contratto di lavoro ripartito[2]

Contratto di lavoro a tempo parziale[3]

Contratto di apprendistato

Cassa integrazione guadagni ordinaria o
straordinaria

Contratto di inserimento[4]

Tipologie contrattuali a progetto e

occasionali[5]

[1] Lavoro intermittente = ex lavoro interinale
[2] Lavoro ripartito o a coppia = nuovo
[3] Lavoro a tempo parziale = ex part time

[4] Contratto di inserimento = ex Contratto di formazione-lavoro
[5] Lavoro a progetto o occasionale = ex. co.co.co

D. Dati sulle caratteristiche dei Piani (per i Piani approvati)

Numero di Piani

Piani Piani Piani Piani
Individuali | Aziendali | Settoriali | Territoriali

Soggetto proponente

Impresa

Consorzio di imprese

ATl o ATS

Ente bilaterale

Associazioni datoriali

Associazioni sindacali

Lavoratore

Enti di formazione, agenzie formative e soggetti
accreditati

Soggetto attuatore

Impresa

Istituto scolastico pubblico o privato

Universita

Enti di formazione

Societa di consulenza e/o formazione

Strutture sindacali, nazionali o territoriali

Enti bilaterali

Camere di commercio, organizzazioni
imprenditoriali

Altro

Collocazione temporale della formazione

Durante I’orario di lavoro

Al di fuori dell’orario di lavoro

e  Parte durante e parte al di fuori dell’orario di
lavoro

Certificazione delle competenze

Prevista

Non prevista

Numero di ore complessive

Piani Piani Piani Piani
Individuali ] Aziendali | Settoriali | Territoriali

Modalita formativa

Aula-corsi interni

Aula-corsi esterni

Affiancamento

Autoapprendimento con formazione a distanza (Cd
Rom, Fad, manuali)

Partecipazione a convegni, seminari, workshop, altro
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Tematica formativa

Gestione aziendale, amministrazione

Qualita

Informatica

Tecniche di produzione

Impatto ambientale

Sicurezza sul luogo di lavoro

Marketing e vendite

Lavoro di ufficio e attivita di segreteria

Lingue

Contabilita, finanza

Altro

E. Dati finanziari

Piani Piani Piani Piani
Individuali ] Aziendali | Settoriali | Territoriali

Risorse pubbliche stanziate

Risorse pubbliche impegnate

Risorse pubbliche erogate

Risorse private

firma di chi ha sottoscritto I'Atto di Concessione
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